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Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

1.Renseignements généraux

CENTRE CULTUREL D'ENGHIEN ASBL

SIEGE SOCIAL :
MAISON JONATHAS
RUE MONTGOMERY, 7
7850 ENGHIEN

SIEGE ADMINISTRATIF :
RUE MONTGOMERY, 7
7850 ENGHIEN

T :02/396 37 87

SITE INTERNET :
WWW.CCENGHIEN.COM

N° D'ENTREPRISE : 0851.162.627

N° D'ETABLISSEMENT : 2.198.258.243
N° ONSs : 1278313-52

N° DE COMPTE : 370-1120425-65

DIRECTION :

LAURENT VANBERGIE

TELEPHONE : 02/3963787
COURRIEL : CC.ENGHIEN@SKYNET.BE

STATUTS :
SIGNES LE 3 DECEMBRE 2001 ET PUBLIES AU MONITEUR BELGE DU 03/10/2002 sous LE N°18718 (77996)

RECONNU PAR LA COMMUNAUTE FRANGAISE :
EN CATEGORIE 4 LE 1% JUILLET 2005
EN CATEGORIE 3 LE 1% JANVIER 2009

AUTRES RENSEIGNEMENTS :

SECRETARIAT SOCIAL : LA BOUTIQUE DE GESTION - EMPLOYEUR 1283

COMPAGNIE D'ASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS DU TRAVAIL : ETHIAS ASSURANCE — RUE DES
CROISIERS, 24 A 4000 LIEGE — 04/2203111 — N° D'AFFILIATION : K20402

COMMISSION PARITAIRE COMPETENTE : 329.02

SERVICE MEDICAL INTERENTREPRISES : MENSURA ASBL — SERVICE EXTERNE DE PREVENTION ET DE
PROTECTION AU TRAVAIL — PLACE DU SAMEDI, 1 A 1000 BRUXELLES — 02/549 70 00 — N° D’AFFILIATION :
5285871

CONSEILLER EN PREVENTION POUR LE HARCELEMENT : ARLETTE LYNEN — 71, AVENUE LOUIS YSAAC A 7850
ENGHIEN — 02/3958685

DIRECTION GENERALE DU CONTROLE DES LOIS SOCIALES :

DIRECTION DE MONS — 8, RUE DU MIROIR A 7000 MONS

REGLEMENT DE TRAVAIL INSCRIT SOUS LE N° : 17-00002413-E

COMMISSION PARITAIRE : 329.02
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2. Historigue de I'Association

2.1. Origine

e Année de création : le 3 décembre 2001
Statuts publiés au moniteur : le 3 octobre 2002
Reconnu par la Communauté francaise de Belgique :
En catégorie 4 au 1¢ juillet 2005
En catégorie 3 au 1°" janvier 2009

2.2. Direction

Gabriel Marie-Line : 01/05/2002 > 30/04/2003
William Jean-Pierre : 01/05/2003 > 31/12/2003
Ladriére Stéphanie : 01/01/2004 > 30/06/2004
Vanbergie Laurent : 16/08/2004 > ...

2.3. Présidence

Olivier Saint-Amand : 03/12/2001 > 20/04/2006
Philippe Moriau : 20/04/2006 > 20/04/2012
Emile Durant : 20/04/2012 > 22/04/2014
Philippe Moriau : 22/04/2014 > ...

2.4. Histoire chronologique et vie du Centre culturel d’Enghien

2001

> Courant 2001 : réunions préparatoires a la constitution du Centre culturel ;

> 3 décembre 2001 : Assemblée générale constitutive de I'asbl qui adopte les statuts et 1¢" Conseil
d’Administration ;

> 3 décembre 2001 : Olivier Saint-Amand est nommé Président par le Conseil d’administration

2002

> 4 mars 2002 : 1°" Conseil culturel ;

> 19 mars 2002 : Marie-Line Gabriel est désignée animatrice-directrice par le Conseil d'administration ;

> 1° Mai 2002 : prise de fonction de I'animatrice-directrice et démarrage du Centre culturel dont le
bureau a été installé dans le Couvent des Capucins ;

> Juin 2002 : 1° programme d‘activités : « Parcours d’artistes » (biennale), « Feux de la St Jean »,
« Féte des Titjes » ;

> Du 24 au 30 juin 2002 : 1° « Semaine enghiennoise ». Au programme, du théatre sous chapiteau
avec « Est-ce qu’on peut s'aimer un peu ? » et « Un fou noir au pays des blancs, la Féte de la musique
dans les cafés de la ville, la braderie (derniére édition en 2005) ;

> Septembre 2002 : parution du numéro 3 d’un magazine d‘informations qui devient bimestriel et
est dénommé « Le Miroir des Cultures — reflets du Centre culturel » (4 a 8 pages en n&b du n°3 au
n° 19). Il reprend les activités du Centre et des associations membres et est distribué en toutes boites
sur la commune ;
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15 septembre 2002 : 1° spectacle sur tréteaux « La petite graine » sur la place de Petit-Enghien ;
Novembre 2002 : le logo du Centre culturel créé par Christophe Coets est apposé pour la premiere
fois sur « Le Miroir des Cultures » n°4 et offre une marque identitaire au Centre culturel ;

Octobre 2002 : 1% é&dition de la « Fureur de Lire » et de « Place aux enfants » ;

2003

>
>
>

19 janvier 2003 : ouverture du cycle de conférences « Discutons-en » ;

4 octobre 2003 : 1¢ spectacle d'un artiste local « Jean-Paul Den » programmé a la Maison Jonathas ;
6 avril 2003 : en collaboration avec la Ligue des familles, le 1°" spectacle « jeune public », « Les
chercheurs dair » du théatre Zanni fait escale a Enghien ;

22 Mai 2003 : « Don Quichotte » par la Cie pour Rire a Petit-Enghien, premier spectacle dans le
cadre des « Rencontres de tréteaux », un projet régional initié par la Maison culturel d’Ath en
collaboration avec la Province du Hainaut (derniére édition en 2007) ;

Juin 2003 : par convention, la Ville met a disposition I'annexe de la Maison Jonathas, un local a
destination des associations et des ateliers de loisirs actifs ;

Aot 2003 : passage du « Miroir des Cultures » n° 8 en parution trimestrielle ;

14 au 23 novembre 2003 : le projet « D’Enghien et d'ailleurs » propose des et animations activités
(théatre, expo, sensibilisation a la lutte contre le racisme dans les écoles, journée multiculturelle) dans le
cadre de la semaine de la diversité culturelle patronnée par la Fondation Baudouin ;

Décembre 2003 : projection d'un 1# film « American History X » dans le cadre d’'un Ciné Forum qui a
ouvert le débat sur les questions liées au racisme, en collaboration avec le service « Espace jeunes » de
la Ville ;

2004

Mars 2004 : passage du « Miroir des Cultures » n°10 en parution semestrielle ;

Avril 2004 : dépot du 1° contrat-programme et de la demande officielle de reconnaissance du
Centre culturel en catégorie 3 a I'administration du secteur des Centres culturels de la Communauté
francaise de Belgique ;

16 Mai 2004 : La place de Marcq accueille son premier spectacle en extérieur « Robin Hood » par
la Cie anglaise « Ophaboom Theatre » dans le cadre des « Rencontres de tréteaux » ;

Juin 2004 : Le Centre culturel déménage des Capucins pour s'installer dans un espace de bureau
au rez-de-chaussée de la Maison Jonathas avec le Service animations de la Ville ;

Septembre 2004 : les premiers ateliers réguliers sont proposés au sein de I'annexe de la Maison
Jonathas ;

26 septembre 2004 : 1°¢ « Journée des associations » (biennale), un lieu de rencontre et une
vitrine pour les associations locales ;

1°" novembre 2004 : arrivée de Charlotte Mamboléo détachée par le CPAS comme article
60 jusqu’en avril 2006 (1an 2) ;

2005

>

YVVVVYYVYYVY

Janvier 2005 : passage du « Miroir des Cultures » n°12 en parution périodique (janvier-avril, mai-
ao(t, septembre-décembre) ;

16 février 2005 : lancement du Ciné-club « jeunes » suivi en mars par celui des « adulte » ;

27 février 2005 : tentative d'instaurer un Conseil culturel des jeunes (15 et 26 ans) ;

4 avril 2005 : proposition d’un 1°" atelier de théatre pour les jeunes ;

18 juin 2005 : la Féte de la musique se déroule pour la 1¢™ fois dans le Parc d’Enghien ;

14 aoiit 2005 : 1°* conterie en balade avec Viviane Vancoppenolle dans le Parc d’Enghien ;

6 octobre 2005 : la décision est prise par la Ministre de la Culture de la Communauté francaise de
Belgique de reconnaitre le Centre culturel d’Enghien en catégorie 4, ce a partir du 1" ao(t 2005 et
non en 3 faute de moyens financiers suffisants ;
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2006

YV V V

YV V V

15 mars 2006 : engagement de Christine Ergo comme collaboratrice polyvalente a 4/5 temps ;

7 avril 2006 : « Deux Accords diront », 1°" spectacle formule café-concert proposé a la Maison
Jonathas ;

20 avril 2006 : Philippe Moriau est nommé Président par le Conseil d’'administration

4 juin 2006 : 1°" atelier « L'art fait parler de lui » dans le cadre du Parcours d‘artistes ;

22 juin 2006 : 1%¢ participation a « Rues Libres » une activité de I'asbl Empreintes ayant pour
objectif la sensibilisation des jeunes aux problémes de mobilité urbaine ;

Juin, juillet, aolt : premiers stages de théatre préparatoires a la « Balade contée » pour les 12-20
ans ;

19 aoiit 2006 : 1% édition de la « Balade contée » ;

Septembre 2006 : lancement de I'atelier impro pour les ados ;

21 octobre 2006 : 1°" spectacle jeune public « I'Ogre des toilettes » par Nathalie Quintart dans le
cadre de la Fureur de lire ;

2007

>

12 janvier 20007 : projection a Marcq du film « le plus beau jour de ma vie » dont une scéne fut
tournée a Marcq avec des figurants marcquois ;

Du 12 au 25 mars 2007 : 1°¢ édition du projet « DIci et d’Ailleurs », un regard sur I'immigration
(expo, cinéma, conférence-débat, rencontres multiculturelles) ;

4 mai 2007 : 1% rencontre d'impro pour les Mozatouvas, I'équipe d'impro du Centre culturel
d’Enghien sous la formule d’un derby enghiennois ;

Septembre 2007 : passage du « Miroir des Cultures » n°20 a 12 pages et 2 couleurs ;

Du 24 septembre au 7 octobre: «les légumes oubliés » 1°" projet d’envergure autour du
développement durable (expo, conférences ateliers...) ;

22 octobre 2007 : arrivée d’Apetoh Kudzo détaché par le CPAS comme article 60 jusqu’en octobre
2008 (1 an) ;

2008

>

2008 : soutien au projet de Sak-Ado, un groupe de jeunes de 15 a 18 ans dont I'objectif était de
travailler sur la mémoire et qui se sont pendant 2 ans attachés a rencontrer et a mettre en lumiéres
les enghiennois d’origine immigrée, parents et enfants (label de I’Année Européenne du Dialogue
Interculturel en Communauté francaise) ;

9 février 2008 : présentation de « Ce n'est plus la saison des fraises », 1¢" création théatrale fruit
de 2 stages de théatre ‘action-impro-émotion’ a I'attention des ados ;

Avril 2008 : le site internet du Centre culturel www.ccenghien.com, créé par Dominique Bruyneel
membre du Conseil culturel, est opérationnel. Il permet a toutes les associations d'y insérer leurs
informations socioculturelles dans la rubrique ‘agenda’ ;

Mai 2008 : le nouveau Centre Administratif étant achevé, la Ville met a disposition du Centre la
totalité du rez-de-chaussée de la Maison Jonathas. Le Centre culturel bénéficie dés lors d'un espace
de bureau et d'une salle polyvalente ;

Juin 2008 : la salle polyvalente est inaugurée dans le cadre du Parcours d'artistes ;

Aot 2008 : création d'une troupe de théatre de rue « Les Semeurs de Réves » constituée par des
ados ayant participé a la « Balade contée » ;

13 Septembre 2008 : 1° sortie de la troupe de théatre de rue « Les Semeurs de Réves » a
I'occasion de la participation a la Balade Flambée » a Ecaussines, un spectacle écrit par C. Ergo, dans
le cadre des Journées du patrimoine ;

Du 24 au 27 septembre : 1° Festival Impro World Tour, organisé en partenariat avec I'asbl La
Petite Valise aux Réves ;

20 octobre 2008 : arrivée de Marta Mus détaché par le CPAS comme article 60 jusqu'au 18 avril
2010 (1an '2) ;
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28 octobre 2008 : dépot du nouveau contrat-programme 2009-2013 et de la demande officielle de
reconnaissance du Centre culturel en catégorie 3 a I'administration du secteur des Centres culturels
de la Communauté frangaise de Belgique ;

2009

>
>
>

Février 2009 : création d’Orcadre, un espace d'exposition dédié aux arts contemporains ;

Du 14 au février au 7 mars : 1% exposition a Orcadre de Céline Marique, photographe ;

14 mars 2009 : présentation de « Vol au-dessus d’un nid de chaussettes », la 2©me création
théatrale imaginée et réalisée au sein des stages de théatre pour ados ;

Aolit 2009 : édition de la 1%¢ brochure en quadrichromie et en format A6 de la saison
culturelle 2009-2010 ;

1°r décembre 2009 : |a décision est prise par la Ministre de la Culture de la Communauté francaise
de Belgique de reconnaitre le Centre culturel d’Enghien en catégorie 3, ce a dater du 1°¢ janvier
2009 ;

11 décembre 2009 : programmation du 1" événement bilingue (néerlandais-francais) a Marcq avec
le concert de Wim De WuIf ;

1°r janvier 2010 : passage de Christine Ergo a plein temps comme animatrice ;

2010

VVVVYVY

Y

10 mars 2010 : engagement de Claudine Harts a 34 temps comme aide-animatrice ;

12 mars 2010 : engagement de Julie Delacourt a 34 temps comme assistante-administrative ;
21mars 2010 : Organisation du 1°" Festival « La Scéne aux ados » ;

11juillet 2010 : passage de Claudine Harts a 4/5 temps ;

13 juillet 2010 : engagement de Virginie Geens a 34 temps comme assistante-administrative en
remplacement de Julie Delacourt ;

Octobre 2010 : le projet « Le Dragon » voit les troupes de théatre de la TTJ du Centre culturel de
Silly et des Semeurs de Réves se réunir pour monter ensemble la piece subversive du dramaturge
Evgueni Schwartz. Suite aux premiers rapprochements, ce projet signe le premier partenariat effectif
entre nos 2 Centres culturels et la mise en place d'un partenariat territorial qui dépasse le cadre
strictement local ;

Octobre 2010 : le Centre culturel subit un vol important (non élucidé) dans ses bureaux. Du matériel
informatique et une forte somme d’argent disparait a ce moment-la ;

13 et 14 novembre : présentation de la 1¢ édition de « Contes et mémoires d’Enghien », un projet
initié par le Conseil culturel ;

14 ao(it 2010 : 52 é&dition des Balades contées ;

2011

> 20 mars 2011 : Organisation du ler Festival « Printemps des ados » ;

> 31 mars 2011 : 1°¢ présentation d’'un spectacle de théatre « La sorciére du placard aux
balais » a l'attention du public scolaire des écoles d’Enghien ;

> 7 mai 2011 : présentation a Enghien de la 1% création « Le Dragon » en co-production entre
les centres culturels d’Enghien et de Silly ;

> 12 et 13 novembre 2011 : 2™ édition de « Contes et mémoires d’Enghien », un projet initié
par le Conseil culturel ;

> 4 juin 2011 : Le Centre culturel d’Enghien féte ses 10 ans d’existence ;

> 13 aolt 2011 : 6°™ é&dition des Balades contées et 1% édition des « Contes de I'Orée » ;

> Septembre 2011 : lancement du concours de photographies « Regard(s) sur la Ville », une
réflexion citoyenne sur I'urbanisation et I'aménagement du territoire ;

> 6 septembre 2011 : licenciement de Claudine Harts, aide-animatrice a 4/5 temps, pour raison
budgétaire (dossier APE non abouti) ;

> 7 septembre 2011 : passage de Virginie Geens a 4/5 temps ;
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11-17 mars : 2™ co-production théatrale entre les ateliers de théatre (Semeurs de Réves et
TTJ) des centres culturels d’Enghien et de Silly ;

24 avril 2012 : Emile Durant est nommé Président par le Conseil d'administration

31 mars 2012 : départ de Virginie Geens qui refuse le CDI propose€ ;

Mars 2012 : 1%¢ publication d’un catalogue d’expo sur le théme « Regard(s) sur la Ville et
I'aménagement du territoire ;

3 mai 2012 : engagement de Denis Pilette comme aide-animateur ;

2 et 3 juin : 6°™e édition du Parcours d’artistes ;

18 aolit 2012 : 7éme édition des Balades contées ;

3 et 4 novembre 2012 : 3™ édition de « Contes et mémoires au pays d’Enghien », en
décentralisation a Marcq ;

27 et 28 avril : 2¢™e é&dition du Festival « Printemps des ados »

15 aolt 2013 : 8éme édition des Balades contées ;

23 septembre : mise en place d'un partenariat avec le PAC d’Enghien pour l‘'organisation d'un
ciné-club des résistances ;

26 octobre: début du Partenariat avec I'asbl Roma pour un cycle de conférences sur
I'archéologie et I'histoire des civilisations de I’Antiquité ;

16 novembre : 1% au College Saint-Augustin a Enghien de la création du spectacle lyrique
« Orfeo et Euridice » en collaboration avec 'Ensemble Cornegidouille, les Cheeurs d’Enghien les
Tailleurs de Réves et les Semeurs de Réves ;

16 février et 30 mars : mise en place du G100 par la concertation des centres culturels dans
le cadre de I'analyse partagée proposée par le nouveau décret invitant 100 personnes issus du
bassin de vie du Pays Vert a une démarche participative permettant I'expression et le débat,
dans un esprit d'ouverture et de diversité, autour d'hypothéses d'enjeux culturels et sociétaux
du territoire ;

22 avril : Philippe Moriau est nommé Président par le Conseil d’administration

8 et 9 juin : 7iéme édition du Parcours d’artistes avec les ceuvres réalisées dans le cadre de
I'appel a projet « Ombres et lumiéres » et I'animation autour du '‘Titje’ dans le cadre de I'analyse
partagée du territoire sur le plan local ;

16 aolt 2014 : 9¢me édition des Balades contées ;

26 septembre : 2éme volet de I'analyse partagée du bassin de vie du Pays Vert, |'exposition
« Territoire sans cible » réalisée par les étudiants de I’Académie des Beaux-Arts de Bruxelles de
la section Arts dans I'Espace Public est présentée conjointement chez nous et au Centre culturel
de Silly.

28 janvier : dans le cadre de I'analyse partagée, une rencontre citoyenne est organisée afin de
faire émerger les enjeux du futur plan d'action du Centre culturel ;

16 avril : le Conseil d'administration valide toutes les candidatures pour la création du Conseil
d’orientation ;

7 mai : la premiere réunion du Conseil d’orientation a lieu le 7 mai, le Conseil désigne en son
sein Pierre de Landes comme Président ;

10, 11 et 12 juillet : Sur proposition des organisateurs du Festival LaSemo, le Centre culturel
prend en charge la programmation de la « Tour des contes » ;

15 aolt : 10éme édition des Balades contées ;
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19 et 20 mars : 1* Festival Hybrides (conte, récit, théatre d’'objet, marionnettes, kamishibai,
o)

12 et 24 mai : suite aux deux réunions du Conseil d’orientations, les enjeux et le futur plan
d’action 2018-2022 du Centre culturel sont adoptés ;

21 juin : I'Assemblée générale extraordinaire adopte les nouveaux statuts et le projet d’action
culturelle dans le cadre de la reconnaissance du Centre culturel pour la période 2018-2022 ;
30 juin : Dépot de la demande de reconnaissance du Centre culturel dans le cadre du nouveau
décret des Centres culturels du 21 novembre 2013 ;

14 juillet : le projet d'action culturelle est présenté au Conseil communal par le Directeur ;

1 aolit : 11éme édition des Balades contées ;

19 septembre : Envoi du dossier de demande de reconnaissance (contrat-programme 2018-
2022) ;

Septembre > novembre: Cap vers le Zéro déchet, une thématique développée en
collaboration entre les Centres culturels de Silly, d’Enghien et de Lessines ;

18 novembre : réunion de concertation entre toutes les parties concernées (WB, Province,
Commune, 4C, CCE) a propos de la demande de reconnaissance du Centre culturel.

24 février : envoi des compléments d’information relatifs a la demande de reconnaissance ;
14 mars : envoi de la décision d’'engagement de la Commune au niveau des aides-services dans
le cadre de la demande de reconnaissance.
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Gestion de I'Institution
3.1. Les statuts |

MOD 2.2

! { \ Copie a publier aux annexes du Moniteur belge
LA aprés dépot de l'acte

— TRIBUNAL DE COMMERCE

=y ;> <l 11 a0 206 [

DIVISIGN'MONS

_N° d'entreprise : 0851.162.627

: Dénomination
: ; enentier) : Centre culturel d'Enghien

(en abrége): CCE

Forme juridique : Association sans but lucratif
Siege : 7, rue Montgomery - 7850 Enghien

Objet de I'acte : Modifications statutaires, démission, désignation et fonctions au sein du
Conseil d'administration

L'assemblée générale réunie le 21 juin 2016 a acté les modifications statutaires :
Titre 1. Dénomination, siége, durée, objet.

Article 1. Dénomination

§1. L'association est constituée sous la forme d'une association sans but lucratif, conformément a la loi du
i 27 juin 1921 modifiée par la loi du 2 mai 2002 accordant la personnalité civile aux associations sans but lucratif

: i et aux établissements d'utilité publique.

§2. Elle est dénommée « Centre culturel d'Enghien », en abrégé CCE.

: : §3. Tous les actes, factures, annonces, publications et autres pieéces émanant de I'association mentionnent
3 i cette dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement des mots « association sans but lucratif », ou
} i des initiales ASBL ainsi que I'adresse du siége social de l'association.

: Art. 2. Siége
' §1. Le siége social est fixé au 7 rue Montgomery a 7850 Enghien, arrondissement judiciaire de Mons.

: ' §2. Il pourra étre transféré dans un autre lieu dans les limites du territoire communal, par simple décision du
| i Conseil d'administration.

3: | Ar.3.Durée
Le CCE est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet

§1. Conformément au décret de la Communauté frangaise du 21 novembre 2013, le CCE est un lieu de
réflexion, de mobilisation et d’action culturelle par, pour et avec les populations, les acteurs institutionnels et les
acteurs associatifs d'un territoire.

§2. L'assemblée générale et le conseil d'administration du CCE respectent la loi du 16 juillet 1973
garantissant la protection des tendances idéologiques et philosophiques.

§3. Le CCE exerce une action culturelle générale. Celle-ci a pour objet le développement d'un territoire
d'implantation dans une démarche d’éducation permanente et une perspective de démocratisation culturelle, de
démocratie culturelle et de médiation culturelle.

§4. L'action du CCE vise a :
1° augmenter la capacité d'analyse, de débat, d'imagination et d'action des populations d'un territoire,
notamment en recourant a des démarches participatives ;
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MOD 2.2

2° chercher a associer les opérateurs culturels d’'un territoire a la conception et a la conduite d’'un projet
d'action culturelle de moyen et long termes ;

3° s'inscrire dans des réseaux de coopération territoriaux ou sectoriels.

4° contribuer avec celle d'autres opérateurs culturels a I'exercice du droit a la culture et plus largement, a
I'exercice de I'ensemble des droits culturels par tous et pour tous dans le respect de 'ensemble des droits
humains.

5° favoriser le plaisir des populations de la découverte culturelle par les pratiques qu'ils déploient.

§5. A ces fins, le CCE pourra posséder tous immeubles et équipements, exploiter tous services a but
culturel, passer toutes conventions utiles avec les pouvoirs publics, les associations ou les particuliers et
participer a toutes associations ayant des objets compatibles avec le sien.

Titre Il. Membres.

Art. 5. Membres effectifs
Les membres effectifs participent a I'assemblée générale de I'association avec voix délibérative.

Art. 6. Invités

§1. Des personnes invitées peuvent étre conviées par les différentes instances a assister a leurs réunions
respectives.

§2. Ont la qualité d'invités :

- les représentantes/les représentants des services du Gouvernement de la Communauté francaise ;

- les représentantes/les représentants de la Ville d’'Enghien désigné(e)s sans voix délibérative (parce que
écarté(e)s par la clef D'Hondlt) ;

- les membres du personnel de 'ASBL ;

- les membres du Conseil d'orientation ;

- les membres adhérents.

§3. Les invités sont conviés a assister aux réunions, sans voix délibérative.

Art. 7. Chambres publique et privée
Les membres effectifs se répartissent en deux chambres: la chambre publique et la chambre privée.

§1. La chambre publique se compose de :

1° Pour la Province :

- deux représentant(e)s désigné(e)s par le Conseil provincial du territoire d'implantation du CCE ;

- la durée du mandat est liée a celle de la mandature provinciale ;

- les désignations sont effectuées pour la premiére assemblée générale qui suit les élections provinciales ;

- le mandat prend fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui suit l'installation du nouveau Conseil
provincial.

2° Pour la Ville d’Enghien :

- Au minimum trois représentant(e)s désigné(e)s par le Conseil communal d'Enghien ;

- la durée du mandat est liée a celle de la mandature communale ;

- les désignations sont effectuées pour la premiére assemblée générale qui suit les élections communales ;

- le mandat prend fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui suit l'installation du nouveau Conseil
communal d'Enghien.

Si, en fonction des régles de proportionnalité organisant la représentation de la Ville d’Enghien, un ou des
parti(s) politique(s) démocratique(s) et considéré(s) comme tel(s) par la Commission nationale permanente du
Pacte culturel, disposant d'un élu au moins au sein du Conseil communal, n'est (ne sont) pas représenté(s) au
sein de I'assemblée générale, il(s) pourra(ont) désigner (chacun) une représentante/un représentant avec voix
consultative qui siégera a I'assemblée générale et, éventuellement, au conseil d'administration.

§2. La chambre privée se compose de :

1° personnes morales ou physiques bénéficiant d’'une reconnaissance, d’'un agrément, d’'une convention ou
d’un contrat-programme conclu avec la Communauté frangaise ;

2° associations sans but lucratif et fondations au sens de la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but
lucratif, des associations et des fondations internationales sans but lucratif, qui exercent une activité
principalement culturelle sur le territoire d'implantation ;

3° le cas échéant, personnes morales ou physiques exergant une activité particulierement liée a I'objet du
CCE, y compris des représentants d'associations de fait ;
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4° le cas échéant, personnes morales ou physiques soutenant l'objet du CCE ; dont les membres
fondateurs, c'est-a-dire les personnes qui ont formé avec les représentantes/représentants des pouvoirs publics
I'assemblée générale constitutive du 3 décembre 2001.

Art. 8. Candidature

§1. Toute candidate/tout candidat membre effectif de la chambre privée introduit, auprés de la Présidente/du
Président du CCE une candidature motivée, envoyée au siége de 'ASBL. Le conseil d'administration présente
la candidature & 'assemblée générale, seule habilitée a reconnaitre la qualité de membre effectif.

§2. La candidate/le candidat membre effectif de la chambre publique n’est pas tenu(e) d'adresser sa
candidature a la Présidente/au Président. Il est désigné, selon le cas, par le Conseil Provincial ou le Conseil
Communal.

Art. 9. Mandat, révocation, remplacement, suspension des candidats et représentants en place et perte de
la qualité de membre effectif

§1. Les représentantes/représentants des associations membres (ASBL, associations de fait, fondations)
sont mandaté(e)s, révoqué(e)s et remplacé(e)s par les associations elles-mémes.

§2. En cas de refus d’observer les régles fixées par la loi, les statuts ou le réglement d'ordre intérieur, ou en
présence d'une faute grave de nature a compromettre la réputation du CCE ou son bon fonctionnement, le
conseil d'administration peut suspendre I'exercice des droits d'un membre effectif ou du représentant d'une
collectivité publique ou d'une association membre. Cette suspension doit étre notifiée par un courrier motivé
envoyé par la Présidente/le Président du conseil d'administration, selon le cas, au domicile du membre ou au
siége de la collectivité publique ou de I'association. La suspension prend effet immédiat.

§3. Le membre, ou la représentante/le représentant d'une collectivité publique ou d'une association
membre, visé par une procédure de suspension est admis a présenter ses explications par écrit au conseil
d’administration, dans un délai de huit jours calendaires a dater de I'envoi du courrier visé au § 3. Le conseil
d’administration transmet sa lettre de suspension et les explications du membre (de la représentante/du
représentant) suspendu a I'assemblée générale.

§4. L'assemblée générale saisie d'une procédure de suspension visée au § 4 doit étre réunie dans les vingt
jours calendaires a dater de la notification visée au §3, en respectant les régles de convocation visées a I'article
13 § 2. Le membre (la représentante/le représentant) suspendu peut étre entendu par I'assemblée générale, a
sa demande ou a la demande de I'assemblée générale. Celle-ci prend, & la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés, la décision de lever la suspension ou de prononcer I'exclusion définitive. La
décision de I'assemblée générale sera notifiée par la Présidente/le Président du conseil d'administration, par
lettre recommandée, selon le cas au domicile du membre ou au siége social de la collectivité publique ou de
I'association dont le représentant fait I'objet de la procédure.

§5. La qualité de membre effectif se perd pour le membre de la chambre publique et de la chambre privée :

1° par le déces ;

2° par la démission notifiée par lettre, par l'intéressée/l'intéressé a la Présidente/le Président du conseil
d'administration ;

3° par I'exclusion définitive visée au § 4.

§6. Un membre, ou une représentante/un représentant d'une collectivité publique ou d'une association
membre, ne peut faire I'objet d’'une exclusion définitive que si la procédure de suspension visée aux § 3 et
suivants a été respectée.

§7. Le membre démissionnaire ou exclu ainsi que les héritiers ou ayants droit d'un membre décédé n'ont
aucun droit sur le fonds social et ne peuvent réclamer le remboursement des cotisations qu'il a versées.

§8. La qualité de membre effectif se perd pour le membre de la chambre publique suite & la fin ou au retrait
du mandat confié a la personne par le pouvoir public concerné.

§9. La qualité de membre effectif se perd selon la catégorie de membre de la chambre privée :

- par la perte ou le terme de la reconnaissance, de I'agrément, de la convention ou du contrat-programme
conclu avec la Communauté frangaise ;

- par le changement de l'activité (principale) ;

- par la perte du statut juridique de personne morale ;

- par la cessation d'activité sur le territoire d'implantation ;

- par le défaut du paiement des cotisations dues ;

- par l'arrét du soutien a l'objet du CCE ;

- pour la représentante/le représentant d'une association de fait, par le fait que cette représentante/ce
représentant quitte le CCE.
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Art. 10. Membres adhérents

A la qualité de membre adhérent, toute personne qui par sa notoriété, ses qualités ou ses compétences,
souhaitent aider ou participer aux buts poursuivis par I'ASBL et est désignée comme telle par le conseil
d’administration.

Art. 11. Cotisations
§1. Les membres effectifs de la chambre privée sont tenus au paiement d'une cotisation annuelle.

§2. Le montant et les modalités de versement des cotisations pour chaque catégorie de membre effectif
sont fixés annuellement par l'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration, lors de la
discussion et du vote du projet de budget de I'association. Le maximum de cotisation est fixé a 50 euros pour
les personnes physiques et a 600 euros pour les associations et les représentants d'associations de fait.

§3. Les membres de la chambre publique ne sont pas tenus de verser la cotisation annuelle.
§4. Les invités ne sont pas tenus de verser la cotisation annuelle.
§5. Le montant de la carte de membre adhérent est fixé annuellement par le conseil d'administration.

Art. 12. Registre

Un registre est tenu, au siége administratif de I'association, celui-ci contenant l'identité et la qualité des
membres effectifs de chaque catégorie, avec l'indication de leur admission et de sa date, et, éventuellement, de
leur sortie/démission, décés ou exclusion et, au cas ou il s'agit de personnes morales, lidentit¢ de la
représentante/du représentant avec l'indication de la date de sa désignation et éventuellement, de son
remplacement. Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre au siége administratif du CCE.

Titre I1l. Administration

Art. 13. Instances
Le CCE est administrée par une assemblée générale, un conseil d'administration et un comité de gestion.

A. L'assemblée générale

Art. 14. Composition de I'assemblée générale
Le CCE est composée des membres effectifs.

Art. 15. Réglement d'ordre intérieur
L'assemblée établira un réglement d'ordre intérieur si nécessaire.

Art. 16. Réunion

§1. L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an, en session ordinaire.

Des sessions extraordinaires peuvent étre tenues sur convocation du conseil d'administration ou sur
demande du cinquiéme au moins des membres effectifs.

§2. Les convocations sont adressées par la Présidente/au Président, au moins huit jours calendrier avant
l'assemblée générale. Ce délai peut étre réduit a trois jours calendrier en cas d'assemblée générale
extraordinaire justifiée par I'urgence.

§3. Les convocations sont adressées par courriel ou par courrier.

Art. 17. Ordre du jour

L'ordre du jour doit étre indiqué dans la convocation. Il est fixé par le conseil d'administration. Ce conseil est
tenu d'inscrire a I'ordre du jour tout point indiqué dans la demande qui lui est adressée par au moins un
cinquiéme des membres effectifs.

Art. 18. Vote et délibérations

§1. Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal dans I'assemblée générale.

Les résolutions sont prises a la majorité des voix des membres effectifs, présents ou représentés, sauf dans
les cas ou il en est décidé autrement par les statuts ou par la loi.

§2. Aucune résolution ne peut étre prise en dehors de I'ordre du jour.

§3. Les invités sont conviés a assister aux assemblées générales, sans voix délibérative.
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§4. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer que si la moitié plus un de ses membres effectifs
sont présents ou représentés. Si le quorum n'est pas atteint, I'assemblée générale est convoquée a nouveau et
a huit jours calendrier d'intervalle au moins. Elle délibére alors valablement, quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés.

§5.Une délibération de I'assemblée générale est nécessaire pour les objets suivants:

1° La modification des statuts ;

2° La nomination et la révocation des administratrices/des administrateurs ;

3° La nomination et la révocation des contréleuses/des controleurs aux comptes ou des commissaires et la
fixation de leur rémunération dans les cas ol une rémunération est attribuée ;

4° La décharge a octroyer aux des administratrices/des administrateurs et aux contréleuses/aux contréleurs
aux comptes ou aux commissaires ;

5° L'approbation des budgets et des comptes ;

6° L'approbation de la liste des membres effectifs proposée par le Conseil d’administration ;

7° L'exclusion d'un membre effectif ;

8° La transformation du CCE en société a finalité sociale ;

9° L'adoption ou la modification du réglement d’ordre intérieur de I'assemblée générale ;

10° La dissolution du CCE ;

11° Tous les cas ou les statuts I'exigent.

Art. 19. Modifications aux statuts

§1. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si I’Assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres effectifs. Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des
membres effectifs présents ou représentés.

§2. Si les deux tiers des membres effectifs ne sont pas présents ou représentés a la premiére assemblée
générale, il peut étre convoqué une seconde assemblée qui pourra délibérer quel que soit le nombre des
membres effectifs présents ou représentés et adopter les modifications aux majorités prévues ci-dessus. La
seconde assemblée générale ne peut étre tenue moins de quinze jours calendrier aprés la premiére assemblée.

§3. Dans I'hypothése ou le nombre de membres effectifs de la chambre publique serait supérieur au nombre
de membres de la chambre privée, toute décision de I'assemblée générale requerrait une double majorité, en
son sein et au sein de la chambre privée.

Art. 20. Procuration et mandat

§1. Tout membre effectif empéché peut se faire représenter par :

un autre membre effectif de I'assemblée générale, ou par un membre de I'ASBL, la fondation ou
I'association de fait (de la chambre privée) qui le délegue. Mais chaque membre effectif ne peut détenir plus
d'une procuration.

§2. Tout membre effectif disposera d'autant de voix que de mandats sans toutefois que le nombre total de
Vvoix ne dépasse trois.

Art. 21. Proces-verbal

Il est dressé procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par la Présidente/le Président, la
Secrétaire/le Secrétaire et les membres effectifs qui le désirent. Des extraits en sont délivrés par la Secrétaire/le
Secrétaire aux membres effectifs, a leur demande, et a toute personne justifiant d'un intérét légitime.

Art. 22. Contréleurs aux comptes
§1. L'assemblée générale peut désigner au maximum deux Contrleuses/Contréleurs aux comptes.

§2. Les Controleuses/Contréleurs aux comptes vérifient I'exactitude des comptes de I'exercice clos ainsi que
le projet de budget de I'exercice suivant établi par le directeur et avalisé par le conseil d'administration, et en
font rapport a I'assemblée générale.

§2. Les Contrdleuses/Controleurs pourront consulter toutes les piéces comptables au siége administratif de
I'association, sans que celles-ci ne puissent étre déplacées.

Art. 23. Consultation des documents officiels

Les membres effectifs peuvent consulter au siége administratif de I'association le registre des membres,
ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de I'assemblée générale, du conseil d’administration ou des
personnes occupant ou non une fonction de direction, qui sont investies d'un mandat au sein ou pour le compte
de I'association, de méme que tous les documents comptables de I'association.
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A cette fin, ils adressent une demande écrite au conseil d’administration avec lequel ils conviendront d’'une
date et d'une heure de consultation des documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

B. Le conseil d'administration

Art. 24. Composition

§1. Le conseil d’'administration est composé de douze membres effectifs au moins et de dix-huit au plus,
paritairement entre la chambre publique et la chambre privée.

§2. L'Echevine/Echevin de la Culture, la Présidente/le Président du conseil d'orientation et la Directrice/le
Directeur du CCE ainsi que les représentant(e)s des services du Gouvernement de la Communauté francaise
siegent avec voix consultative.

Art. 25. Réglement d'ordre intérieur

Le conseil d'administration établira un réglement d'ordre intérieur si nécessaire.

Art. 27. Désignations

§1. La moitié des administratrices/administrateurs sont désignés parmi les membres de la chambre
publique, en application de la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et
philosophiques et selon la clef d'Hondt.

§2. L'autre moitié est désignée parmi les membres effectifs de la chambre privée et sur base des
candidatures adressées au Conseil d'administration.

§3. La Province de Hainaut peut disposer d'un siége avec, au choix de cette derniére, voix délibérative ou
consultative.

§4. L'assemblée générale valide les désignations des administratrices/administrateurs de la chambre
publique et nomment les administratrices/ administrateurs issus de la chambre privée sur proposition du conseil
d'administration par vote a la majorité simple.

§5. En cas de fin prématurée du mandat de la partie publique entre 2 assemblées générales, le conseil
d’administration est mandaté par 'assemblée générale pour accepter la candidature proposée ce jusqu'a
ratification par la prochaine assemblée générale.

Art. 27. Mandat

§1. Pour la partie publique :

1° La durée du mandat est liée a celle de la mandature spécifique de la collectivité publique concernée.

2° Les désignations sont effectuées pour la premiére assemblée générale qui suit les élections de la
collectivité publique.

3° Son mandat prend fin si la représentation qui lui avait été conférée vient a cesser pour quelque motif que
ce soit.

§2. Pour la partie privée :

1° Le mandat est de 4 ans.

2° Toute administratrice/tout administrateur sortant est rééligible.

3° Le mandat des administratrices/des administrateurs prend fin par expiration du terme, décés, démission,
révocation par 'assemblée générale, suite a des absences répétées, a la fin ou au retrait du mandat confié a la
personne par l'association par elle représentée.

4° Toute candidate/tout candidat de la chambre privée doit étre libre de tout mandat politique.

§3. En cas de décés, de démission ou de retrait de mandat d'une représentante/d'un représentant des
collectivités publiques et privée, celle-ci/celui-ci est remplacé par une personne désignée en fonction des
modalités de l'article 22.

Art. 28. Réunion

§1. Le conseil d'administration se réunit au moins 4 fois par an sans que l'intervalle entre deux réunions du
conseil puisse dépasser quatre mois et chaque fois qu'il est convoqué par sa Présidente/son Président ou a la
demande d'un tiers au moins des membres du conseil.

§2. Les convocations sont adressées par courriel ou par courrier.
Art. 29. Ordre du jour
§1. L'ordre du jour des séances du conseil d'administration est établi soit par le comité de gestion, soit par la

Présidente/le Président et la Directrice/le Directeur.

§2. Il comporte obligatoirement les sujets dont la discussion est demandée par un tiers au moins des
membres du conseil d'administration.

Art. 30. Délibérations

§1. Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses membres sont
présents ou représentés.
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§2. Si le quorum n'est pas afieint, le conseil d'administration est convogué 3 nouveau st & sept jours
calendrier dintervalle at moins. § délibare slors valablement, quet que soit le nombre de membres présents ou
représentés.

£3. Méanmoins, dans V'intérét de ia bonne administration du CCE, l2 conseil d'administration pourra statuer
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, et ce dés la premiére convecation du conseail, sur
les points qui requigrent urgence, a condifion gue ceux-cl solent spécialement indiqués comme tels dans la
convocation.

Art. 31, Décisions ’
§1. Les décisions sont prises 3 la majorité des membres présents ou représentés, sauf disposition coniraire
de 1a loi ou des statuts,

§2. Chague membre ne dispose que d'une seule voix. Toul membre empéché peut se faire représenter par
un auire membre du consefl d'administration, mais chague membre present ne peut detenir plus d'une
procuration.

§3. La voix du {de 1a) Président{e) st prépondérante an cas de partage,

Belon les besolns et a titre consuliatif, la Présidentefie Président peut inviter aux réunions du consell
d’administration toute personne étrangére au consell ou & 'association « dénommée CCE », dont la présence
Iul paraitrait utile ou opposiune.

84, It est tenu un procés-verbal des séances. Les procds-verbaux sont signés par fa Présidentedle Président
et fa Secrétairefle Secrétaire. Des extraits peuvent en étre délivrés par la Présidentefle Président & toute
personne justifiant d'un intérét 1égitime aprés approbation du consell dadministration.

Art. 32. Pouvoirs

§1. Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus dtendus pour exécuter tous les actes d'administration
et de disposition intéressant I'association.

§2. Tout ce i mest pas réservé a lassemblée générale est de la compélance du consell d'administration.

§3. Le conseil d'administration est seul chargé du recrutement et de la désignation des membres du
personnei.

84, Le conselt d'adminisiration, lors de sa constitution ou de son renouvellement, choisit parmi ses
membres, au scrutin secret

- Une Présidente/Une Président;

- Une Sacrétaire/un Secrétaire;

- Une Vice-présidente/un Vice-président

- Une Tréseoriérefun Trésorier

§5. Un administrateur ne pouna &tre &lu au poste de Présidente/Président ou de Vice-présidenteMice-
président plus de deux mandats de 2 ans consécutifs,

§6. Sauf délégation spéclale émanant du consedl d'administration ef pour les actes de la gestion journaliére,
les acles qui engagent I'asseciation sont signés par la Présidentefle Président ou, 3 son défaut, par une

administratricefun  administrateur ou par la Directricefle Directawr délégué 4 celte fin par le conseil
d'administration.

§7. Tout acte qui enéage Tassociation sur Je long terme doit étre auforisé par le conseil d'administration et
5igné par la Présidente/le Président et fa Trésoridrede Trésorier.

§3. Les actions judiciaires sont suivies au nom du consell dadminisiration, poursultes et diigences de la
Présidente/du Président ou une administratrice/un administrateur délégué a cet effet par le conseil
d'administration,

C. Comité de gestion st direction
Art. 33. Comité de gestion

§1. La Présidentefle Président, la secrétairefle Secrétaire, 1a Vice-présidentafle Vice-président et la
Trésorigrefle Trésorier forment le Comité de gestion avec les autres membres du conseil d'administration
désignés par celub-¢l, selon les modalités définies par le réglement dordre intérieur,

§2. La Directrice/le Directeur y siége avec voix consuitative.
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§3. Le comité de gestion est chargé d'assister le directeur dans la gestion journaliére.

§4. La fonction de secrétaire peut étre assurée par un membre du personnel qui dans ce cas n'aura que
Voix consultative.

Art. 34. Direction

§1. La Directrice/le Directeur est responsable de la gestion culturelle et administrative et de toute
responsabilité qui lui confiée par le conseil d’administration.

§2. La Directrice/le Directeur assume la fonction de délégué a la gestion journaliére et est chargé de
I'application journaliére des décisions du conseil d'administration.

3. La Directrice/le Directeur siége avec voix consultative a I'assemblée générale, au conseil
g \S . . . g .z .
d'administration, au conseil d'orientation et au comité de gestion.

§4. La fonction de la délégation journaliére cesse par le décés, départ, licenciement de la personne ou par
demission notifiée par écrit au conseil d'administration.

§5. En sa qualité de responsable, la Directrice/le Directeur est notamment chargé d'accomplir directement
ou de déléguer a ses collaborateurs les missions suivantes :

Vis-a-vis de I'extérieur :

- concevoir et mettre en place, avec I'accord du conseil d'administration, les actions culturelles ;

- assurer des liens forts et continus avec les pouvoirs subsidiants ;

- faire connaitre auprés de la population du territoire de projet et des médias les activités du CCE ;

- nouer des liens avec d’autres institutions dont la mission les rend susceptibles d'aider le CCE ;

Dans l'ordre interne :

- gérer et animer I'équipe professionnelle, les volontaires et stagiaires ;

- gérer, actualiser et enrichir I'action du CCE ;

- faire concevoir et suivre les projets ;

- monitorer le colt/bénéfice des actions et du fonctionnement de 'ASBL pour en améliorer I'efficience ;

- rédiger des rapports destinés aux instances ;

- faire rapport a la Présidente/au Président du conseil d'administration sur tout probléme pouvant dépasser
la gestion quotidienne.

§6. La Directrice/le Directeur assume la fonction de délégué a la gestion journaliére et est chargé(e) de
I'application journaliére des décisions du conseil d'administration.

§7. Par gestion quotidienne, il est, notamment, entendu que la Directrice/le Directeur :

- effectue ou délégue sous son contrle les opérations ordinaires de I'asbl en matiére gestion de personnel,
de gestion de projets, de gestion technique, de gestion administrative, de gestion des infrastructures ce dans le
cadre du budget adopté annuellement par I'assemblée générale ;

- exécute les investissements ordinaires dans le cadre du budget alloué ;

- assure linterface entre les instances et I'équipe ;

- dirige I'équipe. Il assure la répartition du travail et son contréle au sein de I'équipe. Il y coordonne la bonne
circulation de linformation. Il remplit les taches de direction générale. Il organise les recrutements et les
embauches avec la Présidente/le Président et le ou les membres du CA désigné(s) a cette fin pour les postes
parle CA;

- procéde a I'évaluation du personnel ;

- s'assure du respect des missions et régles par le personnel ;

- adresse, le cas échéant, avertissement(s) et rappel(s) a I'ordre au personnel concerné ; il en informe la
Présidente/le Président;

- est le porte-parole et l'interlocuteur de I'association auprés des travailleurs ;

- propose aux instances les orientations de travail dans le cadre des missions statutaires de I'asbl ;

- représente, en tenant compte des différents mandats délégués par le conseil d'administration et du réle
particulier de la Présidente/du Président en la matiére, le CCE dans toute situation utile, se référant le cas
échéant aux instances concernées.

§8.Les missions de la Directrice/du Directeur doivent correspondre a la description de fonction définie par la
CP 329 E6 et au décret sur I'action des centres culturels.

Titre IV. Conseil d'orientation
Art. 35. Composition

Le conseil d'orientation est composé pour moitié au moins de membres qui ne font partie ni du personnel
d’animation, ni du conseil d’administration du CCE.
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Art. 36. Réglement d'ordre iniérieur
Le conselt dorientation etablira un réglament d'ordre intéreur si nécessalre,

Art. 37. Désignations
§1. Le consell d'administration désigne les membres du conseil d'oventation avec voix délibérative, sur avis
du personne! d'animation du CCE.

§2. La DirectricefieDirecteur et le personne! d'animation du CCE sont membres du conseil d’orientation avec
voix consultative.

§3. Les représentant(e)s des senvices du Gouvernement de la Communawté francaise sont invités aux
réurnions,

§4. Le conseil d'orfentation désigne en son sein une Présidente/un Président

§5. La Présidente/ie Président du conseil d'orieniation siége au conseil d'administration, avec voix
consuliative.

Art. 38, Missions

§1. Le conseil d'orientation procéde & Vautoévaluation continue du projet daction culturelle. il contribue
notamment au rapport général d'autodvalusation vise aux aricles 81 et 82 du décret st participe & analyse
partagée visée 3 Particle 19 du décret.

§2. Le consell d'orientation remet dinitiative ou & ia demande du consell d'administration des avis sur le
projet d'action culturelle et sur ke développement cultirel & moyen et long terme du terriioire d'implantation ou,
le cas échéant, du lerrtoire de projet en prenant en considération 'analyse partagée visée & Tarticle 18 du
décred,

Titre V. Dispositions financigres diverses

A, 38, Indemnités

Las membres de ['associalion e peuvent recevoir aucune rélribution & raison des fonctions qui leur somd
confiées. Sur proposition du conseil dadministration, [assembiée générale peut toutefois accorder des
indemnités pour couvrir les frais de missions spéciales, confides A des membres de Fassociation.

Art. 40, Patrimoine
Le patrimoine de Tassociation répond seul des engagements contractés en son nom el avcun membre ne
peut, en aucun cas, en éfre rendu responsable.

Art. 41, Exercice social
§1. Uexercice social commeance le prermier janvier pour se terminer e frente et un décembre,

§2. Le bitan et e compte de résultat de l'exercice social écoulé arélé au 31 décembre ainsi qu'un projet de
budget pour exercice suivant seront annuellement soumis & Fapprobation de l'assemblée générale ordinaire
qui doit se tenir avant le 30 juin de chaque année. Toutefols, une projection budgétaire sera soumise au congell
d'administration avant le 1er janvier de 'exercice concerné.

Art. 42. Mobilier et matériel

Le mobilier et le matériel mis & la disposition de Passociation par Etat ou d'autres colfectivités publiques font
fobjet dinventaires contradictoires. fis sont gérés sous le contrdle de la collectivité proprigtaire, qui en vérifie Ia
borne ulilisation.

Titre VI, Dissolution de Fassociation

Art. 43. Dissolution

§1. En cas de dissolution volontaire, fa proposition de dissolution doit 8re inscrite & Pordre du jour de
fassemnblée généraie seule habilitée & prononcer la dissolution.

§2. La dissolution ne pourra élre prononcée gue si deux tiers des membres sont présents ou représeniés.
Le vote devra se faire obligatoirement 2 [a majorité des quatre cingquiémss des voix des membres présents ou
représentés.

§3. 8, lors de a réunion le quorum des deux tiers des membres n'est pas atteint, une seconde assemblés
générale sera convoquée a quinze jours d'intervalle au meins, Elle délibére aiors valablement, quel que soit le
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au nombre de membres présents ou représentés. Le vote devra se faire obligatoirement a la majorité des quatre
Moniteur cinquiémes des voix des membres présents ou représentés.
belge

§4. Lors de la dissolution de I'association, pour quelque cause que ce soit, la liquidation se fera par les soins
d'un ou plusieurs liquidateurs qui exercent leurs fonctions en vertu d'une résolution de I'assemblée générale ou
en vertu d'une décision judiciaire, a la requéte de toute personne intéressee.

§5. En cas de dissolution, le patrimoine de I'association sera remis a la ville d'Enghien.

§5. Tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts est soumis aux dispositions de la loi du 27 juin 1921
modifiée par la loi du 2 mai 2002 sur les associations sans but lucratif. Texte

L'assemblée générale réunie le 15 mars 2016 a acté...
A acté la démission des administrateurs du secteur privé :

VAN DEN BOSSCHE Michel, Rue Centrale, 39 — 7822 Meslin I'Evéque. Né a Forest le 25/04/1953

A acté la fin de mandat des administrateurs du secteur privé :

E MORIAU Philippe, Président, Rue Stocquoy, 9 - 7830 Silly. Né a Ath le 13/08/1965

i H A acté la désignation des nouveaux administrateurs du secteur privé :

MORIAU Philippe, Président, Rue Stocquoy, 9 - 7830 Silly. Né & Ath le 13/08/1965

Le Conseil d'administration est composé de :

BERNARD Joseph, Chaussé de Bruxelles 538 — 7850 Enghien. Né a Enghien le 07/03/1957
BERTHOLET Vincent, Rue Rogier — 7500 Tournai. Né a Etterbeek le 05/03/1958

BODART Anne-Marie, Rue des Combattants, 22 — 7850 Petit-Enghien. Née a Fleurus le 16/01/1940
! BRAEM Martine, Vice-Présidente, Rue de Termuninck 2 — 7850 Labiau. Née a Anvers le 04/10/1956
CLEMENT Nicolas, Chaussée d'Ath, 73 — 7850 Marcq. Né a Ixelles le 04/09/1991

; DE FROY Julien, Rue de la Ligne Francaise 82 — 7850 Enghien. Né a Tournai le 08/05/1985

i DEGLAS Tim, Rue du Chateau, 1bte2 — 7850 Enghien. Né a Soignies le 20/07/1984

: DUBUISSON Jean-Luc, Rue de Coquiane, 64 — 7850 Petit-Enghien. Né a Tournai le 24/12/1960

' DURANT Emile, Vice-Président, Rue des Croisettes, 4b — 7850 Marcq. Né a Horrues le 27/06/1948

: H GERIN Michéle, Chaussée de Bruxelles, 504 — 7850 Enghien. Née a Watermael-Boitsfort le 13/10/1961
: : LECLERCQ Thérése, Rue Scaubecq, 13 — 7830 Silly. Née a Silly 04/03/1953

LYNEN Arlette, Avenue Louis Isaac, 71 — 7850 Enghien. Née a Etterbeek le 09/05/1947

MAHY Carine, Rue du Pont, 29 — 5060 Tamines. Née a Chimay le 15/10/1983.

MORIAU Philippe, Président, Rue Stocquoy, 9 —7830 Silly. Né a Ath le 13/08/1965

NGABONZIZA Aimable, Rue des Augustins, 11bte8. Né a Nyarugenge-Kigali (Rwanda) le 14/09/1977
PEREMANS Fernande, Rue Vital Langhendries, 1 — 7850 Enghien. Née a Herne le 20/12/1949
RUHLMANN Nicolas, Rue Montgomery, 82 — 7850 Enghien. Né a Amiens (France) 29/09/1978
SAINT-AMAND Olivier, Rue d'Argent, 19 — 7850 Enghien. Né la Enghien le 09/05/1967

SERMEUS Dominique, Rue des Tulipes, 20 Bte2 — 7850 Petit-Enghien. Née a Enghien 13/04/1961
STILMANT Catherine Résidence Perriére 27 — 59990 Sebourg (France). Née a Mons le 16/12/1968
TENVOOREN Fabienne, Rue de la Source, 47 — 7850 Marcq. Née a Bruxelles le 08/02/1968

VAN HENTENRYK Jean, Secrétaire, Clos des Cerisiers, 21 — 7850 Enghien. Né a Léopoldville (Congo) le
03/07/1944

Le Conseil d'administration a procédé aux désignations suivantes :

c "
Président : Moriau Philippe '1,‘ Lo /} ! DBt

Vice-président : Durant Emile
Vice-présidente : Braem Martine
Secrétaire : Jean Van Hentenryk
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DIVISION,MONS

\/ _ N° d'entreprise : 0851.162.627
: Dénomination
; 1 enentier) : Centre culturel d'Enghien

(en abrégé) : CCE
Forme juridique : Association sans but lucratif
Siege : 7, rue Montgomery - 7850 Enghien

' Objet de I'acte : Modifications statutaires, démission, désignation et fonctions au sein du
: : Conseil d'administration

L'assemblée générale réunie le 28 mars 2017...
A acté la démission des administrateurs du secteur privé :

BRAEM Martine, Vice-Présidente, Rue de Termuninck 2 — 7850 Labiau. Née a Anvers le 04/10/1956
MAHY Carine, Rue du Pont, 29 — 5060 Tamines. Née a Chimay le 15/10/1983

H A acté la démission des administrateurs du secteur public :

H BERTHOLET Vincent, Rue Rogier — 7500 Tournai. Né & Etterbeek le 05/03/1958

: H DE FROY Julien, Rue de la Ligne Frangaise 82 — 7850 Enghien. Né & Tournai le 08/05/1985

: : DEGLAS Tim, Rue du Chateau, 1bte2 — 7850 Enghien. Né a Soignies le 20/07/1984

: DUBUISSON Jean-Luc, Rue de Coquiane, 64 — 7850 Petit-Enghien. Né a Tournai le 24/12/1960
STILMANT Catherine Résidence Perriére 27 — 59990 Sebourg (France). Née a Mons le 16/12/1968
TENVOOREN Fabienne, Rue de la Source, 47 — 7850 Marcq. Née a Bruxelles le 08/02/1968

A acté la désignation des nouveaux administrateurs du secteur privé :

DELANOTE Katrien, Rue de Labliau — 7850 Marcq. Née a Halle le 18/11/1961
VANTIEGHEM Charlotte, Rue de I'Europe 13 - 7850 Marcq - Née a Mouscron le 26/02/1988

A acté la désignation des nouveaux administrateurs du secteur public :

DAUGNAIX Alexandra, Avenue Louis Isaac,36 - 7850 Enghien. Née a Etterbeek le 27/06/1976

JUVYNS-PARMENTIER Liliane, Avenue Charles Lemercier, 37- 7850 Enghien. Née a Comines le
21/11/1941

MEURANT Alain, Rue de la Fontaine, 25/9 - 7850 Enghien. Né a Schaerbeek le 24/11/1955

Le Conseil d'administration est composé de :

BERNARD Joseph, Chaussé de Bruxelles 538 — 7850 Enghien. Né a Enghien le 07/03/1957

BODART Anne-Marie, Rue des Combattants, 22 — 7850 Petit-Enghien. Née & Fleurus le 16/01/1940
CLEMENT Nicolas, Chaussée d'Ath, 73 — 7850 Marcq. Né a Ixelles le 04/09/1991

DAUGNAIX Alexandra, Avenue Louis Isaac,36 - 7850 Enghien. Née a Etterbeek le 27/06/1976
DELANOTE Katrien, Rue de Labliau — 7850 Marcq. Née a Halle le 18/11/1961

GERIN Michéle, Chaussée de Bruxelles, 504 — 7850 Enghien. Née a Watermael-Boitsfort le 13/10/1961
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JUVYNS-PARMENTIER Liliane, Avenue Charles Lemercier, 37- 7850 Enghien. Née a Comines le

21/11/11941

LECLERCQ Thérése, Rue Scaubecq, 13 — 7830 Silly. Née a Silly 04/03/1953

LYNEN Arlette, Avenue Louis Isaac, 71 — 7850 Enghien. Née a Etterbeek le 09/05/1947

MEURANT Alain, Rue de la Fontaine, 25/9 - 7850 Enghien. Né a Schaerbeek le 24/11/1955

MORIAU Philippe, Président, Rue Stocquoy, 9 — 7830 Silly. Né & Ath le 13/08/1965

NGABONZIZA Aimable, Rue des Augustins, 11bte8. Né a Nyarugenge-Kigali (Rwanda) le 14/09/1977
PEREMANS Fernande, Rue Vital Langhendries, 1 — 7850 Enghien. Née & Herne le 20/12/1949
RUHLMANN Nicolas, Rue Montgomery, 82 —~ 7850 Enghien. Né & Amiens (France) 29/09/1978
SAINT-AMAND Olivier, Rue d'Argent, 19 ~ 7850 Enghien. Né la Enghien le 09/05/1967

SERMEUS Dominique, Rue des Tulipes, 20 Bte2 — 7850 Petit-Enghien. Née a Enghien 13/04/1961

VAN HENTENRYK Jean, Secrétaire, Clos des Cerisiers, 21 — 7850 Enghien. Né & Léopoldville (Congo) le
. 03/07/1944 {

VANTIEGHEM Charlotte, Rue de I'Europe 13 - 7850 Marcq - Née 4 Mouscron le 26/02/1988

Le Conseil d'administration a procédé aux désignations suivantes :
Président : Moriau Philippe

Vice-président : Bernard Joseph
Secrétaire : Jean Van Hentenryk
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3.2. Délibérations du Conseil communal et du College provindial

v Ville d’EI_)g/}_i_en Extrait du registre aux
' délibérations du conseil communal

Séance du 14 juillet 2016

\ ot
~—r

Présents : Monsieur Olivier SAINT-AMAND, Bourgmestre, Président,

M.M. Florine PARY-MILLE, Guy DEVRIESE, 3Jean—Yves—STURBOIS, Philippe
STREYDIO, Bénédicte LINARD échevins, et-Christephe PEVILLE —président—u
iL-detact fale;

Clément CROHAIN, Jacques LEROY, Marcel DELOR, Dany
DEHANDTSCHUTTER, Quentin MERCKX, Marc VANDERSTICHELEN, Francis DE
HERTOG, Yves VANDE GUCHT, Christian DEGLAS, Dominique BULTERIIS,
Colette DESAEGHER-DEMOL, Catherine OBLIN, Sébastien RUSSO, Fabrice
LEFENRE, Inés MENDES, Michelle VERHULST conseillers,

Thomas GUERY, Directeur général f.f..

Article 11 : SA/CC/2016/115/193 : 565

A.S.B.L. Centre Culturel d’Enghien — Adoption de la convention de partenariat —
Période du 1" janvier 2017 au 31 décembre 2017.

Le conseil communal délibérant en séance publique,
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu la loi du 27 juin 1921 accordant la personnalité civile aux associations sans but lucratif et
aux établissements d'utilité publique, et ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et
philosophiques ;

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octroi et de I'emploi de certaines
subventions ;

Vu l'arrété du gouvernement de la Communauté Frangaise du 22 juillet 1996 relatif aux
conditions de reconnaissance et de subvention des centres culturels ;

Vu le décret de la Communauté Frangaise du 21 novembre 2013 relatif aux centres
culturels, notamment ses articles 105 a 110, qui met en place un régime transitoire a
compter du 1* janvier 2014 ;

Vu la délibération du conseil communal du 22 novembre 2001, réf. :
SA3/CC/2001/328/565, approuvant la participation de la Ville a la constitution d'une
association sans but lucratif, dénommée « Centre Culturel d’Enghien », et adoptant les
statuts de cette derniére ;

Vu les statuts de l'association sans but lucratif dénommeée « Centre Culturel d’Enghien »,
publiés dans les annexes du Moniteur Belge du 3 octobre 2002 ;

Vu la délibération du conseil communal du 30 juin 2003, réf. : SA/CC/2003/0113/565,
approuvant le contrat programme conclu entre la Communauté Frangaise de Belgique, la
Province du Hainaut et I'ASBL Centre Culturel d’Enghien, ainsi que la convention de |
partenariat entre la Ville et I’A.S.B.L. Centre Culturel d’Enghien ;
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SA/CC/2016/115/193 ¢ 865 : suite n°1

Vu la délibération du conselt communal du 25 mars 2004, réf. : SC/CC/2004/041/565,
approuvant Pactualisation du contrat programme conclu entre la Communauté Francaise de
Belgique, la Province du Hainaut et PASBL Centre Culturel d’Enghien, ainsi que la convention
de partenariat entre [a Ville ef FA.S.B.L. Centre Culturel d'Enghien ;

Vu ia délibération du consell communal du 27 février 2006, réf. 1 SA/CC/2006/011/565,
approuvant |'actualisation du contrat programme conclu entre la Communauté Francaise de
Belgique, la Province du Hainaut et FASBL Centre Culturel d’Enghien, ainsi que la convention
de partenariat entre la Ville et VA.S.B.L. Centre Culture! d'Enghien ;

Vu la modification des statuts de 'association sans but lucratif dénommée « Centre Culturel
d’Enghien », publiés dans les annexes du Moniteur Belge du 20 mars 2008 ;

VU la délibération du conseil communal du 13 novembre 2008, réf. | SA/CC/2008/248/565,
approuvant le contrat-programme 2009-2013 conclu entre fa Communauté Frangaise de
Belgique, la Province du Hainaut et FASBL Centre Culturel d’Enghien, ainsi que la convention
de partenariat entre la Ville et 'A.5.B.L. Centre Culturel d’Enghien ;

Vu la délibération du consell communal du 25 mai 2009, réf. : SAJCC/2009/078/565,
approuvant {avenant n® 1 émis au contrat-programme 2005-2009 conclu entre la
Communauté Francaise de Belgique, la Province du Hainaut et PASBL Centre Culturel
d’Enghien, ainsi que la convention de partenariat entre la Ville et FA.S.B.L. Centre Culturel
d'Enghien

Considérant fa lettre du 30 novembre 2009 par laquelle Madame la Ministre, Fadila LAANAN,
décide de renouveler le contrat-programme en catégorie 3 a dater du ler janvier 2009 :

Vu la delibération du conseil communal du 29 janvier 2010, réf. : SA/CC/2010/013/565,
approuvant le contrat-programme 2009-2012 conclu entre fa Communauté Francaise de
Belgique, la Province du Hainaut et 'ASBL Centre Culturel d’Enghien, ainsi que la convention
de partenariat entre la Ville d’Enghien et VA.S$.B.L. Centre Culturel d’Enghien ;

Vu la délibération du conseil communal du 7 juillet 2011, réf. : SA/CC/2011/183/565,
approuvant Favenant n® 1 émis au contrat-programme 2009-2012 conclu entre la
Communauté Frangaise de Belgique, la Province du Hainaut, la Ville d’Enghien et I'ASEL
Centre Culturel ¢4'Enghien ;

Vu la délibération du conseil communal du 13 décembre 2012, réf. 1 SA/CC/2012/344/193 :
565, désignant les représentants de la Ville auprés des assembiées générales de I'ASBL «
Centre Cuiturel d'Enghien » |

Considerant Ja lettre du 3 février 2012 par laguelle Madame la Ministre Fadila LAANAN,
décide de prolonger d'un an les contrats-programmes qui viennent & échdance au 31
décembre 2013 ;

Vu la délibération du consell communal du 17 janvier 2013, réf. 1 SA/CC/2013/023/565,
approuvant l'avenant n® 2 émis au contrat-programme 2008-2012 conclu entre la
Communauté Frangaise de Belgigue, fa Province du Hainaut, la Ville d‘Enghien et FASBL
Centre Culturel d'Enghien

Vu la délibération du conseil communal du 17 janvier 2013, réf, : SA/CC/2013/024/565,
approuvant ia convention de partenariat entre fa Ville d’Enghien et 'A.S.B.L. Centre culturel
d'Enghien, pour la période du 1* janvier 2013 au 31 décembre 2014 ;

Vu fa délibération du conseil communal du 25 avril 2013, réf. © SA/CC/2013/116/193 ; 565,
désignant Monsieur Aimable NGABONZIZA, en qualité de représentant de Ia ville auprés de
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SA/CC/2016/115/193 : 565 : suite nv2 :

Vassemblée générale de PAS.B.L. « Centre Culturel d’Enghien », en remplacement de
Madame Maria LAGANA ;

Vit la délibération du conseill communal du 26 juin 2013, réf. : SA/CC/2013/167/193 : 565,
désignant Monsieur Tim DEGLAS, en qualitd de représentant de la ville {avec voix
consultative} auprés de l'assemblée générale de I'A.S.B.L. « Centre Culturet d’Enghien », en
remplacement de Madame Erika VAN ENDO :

Vu la délibération du conseil communal du 20 mars 2014, réf, : SA/CC/2014/045/193
565, désignant Monsieur Julien DE FROY, en qualité de représentant de la ville auprés de
Fassemblée générale de VA.S.B.L. « Centre Culturel d'Enghien », &n remplacement de
Madame Carine TOUSSAINT ;

Vu la délibération du conseil communal du 4 septembre 2014, réf, ; SA/CC/2014/168/193 ¢
565, approuvant avenant n® 3 émis au contrat-programme 2009-2012 concly entre Ia
Communauté Francaise de Belgique, la Province du Hainaut, la Ville d’Enghien et 'ASBL
Centre Culture! d'Enghien ;

Vu la délibération du conseil communal du 2 octobre 2014, réf. : SA/CC/2014/185/193 ¢
565, désignant Monsieur Ofivier SAINT-AMAND, en qualité de représentant de la ville auprés
de assemblée générale de I'A.5.B.L. « Centre Culturel d'Enghien »

Vu la délibération du conseil communal du 18 décembre 2014, réf, : SA/CC/2014/308/565,
approuvant la convention de partenariat entre la Ville d'Enghien =t I'A.8.8.L. Centre culture]
d’Enghien, pour la période du 1% janvier 2015 au 31 décembre 2016 ;

Vu la délibération du conseil communal du 26 fvrier 2015, réf. : SASCC/2015/018/193 ;
565, désignant Monsieur Nicolas CLEMENT en qualité de représentant de la Ville aupres
de Vassemblée générale, en remplacemnent de Monsieur Florian ANDRIEN ;

Vu le projet de convention de partenariat établi entre la Ville d'Enghien et 'ASBL Centre
Culturel d’Enghien, pour la période du 1% janvier 2017 au 31 décembre 2017, visant &
definir }a montant de la subvention annuelle de la Ville d’Enghien, ainsi que 'évaluation de
la mise a disposition sous forme de subvention complémentaire ;

Considérant que le présent projet de convention de partenarial abroge toute aubre
convention antérieurs conclue entre les parties ;

Considérant que le projet de la présente délibération a &té communiqué au Directeur
Financier en date du 29 juin 2016 ;

Vu gue la presente décision a une incidence financiére supdrieure 3 22.000€ et que,
conformément & Varticle £1124-4081, 3° du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation, Vavis de légalité du Directeur Financler a été sollicité en date du 29 juin
2016 ;

Vu l'avis de légalité sur la présente décision remis par le Directeur Financier en date du
30 juin 2016 ;

Vu fa  reésolution  du  Colidge  communal  du 01 juiilet 2016,  réf. :
SA/Cc/2016/0888/193 :565, proposant 3 la présente assemblée de délibérer sur cet objet ;

DECIDE, par 19 voix pour,

0 voix contre,
0  Abstention.
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SA/CC/2016/115/193 : 565 : suite n°3 :

Article 1°' : Les dispositions contenues dans le projet de convention de partenariat établi
entre la Ville d’Enghien et I’ASBL Centre Culturel d’Enghien, visant a définir le montant de
la subvention annuelle de la Ville d’Enghien, ainsi que I"évaluation de la mise a disposition
sous forme de subvention complémentaire, sont approuvées.

Le projet de convention de partenariat prend effet le ler janvier 2017 et se termine le 31
décembre 2017 et abroge toute autre convention antérieure conclue entre les parties.

Article 2 : La présente résolution sera transmise pour information a Monsieur le
Président de I’ASBL « Centre Culturel d’Enghien », Monsieur le Directeur financier, ainsi
qu’au département administratif pour les services que la chose concerne.

Ainsi fait en séance, méme date que dessus.

Par le conseil communal,
Le Directeur général f.f., Le Président,

(s) Thomas GUERY. (s) Olivier SAINT-AMAND.

Pour expédition conforme, le 15 juillet 2016.

Le Bourgmestre,
//

€0
Olivier SA% T-AMAND.

Le Directeur général f.f.,
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Extrait du registre aux
délibérations du conseil communal

Séance du 15 septembre 2016

Présents : Monsieur Olivier SAINT-AMAND, Bourgmestre, Président,

M.M. Florine PARY-MILLE, Guy DEVRIESE, Jean-Yves STURBOIS, Philippe
STREYPIO, Bénédicte LINARD échevins, et Christophe DEVILLE, président du
conseil de I'action sociale,

Clément——CROHAIN, Jacques LERQY, Marcel DELOR, Dany
DEHANDTSCHUTTER, Quentin MERCKX, Marc VANDERSTICHELEN, Francis DE
HERTOG, Yves VANDE GUCHT, Christian DEGLAS, Dominique BULTERIJS,
Colette DESAEGHER-DEMOL, Catherine OBLIN, Sébastien RUSSO, Fabrice
LETENRE, Inés MENDES, Michelle VERHULST conseillers,

Rita VANOVERBEKE, Directrice générale.

Article 14 : SA/CC/2016/137/193 : 565

ASBL « Centre Culturel d’Enghien » - Communication du rapport d’activités
2015 et des comptes 2015.

Le conseil communal délibérant en séance publique,
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu la loi du 27 juin 1921 accordant la personnalité civile aux associations sans but
Jucratif et aux établissements d’utilité publique, et ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et
philosophiques ;

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au controle de I'octroi et de I'emploi de certaines
subventions ;

Vu l‘arrété du gouvernement de la Communauté Francgaise du 22 juillet 1996 relatif aux
conditions de reconnaissance et de subvention des centres culturels ;

Vu le décret de la Communauté Francaise du 21 novembre 2013 relatif aux centres
culturels ;

Vu la délibération du Conseil communal du 22 novembre 2001, réf. : SA3/CC/2001/328/
565, approuvant la participation de la ville a la constitution d’une association sans but
lucratif « Centre culturel d’Enghien » et adoptant les statuts de cette derniére ;

Vu les statuts de cette association publiés dans les annexes du Moniteur Belge du 3 octobre
2002 ;

Vu la modification des statuts de l'association sans but lucratif dénommée « Centre
Culturel d’Enghien », publiés dans les annexes du Moniteur Belge du 20 mars 2008 ;

Vu la délibération du Conseil communal du 13 novembre 2008, réf. : SA/CC/2008/248/
565, approuvant le projet de contrat-programme 2009-2013 a conclure avec la
Communauté Francaise de Belgique, la Province du Hainaut et I'ASBL Centre Culturel

Centre Culturel, Directeur Page 25 2016



Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

SASCC/2016/137/193 ; 565 : suite n®l

d'Enghien, ainsi que la convention de partenariat entre la Ville et I'AS.B.L. Centre
Culturel d’'Enghien ;

Vu la délibération du Consell communal du 25 mai 2009, réf. © SA/CC/2009/078/565,
approuvant Favenant n® 1 émis au contrat-programme 2005-2009 conclu entre la
Communauté Frangaise de Belgique, la Province du Hainaut et 'ASBL Centre Culturel
d’Enghien, ainsi que la convention de partenariat entre la Ville et 'A5.B.L. Centre
Culturel d’Enghien ;

Vu ja délibération du Conseil cormmunal du 29 janvier 2010, véf. : SA/CC/2010/013/565,
approuvant les dispositions contenues dans le projet de contrat-programme 2009-2012 a
conclure avec la Communauté Frangaise de Belgique, la Province du Hainaut et FASBL
Centre Culture! d’Enghien, ainsi que dans le projet de convention de partenariat entre la
Ville et PA.S.B.L. Centre Culturel d’Enghien ;

Vu la délibération du Conseil communal du 7 juillet 2011, réf. ; SA/CC/2011/183/565,
approuvant l'avenant n® 1 émis au contrat-programme 2009-2012 conclu entre la
Communaute Frangaise de Belgique, la Province du Hainaut et 'ASBL Centre Culturel
d’Enghien, ainsi que ia convention de partenariat entre la Ville et 'AS.B.L. Centre
Culturel d’Enghien ; :

Vu la délibération du Conseil communal du 13 décembre 2012, réf.:
SAfCC/2012/344/193 @ 865, désignant les représentants de fa Ville auprés de 'assembiée
générale de 'ASBL Centre Culture! d'Enghien ;

Vu la délibédration du Conseil communal du 17 janvier 2013, réf. 1 SA/CC/2013/023/565,
approuvant l'avenant n® 2 émis au contrat-programme 2009-2012 conclu entre la
Communauté Frangaise de Belgique, la Province du Hainaut, fa Ville d’'Enghien et 'ASBL
Centre Culturel d'Enghien ;

Vu ia délibération du Conseil communal du 17 janvier 2013, réf. : SA/CC/2013/024/565,
relative & la convention de partenariat établie entre la Ville d’Enghien et FASBL Centre
Cufturel d'Enghien ;

Vu la délibération du Conseil communal du 25 avril 2013, réf. 1 SA/CC/2013/116/193 : 565,
désignant un représentant de la Ville auprés de Vassembiée générale de I'ASBL Centre
Cufturel d'Enghien, en remplacement de Madame Maria LAGANA ;

Vu la délibération du Conseill communal du 20 juin 2013, réf, 1 SA/CC/2013/167/193 : 565,
désignant un représentant de la Ville auprés de lassemblée générale de VASBL Centre
Cultured d'Enghien, en remplacement de Madame Erika VAN EENO ;

Vu la délibération du Conseil communal du 20 mars 2014, réf, : SA/CC/2014/045/193
565, désignant un représentant de la Ville auprés de Passemblée générale de 'ASBL Centre
Culturel d'Enghien, en remplacement de Madame Carine TOUSSAINT ;

Vu la delibération du Conseil comrmunal du 4 septembre 2014, réf. 1 SA/CC/2014/168/193 :
565, approuvant 'avenant n° 3 émis au contrat programme 2009-2012 (prolongation d'une
période de cing ans, du ler janvier 2014 au 31 décembre 2018), conclu entre la
Communauté Francaise de Belgique, ja Province du Hainaut, la Ville d’Enghien et 'ASBL
Centre Cuiturel d'Enghien ;

Vu la délibération du Consejl communal du 2 actobre 2014, réf. 1 SA/CC/2014/189/193
565, désignant Monsieur Olivier SAINT-AMAND en qualité de représentant de ia Ville auprés
de V'assemblée générale de 'ASBL Centre Cuiture! d’'Enghien ;

Centre Culturel, Directeur Page 26 2016



Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

SA/CC/2016/137/193 : 565 : suite n°2 :

Vu la délibération du Conseil communal du 18 décembre 2014, réf. : SA/CC/2014/308/193
: 565, approuvant les dispositions contenues dans le projet de convention de partenariat
établi entre la Ville d’Enghien et I'ASBL Centre Culturel d’Enghien, visant a définir le
montant de la subvention annuelle de la Ville d’Enghien, ainsi que |'évaluation de la mise a
disposition sous forme de subvention complémentaire pour la période du ler janvier 2015
au 31 décembre 2016 ;

Vu la délibération du Conseil communal du 26 février 2015, réf. : SA/CC/2015/018/193 :
565, désignant un représentant de la Ville auprés de I'assemblée générale de I’ASBL Centre
Culturel d’Enghien, en remplacement de Monsieur Florian ANDRIEN ;

Vu la délibération du Conseil communal du 14 juillet 2016, réf. : SA/CC/2016/115/193 :
565, approuvant les dispositions contenues dans le projet de convention de partenariat
établi entre la Ville d'Enghien et I'ASBL Centre Culturel d’Enghien, visant a définir le
montant de la subvention annuelle de la Ville d’Enghien, ainsi que I'évaluation de la mise &
disposition sous forme de subvention complémentaire pour la période du ler janvier 2017
au 31 décembre 2017 ;

Vu la délibération du Conseil communal du 14 juillet 2016, réf. : SA/CC/2016/116/193/
565, prenant acte du plan d’action du contrat-programme 2018-2022 du Centre culturel
d’Enghien, et approuvant le tableau de financement y relatif ;

Vu les statuts de I'ASBL « Centre Culturel d’Enghien » ;

Considérant que I’A.S.B.L. Centre Culturel d’Enghien a établi un rapport d‘activités pour
I'exercice 2015 ;

Considérant que le rapport d’activités 2015 et les comptes 2015 doivent étre présentés
aux autorités communales ;

Vu la résolution du College communal du 28 juillet 2016, réf.:
SA/Cc/2016/1014/193 :565, proposant a la présente assemblée de délibérer sur cet objet ;

PREND ACTE,

Article 1er : du rapport d'activités 2015 et des comptes 2015 de I’A.S.B.L. Centre Culturel
d’Enghien.

Article 2 : La présente résolution sera transmise pour information a Monsieur le Président
de I'ASBL « Centre culturel d’Enghien », a Monsieur le Directeur financier, ainsi qu’au
département administratif pour les services que la chose concerne.

Ainsi fait en séance, méme date que dessus.

Par le conseil communal,
La Directrice générale, Le Président,

(s) Rita VANOVERBEKE. (s) Olivier SAINT-AMAND.
Pour expédition conforme, le 19 septembre 2016.
La Diregtrice géngrale, Le_Bourgmestre,

"
Kiho="""
Ofivier SA ll--AMAND.
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Ville d 'Engfli?n Extrait du registre aux

n délibérations du conseil communal
a Séance du 15 décembre 2016

Présents : Monsieur Olivier SAINT-AMAND, Bourgmestre, Président,

M.M. Florine PARY-MILLE, Guy DEVRIESE, Jean-Yves STURBOIS, Philippe
STREYDIO, Bénédicte LINARD échevins, et-ChristepheDEVILEE—président—dtt
it do taet s

Clément CROHAIN, Jacques LEROY, Marcel DELOR, Dany
DEHANDTSCHUTTER, Quentin MERCKX, Marc VANDERSTICHELEN, Francis DE
HERTOG, Yves VANDE GUCHT, Christian DEGLAS, Dominique BULTERIJS,
Colette DESAEGHER-DEMOL, Catherine OBLIN, Sébastien RUSSO, Fabrice
LETENRE, Inés MENDES, Michelle VERHULST conseillers,

Rita VANOVERBEKE, Directrice générale.

Article 40 : SA/CC/2016/283/193 : 565

ASBL « Centre Culturel d’Enghien » - Démission de Monsieur Jean-Luc
DUBUISSON et désignation de Madame Alexandra DAUGNAIX en qualité de
représentante de la Ville auprés de I'assemblée générale.

Le conseil communal délibérant en séance publique,
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu la loi du 27 juin 1921 accordant la personnalité civile aux associations sans but
lucratif et aux établissements d’utilité publique, telle que modifiée par la loi du 2 mai
2002 sur les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but
lucratif et les fondations ;

Vu la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et
philosophiques ;

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrdle de I'octroi et de I'emploi de certaines
subventions ;

Vu le décret du conseil de la Communauté francaise du 28 juillet 1992 fixant les conditions
de reconnaissance et de subventions des centres culturels tel qu'il a été modifié par le
décret du 10 avril 1995 ;

Vu l‘arrété du gouvernement de la Communauté francaise du 22 juillet 1996 relatif aux
conditions de reconnaissance et de subvention des centres culturels ;

Vu la délibération du Conseil communal du 22 novembre 2001, réf. : SA3/CC/2001/328/
565, approuvant la participation de la ville 3 la constitution d’une association sans but
lucratif « Centre culturel d’Enghien » et adoptant les statuts de cette derniére ;

Vu la délibération du Conseil communal du 29 janvier 2010, réf, : SA/CC/2010/013/565,
approuvant les dispositions contenues dans le projet de contrat-programme 2009-2012 a
conclure avec la Communauté Francaise de Belgique, la Province du Hainaut et I'ASBL
Centre Culturel d’Enghien, ainsi que dans le projet de convention de partenariat entre la
Ville et I’A.S.B.L. Centre Culturel d’Enghien ;
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SAJCC/2016/283/103 & B6E » suite n®1 ;

Vu fa délibération du Conseil communal du 7 juillet 2011, réf. : SA/CC/2011/183/565,
approuvant laverant n® 1 émis au contrat-programme 2009-2012 conclu entre la
Communauté Francaise de Belgique, la Province du Hainaut et VASBL Centre Culturel
d’Enghien, ainsi que la convention de partenariat entre la Ville et FA.5.B.L. Centre
Culturel d'Enghien ;

Vu iz crculaire du 6 septembre 2012 de Monsieur Paul FURLAN, Ministre des Pouvoirs
Locaux, de la Ville et du Tourisme, refative & la validation et & Vinstallation des conseillers
communaux et du coflége communal ;

Vu la délibération du Consell communal du 3 décembre 2012, réf. 1 SC/CC/2012/323/
172.22, relative & Finstallation officielle des conseilléres et conseillers communaux et a leur
prestation de serment ;

Yu la déiibération du Conseil communal du 3 décembre 2012, réf:
SC/CC/2012/325/172.22  relative a linstallation officielle des conseillers communaux
suppiéants et a leur prestation de serment ;

Vu la délibération du Conseil commural du 3 décembre 2012, réf.:
SC/CC/2012/326/172.22, établissant le tableau de préséance ;

Vu la délibération du Conseil communal du 13 décembre 2012, réf :
SA/CC/2012/344/193 1 565, désignant les représentants de la Vilie auprés de l'assemblée
génarale de 'ASRL Centre Culturel d'Enghien ; :

Vu la délibération du Consell communal du 17 janvier 2013, réf. : SA/CC/2013/023/565,
approuvant Pavenant n® 2 émis au contrat-programme 200$-2012 conciu entre la
Communauté Francaise de Belgique, la Province du Hainaut, la Ville d'Enghien et UASBL
Centre Culturel d’Enghien ;

Vu la délibération du Conseil communal du 17 janvier 2013, réf. 1 SA/CC/2013/G24/565,
ralative 3 la convention de partenariat &tablie entre la Ville d’Enghien et VASBL Centre
Culturel d'Fnghien ;

Vu les statuts de FASBL « Centre Culturel d’Enghien » |

Vu la délibération du Consell communal du 25 avill 2013, réf. @ SA/CC/2013/116/193 1 565,
désignant un représentant de la Ville auprds de Passemblée générale de FASBL Centre
Culturel d’Enghien, en remplacement de Madame Maria LAGANA ;

Vu la délibération du Conseil communal du 20 juin 2013, réf, : SA/CC/2013/167/193 :
565, désignant un représentant de fa Ville auprds de Fassemblée générale de FASBL
Centre Culturel d’Enghlen, en remplacement de Madame Erika VAN ENOQ ;

Vu la délibération du Conseil communat du 20 mars 2014, réf. | SA/CC/2014/045/193 :
565, désignant un représentant de la Ville auprés de Vassemblée générale de I'ASBL
Centre Culturel d'Enghien, en remplacement de Madame Carine TOUSSAINT ;

Considérant le décés de Madame Josiane GILLAER, Conseiliére/Echevine, en date du 26
juin 2014 ;

Vu la déiibération du  Conseil communal du 4 septembre 2014, réf.
SA/CC/2014/168/193 : 565, approuvant lavenant n® 3 émis au contrat programme
2009-2012 (prolongation d'une période de cing ans, du ler janvier 2014 au 31
décembre 2018} ;
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SA/CC/Z016/283/193 : 568 [ suite n®2 1

vu la délibération du Conseil communal du 4 septembre 2014, réf.
SA/CC/2014/152/172.22, actant Vinstallation de Madame Michelle VERHUSLT, 3éme
suppléante de la liste ECOLO, en remplacement de Madame Josiane GILLAER, Conseilidre
communale décédée, aprés vérification de ses pouvoirs et de sa prestatien de serment ;

Vu la délibératien du Consell communal du 4 seplembre 2014, réf.
SC/CC/2014/155/172.21, actant Vinstallation de Madame Bénédicte LINARD en gushité
d'échevine et constatant sa prestation de serment entre les malns de Monsieur fe
Bourgmestre ;

vu la déliberation du Conseil communal du 4 septembre 2014, réf.
SC/CC2014/154/172.22, approuvant 'avenant n° 1 émis au pacte de majorité dans le
cadre de la mandature 2012-2018 ;

Vu la délinération du Collége ecommunal du 11 septembre 2014, réf,
SAJCc/2014/1265/172.35, relative & la répartition des attributions et competences des
membres du Collége communal ;

«

Vu |z délibération “du Conseil communal du 2 octobre 2014, réf.
SAJCC/2014/189/193 1565, désignant Monsieur Olivier SAINT-AMAND en qualité de
représentant de la Ville auprés de Vassemblde générale de VASBL Centre Culturel
d’Enghien ;

Vu la délibération du Conseil communal du 18 décembre 2014, réf, :
SA/CC/2014/308/193 1 565, relative 3 la convention de partenariat établie entre la Ville
d‘Enghien et FASBL Centre Cufturel d'Enghien, pour la période du ler janvier 2015 au 31
décembre 2016 ;

Vu Iz délibération du Conseil communal du 26 février 2015, réf. 1 SA/CC/2015/018/193 :
565, désignant un représentant de la Ville auprés de l'assemblée générale de I'ASBL
Centre Culturel d"Enghien, en remplacement de Monsieur Florian ANDRIEN ;

Vu la délibération du Conseil communal du 14 juillet 2016, réf. : SA/CC/2016/115/193 ;
565, relative 3 la convention de partenariet établie entre la Ville d'Enghien et "ASBL
Centre Culturel d’Enghien, pour ia période du ler janvier 2017 au 31 décembre 2017 ;

Vu la délibération du Consell communal du 14 juiliet 20616, réf. SA/CC/2016/116/193 ¢
565, prenant acte du plan d‘action du contrat-programme 208-2020 et du tableau de
financement ;

Considérant la lettre de démission de Monsieur Jean-tuc DUBUISSON, représentant du
groupe Ensemble-CDH ;

Considérant qu'il appartient au Conseil communal de pourveolr au remplacement de
Monsieur Jean-Luc DUBUISSON, au sein de Passemblée générale de MA.S.B.1L, « Centre
Culture! d'Enghien » ;

Considérant le courtier électronique du 31 octobre 2016, par lequel Monsieur Clivier
SAINT-AMAND, Bourgmestre, au nom du groupe Ecolo, propose la candidature de
Madame Alexandra DAUGNAIX ;

vu la résciution du Colidge communal du 17  novembre 2016, réf. :
SA/Ce/2016/1647/193 1565, proposant 3 la présente assembiée de délibérer sur cet objel ;

DECIDE, par 21 voix pour,

0  vob contre,
0 Abstention.
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SA/CC/2016/283/193 : 565 : suite n°3 :

Article 1% : | a démission de Monsieur Jean-Luc DUBUISSON, est acceptée.

Article 2 : Madame Alexandra DAUGNAIX est désignée en qualité de représentante de la
ville auprés de l'assemblée générale de I'A.S.B.L. « Centre Culturel d’Enghien», et
représentant le groupe Ecolo.

Article 3 : La présente délibération sera transmise pour information & Monsieur le Directeur
financier, ainsi qu‘au département administratif pour les services et la personne que la
chose concerne.

Ainsi fait en séance, méme date que dessus.

Par le conseil communal,

La Directrice générale, Le Président,
(s) Rita VANOVERBEKE. (s) Olivier SAINT-AMAND.
Pour expédition conforme, le 16 décembre 2016.

La Directrice géhérale,

"

Rita VANOVERBEKE.

Le Bourgmestre,
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3.3. L’Assemblée Générale

3.2.1. Modification au niveau des membres associés de I'A.G.

En 2016, 42 associations ont été reconnues en tant que membres effectifs du Centre culturel d’Enghien.
A noter la ré-affiliation des Doigts de fées (pour le Parcours d‘artistes) et de la Locale écolo mais aussi
la désaffiliation de I'Orchestre Hainaut Picardie, des Jeunes talents et de I'Union des Kinésithérapeutes
d’Enghien. Par ailleurs, I'association du PAC n‘a pas pu étre reconnue n‘ayant pas réglé la cotisation
exigée dans les temps, situation régularisée par apres.

3.3.2. Liste des membres privés effectifs en 2016

Association NOM ADRESSE LOCALITE
1 [Académie de musique Anthony PIETERS Rue des Ecoles, 30 7850 ENGHIEN
2 |[Amitiés marcquoises M. André COPPENS Rue du Village, 42 7850 MARCQ
3 |ARC M.Clément CROHAIN Rue Noir Mouchon, 21a 7850 ENGHIEN
4 |Atelier bonzai M. Joseph BERNARD (CA) Chaussé de Bruxelles 538 7850 ENGHIEN
5 |LaBabillarde Mme Murielle FARVACQUE Rue de Brantignies, 20 7800 ATH
6 |Cercle des Cartophiles d'Enghien Eliane WEES (Présidente) rue de la station, 6 7850 ENGHIEN
7 |Centre Laique Enghien-Silly asbl Mme Arlette LYNEN (CA) Avenue Louis Isaac, 71 7850 ENGHIEN
8 [Cercle royal dramatique "Union et progrés" Mme Fernande PEREMANS (CA) Rue Vital Langhendries, 1 7850 PETIT-ENGHIEN
9 [Checeur d’Enghien Mme Anne LEJEUNE (Présidente) Clos du Chateau Vincart, 1/14 7850 ENGHIEN
10 |Cirque Imagin'Air asbl Axel ZWNY Rue Cavée, 22a 7830 SILLY
11 [Club Ferroviaire Miniature 7850 Enghien M.Patrick GREGOIRE Rue des Augustins,3 7850 PETIT-ENGHIEN
12 |Club Langues M. Michel FAUCQ Rue de la Station, 5 7850 ENGHIEN
13 [Club des Orchidophiles Wallons Mme Anne BRUNET (Présidente) Rue du Mouligneau, 104 7011 GHLIN
14 [Comité du Jumelage M.J-M ARTUSO Rue Brigade Piron,34 7850 PETIT-ENGHIEN
15 |Comité de Quartier rue d'argent Mme Cécile GAILLET-FACHE Rue d'Argent,11 7850 ENGHIEN
16 [Confrérie de la Double M. Emile DURANT (CA) Rue Croi ,4b 7850 MARCQ
17 |(Les) Conteurs sur le Pont M. Pierre DE LANDES Rue du Radoux, 95 1430 BIERGHES
18 [Cyclo Bol d’Air M. Jean VAN HENTENRYK (CA) Clos des Cerisiers, 21 7850 PETIT-ENGHIEN
19 |Danse africaine M. Robert DE DECKER Avenue Guillaume Stassart 103 |1070 BRUXELLES
20 [(les) Doigts de fée Mme Anne-Marie DELJURIE Rue de Graty, 14 7830 SILLY
21 |ENEOSPORT Mme Marie-France VANDEN BROECK | Damstraat 27 9506 NIEUWENHOVE
22 |Enghien Environnement M. Michel FAUCQ Rue de la Station, 5 7850 ENGHIEN
23 |Fréquence Musicale M. Christian PRAYEZ Rue de Pennebecq, 37 7850 ENGHIEN
24 |Fuseaux d'Enghien Mme Daniella PIETERS Avenue Jules Carlier, 8 7850 PETIT-ENGHIEN
25 [Guides touristiques - AGTE Mme Lena SURLERAUX - DESMEDT |Rue du Noir Mouchon, 61 7850 ENGHIEN
26 |Haggada JDC M.Johan CARLIER Rue du Doyen, 16 7850 ENGHIEN
27 |Labliau en féte Mme Martine BRAEM (CA) Rue Kwade, 34 7850 MARCQ (LABLIAU)
28 [Ligue des familles M. Robert STRUYE Dréve des Mélézes, 1 7850 PETIT-ENGHIEN
29 [Locale Ecolo Mme Fabienne COUVREUR Rue Rouge, 4 7850 MARCQ
30 |Magasins du monde / Oxfam Mme Danielle MULLER Rue de Labliau, 39 7850 MARCQ
31 [(Le) Monde de Lalie - ART Kids ASBL Emmanuel BRASSEUR Rue Caremberg, 100 7850 ENGHIEN
32 |Patchwork Club Tea Time Mme Michelle BELLIN Chaussée de Bruxelles, 446 7850 ENGHIEN
33 |(Le) petit Cedre Mme Annette DEXPERT (Secrétaire) |Rue du Radoux, 95 1430 BIERGHES
34 |(La) Petite Echelle M. Marc BRUYNDONCKX Rue du Paradis, 9 7830 HOVES
35 |(la) Petite Valise aux réves asbl M.Gregg BROTCORNE rue des Tilleuls, 1 7901 THIEULAIN
36 |(Les) Percutés - Atelier Djembé M. David MANDERLIER Place des Martyrs 2 7191 ECAUSSINNES
37 |Repaire d'Artistes M. Nicolas RUHLMANN (CA) Rue des Capucins,5 7850 ENGHIEN
38 |[Rencontre Couture Mme Marie-Christine FIGUEROA rue Montgomery, 7 7850 ENGHIEN
39 |Romaasbl Mme Carine MAHY (CA) Rue du Pont, 29 5060 TAMINES
40 [Les Scouts - Enghien M. Philippe MORIAU (Président CA) Rue du Stocquoy, 9 7830 HELLEBECQ
41 [Troupe de théatre du Blé Vert Philippe COCHEZ Rue de la Loge, 89 7866 BOIS-DE-LESSINES
42 |Vie féminine Mme Isabel GONZALEZ Rue Claude de Bettignies, 14 7000 MONS
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3.3.3. Liste des représentants des pouvoirs publics en place aprés I'AG 2016

Ville d'Enghien (ECOLO) M. Olivier SAINT-AMAND
Ville d'Enghien (LB/MR) Mme. Fabienne TENVOOREN
Ville d'Enghien (Ecolo) M. Jean-Luc DUBUISSON
Ville d'Enghien (ENSEMBLE/CDH) M. Julien DEFROY

Ville d'Enghien (LB/MR) Mme. Anne-Marie BODART
Ville d'Enghien (PS) M. Aimable Ngabonziza

Ville d'Enghien (IG/CB) M. Tim Deglas

Ville d'Enghien (ENSEMBLE/CDH) M. Nicolas CLEMENT
Province du Hainaut Mme Dominique Sermeus
Province du Hainaut Mme Thérése Leclercq

3.3.4. Délibérations de I’Assemblée Générale du 15 mars et 21 juin 2016

3.3.4.1. Assemblée Générale ordinaire du 15 mars 2016

Lors de I’Assemblée générale du 15 mars 2016, I'A.S.B.L. Centre culturel d’Enghien a pu valablement
délibérer lors de la seconde réunion convoquée a 20h00, le quorum des présences nécessaires n'étant
pas atteint lors de la réunion prévue a 19h30.

L'’Assemblée générale ordinaire a adopté a l'unanimité les comptes 2015 et donné décharge aux
administrateurs.

La commissaire aux comptes, Pierre Muller, confirme I'exactitude et la cohérence des comptes et précise
que la comptabilité est saine. Pierre Muller étant démissionnaire, aucun autre candidat ne se présente
pour le poste.

La décharge est donnée aux administrateurs a l'unanimité.

Au niveau de |'élection des administrateurs, Michel Van den Bosche est démissionnaire et Philippe Moriau
est en fin de mandat mais rééligible du coté privé. Ce dernier se représente pour le poste et est reconduit
dans ses fonctions. La place vacante ne trouve pas de candidat.

Le budget 2016 est quasi un copié/collé de celui de 2015 mais indexé.

Le budget ainsi que le programme d‘activités 2016 sont approuvés a I'unanimité par I'assemblée.

Il est toujours prévu de déposer notre dossier de reconnaissance en juin afin d’étre reconnu au 1 janvier
2018. A cette fin le Conseil d’orientation a d’ores et déja été mis en place.

3.3.4.2. Assemblée Générale extraordinaire du 21 juin 2016

Le quorum n‘ayant pas été atteint le 7 juin, une nouvelle assemblée générale extraordinaire est
organisée afin approuver les nouveaux statuts de I'asbl ainsi que le projet d'action culturelle en vue de
I'octroi de la reconnaissance du Centre culturel dans le cadre du nouveau décret a partir du 1¢" janvier
2018.

Les statuts sont approuvés a I'unanimité sous réserve de modifier les termes « compte d'exploitation »
repris a l'article 41. §2. par « compte de résultat ».

Le projet d'action culturelle est approuvé a l'unanimité, 'assemblée suggérant de pouvoir présenter
celui-ci aux instances communales.
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3.3.5. Procés-verbaux des Assemblées Générales
du 15 mars, 7 juin et 21 juin 2016 et du 28 mars 2017

3.3.5.1. PV de I'Assemblée Générale du 15 mars 2016

Présents avec droit de vote

Les Associations : Académie de Musique (Anthony Pieters), Atelier Bonsai (Joseph Bernard), Centre
Laique Enghien-Silly (Arlette Lynen), Cercle royal dramatique « Union et Progrés » (Fernande
Peremans), Choeur d’Enghien (Anthony Pieters — Annette Dexpert), Club Langues (Michel Faucq),
Confrérie de la Double (Emile Durant), Cyclo Bol d’Air (Jean Van Henteryk), Enghien Environnement
(Michel Faucq), Fuseaux d’Enghien (Daniela Pieters), Labliau en Féte (Martine Braem), Magasins du
Monde « Oxfam » (Danielle Muller), Le petit Cedre (Annette Dexpert), La petite Echelle (Marc
Bruyndonckx), Repaire d’Artistes (Nicolas RUHLMANN), Les Scouts — Enghien (Philippe Moriau)

Les membres de droit : Ville d’Enghien — Ensemble/CDH — Nicolas Clément

Excusés (avec procuration)

Les Associations : Amitiés Marcquoises (Procuration & Philippe Devleeminck), Enéosport (procuration
libre), Association des Guides Touristiques d'Enghien — AGTE (procuration libre), La petite Valise aux
Réves (procuration ASBL Repaire d’Artistes)

Les membres de droit : Ville d’Enghien — Ensemble/CDH — Julien De Froy (Procuration a Nicolas
Clément)

Personnes physiques : Michéle Gerin (procuration a Fernande Peremans)

Excusés (sans procuration)

Les Associations : Les Conteurs sur le Pont (Pierre De Landes), Roma ASBL

Les membres de droit : Thérése Leclercq (Province de Hainaut)

Présents sans droit de vote : Laurent Vanbergie, Denis Pilette, Christine Ergo (équipe CCE)

Quorum

L'ASBL Centre culturel d’Enghien compte 41 membres associatifs en régle de cotisation pour l'année
civile 2015, 1 membre « personne physique » et 12 membres de droit. Le quorum des présences n'étant
pas atteint (Associations : 16 présentes et 4 représentées — Membres de droit : 1 présent et 1 représenté
— Personne Physique : 1 représentée), une seconde réunion est convoquée a 20h.

Accueil et mot du président

Le président, Philippe MORIAU, accueille et remercie les personnes présentes. Il souligne qu’un petit
nombre d’Enghiennois représente un grand nombre d‘associations. L'année écoulée a été riche en
activités et en découvertes ; de nouveaux projets ont été initiés, notamment avec les écoles. L'équipe a
actuellement beaucoup de travail car I'on met actuellement les choses en place pour la création du
nouveau contrat-programme, dans le cadre du nouveau processus de reconnaissance (suite au nouveau
décret des Centres culturels).

Le président demande s'il y a des divers a verser a l'ordre du jour ; Marc BRUYNDONCKX souhaitera
faire une communication pour I’ASBL « La petite Echelle ».
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Approbation du PV de I'AG du 11 mars 2015

Philippe DEVLEMINCK précise qu'une erreur a été faite dans son nom. Le PV de I'AG du 11
mars 2015 est approuvé a I'unanimité des personnes présentes.

Retour sur la saison 2015 du Centre culturel

Laurent VANBERGIE souhaite présenter une réalisation qui synthétisera une partie du travail effectué
par I'équipe ; il s'agit du projet « Contes de Marcq », un trés beau projet porteur de la saison, qui a été
réalisé par ses collegues. Une vidéo sera présentée a I'assemblée, ce qui sera également plus ludique et
actif qu'une énumération d‘actions.

Le projet, initié par Denis PILETTE suite @ une demande de I'école de Marcq, et réalisé par Christine
ERGO et Denis PILETTE s'est étendu sur toute I'année scolaire. Pour I'école de Marcq, il s'agissait d'un
projet d’établissement. Les deux animateurs du CCE sont intervenus dans plusieurs classes pour réaliser
des initiations au conte et au kamishibai. Dans les classes de P1 et P2 (primaires), un projet plus poussé
a été réalisé. Aprés l'initiation au conte, les éléves ont écrit leurs propres contes. Suite a l'initiation au
kamishibai, et avec l'intervention de lillustratrice cHarlotte Meert, les éléves ont réalisé le séquencage
imagé de leurs contes. Le tout a été compilé en un petit livre imprimé pour I'occasion. Les animateurs
du CCE ont réalisé les enregistrements des bruitages des contes réalisés par les éléves et ont prété leur
voix a la narration. Denis PILETTE a ensuite réalisé la création sonore et I'arrangement. Au final : un
livre illustré de contes, accompagnés d'un CD des histoires et plusieurs vidéos narrées, de type
kamishibai. Le projet s'exportera, dans sa partie vidéo au Festival Hybrides et au Parcours d'Artistes. II
s'agit la également d'un gros investissement en termes de travail : travail dans les écoles et travail en
amont (textes, dialogues, corrections, création sonore).

Laurent VANBERGIE se réjouit que de véritables relations commencent a se créer avec I|'école
communale. Il présente également le projet de géographie subjective qui se déroule a Marcg, mais aussi
a I'Athénée et a I'école Saint-Vincent-de-Paul. Les enfants dessinent comment ils ressentent leur ville. A
terme, il s'agira de créer une carte subjective de la ville d’Enghien. Le directeur évoque avec plaisir qu'il
s'est replongé dans le travail d’animateur sur le terrain car il a réalisé des animations dans les écoles sur
ce projet. Il espere que le plan sera réalisé pour la fin de 'année scolaire.

Laurent VANBERGIE revient également sur les collaborations associatives. Un gros projet a été réalisé a
Labliau : « Nourrir 'Humanité c’est un Métier », en partenariat avec Labliau en Féte et le CC Silly. Le
CCE est également intervenu dans la création théatrale annuelle de la dramatique « Union et Progrés ».
Ces projets ont été porteurs et intenses en termes d'investissement. La saison était donc un peu
inhabituelle, au vu de ces nouveaux projets et collaborations, en plus de la continuité de ce qui a déja
été installé (LaSemo, Balades Contées, Nuit des Croquants, Villers...).

Laurent VANBERGIE estime que le CCE aurait touché prés de 4445 personnes via les activités, tant par
les projets (Balades, Croquants...), que par la diffusion scolaire (400 enfants).

Le président, Philippe MORIAU, invite I'assemblée a découvrir le livre, fruit du travail dans I'école de
Marcq. Il espére pouvoir présenter lors de la prochaine AG la cartographie subjective. Il rappelle que le
CCE essaie d'avoir un maximum de collaboration avec ses associations-membres et que, dans la mesure
de ses capacités, le CCE est prét a travailler avec I'associatif. II| demande si des personnes ont des
questions suite a cette présentation.

Martine BRAEM s'interroge sur la tranche d’age la plus touchée par les activités.

Laurent VANBERGIE précise que cela dépend de I'activité. Par exemple, en termes de spectacles « Jeune
Public », le CCE essaie de proposer des activités qui touchent plusieurs tranches d’ages.

Philippe MORIAU rappelle que le CCE essaie de toucher le public le plus large possible. Peut-étre moins
pour ce qui est des séniors.

La programmation est suffisamment éclectique (théatre, conte, scolaire, ciné-club...). 1l rappelle
également des projets tels que « Nourrir 'Humanité » et « Orfeo ». Il précise que c’est le Conseil

Centre Culturel, Directeur Page 35 2016



Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

d’Orientation qui dirige les activités du CCE. Cette année on a fait ceci, 'année prochaine ce sera peut-
étre autre chose. Il insiste également sur le fait que la porte est grande ouverte aux associations et
souhaite que I'on passe le mot : une des grandes taches du CCE est de leur venir en aide.

Laurent VANBERGIE revient sur la question de la tranche d'dge et se demande quelle est la vraie
question : « Devons-nous nous adresser a toutes les tranches d’age ? ou au 3e age ? ». Avec I'équipe
réduite dont dispose le CCE, on ne peut toucher tout le monde avec une action intensive. Soit on essaie
de parer au mieux avec des actions ca et la, soit on développe une thématique particuliére.

Présentation, analyse et approbation des comptes 2015
Rapport des Commissaires aux comptes

Philippe MORIAU informe I'assemblée qu’un travail minutieux a été réalisé par Emile DURANT, avec la
lumiere de Pierre DE LANDES, pour mettre en ordre la comptabilité. Un bénéfice a été dégagé ; on
obtient ce bénéfice grace a un CA attentif aux dépenses, ainsi qu‘au travail précis de I'équipe. Le
président remercie les administrateurs pour le travail acharné et précis lors des réunions, ainsi que
I'équipe qui fait attention aux dépenses, sous couvert de Laurent VANBERGIE.

Ce dernier rappelle qu’au niveau des charges, les salaires restent la partie la plus importante du CCE, y
compris pour le budget 2016. Il regrette que les enveloppes restent fermées et esperent que I'on ne
touchera pas aux points APE, fort utilisés dans le culturel et le social et qu'il n'y aura pas d'impact trop
grand pour les ASBL, les communes...

Il estime gu’au niveau de la comptabilité, on a bien gardé le flot durant les activités.

Martine BRAEM precise qu'il serait important de corriger l'orthographe (63 et 66), s'il s'agit d’un
document officiel. Elle profite de I'occasion pour remercier Emile DURANT et I'équipe.

Philippe MORIAU précise que I'on peut aller plus avant dans les comptes si besoin est et remercie
également Emile et I'équipe. Il demande a Pierre MULLER qui a vérifié les comptes s'il a des remarques
a formuler.

Pierre MULLER précise qu’on lui a mis a disposition le livre de caisse, les facturiers et le logiciel comptable
et atteste que tout est trés correctement tenu.

Apres le vote des comptes, ceux-ci sont approuvé a I'unanimité des membres présents.

Décharge aux administrateurs

La décharge aux administrateurs est votée a I'unanimité des membres présents.
Philippe MORIAU rappelle que lui-méme et les administrateurs sont a entiére disposition si besoin est.

Présentation du programme d’activités 2016

Philippe MORIAU rappelle qu'il s'agit toujours d'un point étrange car I'année a déja commencé.

Laurent VANBERGIE signale que le nouveau contrat-programme est a rentrer pour le mois de juin et
gue I'on met en ceuvre ce qu'il faut pour que ce soit opérationnel. Une AG extraordinaire sera dailleurs
convoquée.

En ce qui concerne les activités de 2016, il précise qu'il s'agit effectivement d’'un exercice complexe car
le CCE ne travaille pas en année civile, mais en saison culturelle, sur deux années, de I'automne jusqu‘a
la fin de I'été. Le début de saison 2016-2017 n'est pas encore calé ; ceci est généralement fait aux
alentours du mois de mai. En février, 'équipe visionne des spectacles pendant le festival Propulse, via
Asspropro, occupée de monter les tournées. Si ces tournées n‘ont pas liey, il ne sera peut-étre pas
possible de prendre tel ou tel spectacle.

La fin de saison 2015-2016, est quant a elle bien fixée : le festival Scéne aux Ados, le festival Hybrides,
la création théatrale « adultes », les Balades Contées.

En début de saison 2016-2017, il y aura bien s(r |'Impro World Tour.
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Denis PILETTE rappelle le Parcours d’Artistes, dans les événements importants de cette fin de saison,
qui aura lieu au mois de juin.

Philippe MORIAU précise que monter une saison est compliqué, avec les différents parameétres a prendre
en compte (budget, salle, tournées...).

Laurent VANBERGIE acquiesce et va plus loin. Il est vrai que les disponibilités de la salle sont un frein a
la programmation. Il y a également tellement d'activités a Enghien, que cela en vient a créer une
concurrence. Il y a par exemple un gros risque de plantage sur le Festival Hybrides (peu de réservations
pour l'instant). Méme si I'équipe tente de rester attentive aux différents parametres, il y a beaucoup de
difficultés ; on fixe des dates 1 an a l'avance, mais les autres associations/services n'en tiennent pas
compte.

Philippe MORIAU précise que le public se partage. Le CA est étonné des colits pour des spectacles de
petite jauge, méme sans parler de faire venir des vedettes (ex : « Grand Jojo » = 15000€). Dans cette
optique, il est difficile de rentabiliser. Néanmoins, la diffusion n‘est pas la partie la plus importante, mais
bien la formation permanente (éducation), créer du lien et les associations. La diffusion n’est qu’un plus
pour la visibilité.

Laurent VANBERGIE signale qu'il faut jouer avec les projets et ce que I'on ne sait pas encore. Il y a des
entrevues notamment avec I'académie et une volonté de travailler ensemble. Il y a des partenariats
forts, activés avec le Repaire d’Artistes, notamment pour le Parcours dartistes (également avec I'EPSE).
On fera jusqu’ou on peut aller. Au niveau de la diffusion, Laurent VANBERGIE stipule que I'on ne se rend
pas compte du poids des centres culturels : ceux-ci portent 55% de la diffusion Tout Public et 90% de
la diffusion scolaire. Si le secteur s'écroule, il y aura tout un jeu de dominos. La ministre parle de mettre
I'artiste au centre, or, tout le monde est au centre, il n'y a pas de priorités. S'il n'y a plus d’opérateurs,
il n'y pas d‘artistes ; l'inverse est également vrai.

Présentation, analyse et approbation du budget 2016

Le président précise que le budget 2016 est un « copié-collé » indexé de I'année écoulée. En enveloppe
fermée, on ne peut aller plus loin ; on a gardé de la diffusion, des expos, des projets scolaires.

Laurent VANBERGIE informe qu'il est fort probable que ce soit le dernier exercice largement en positif ;
on a réussi a maintenir le bateau a flots car la commune a continué d’indexer.

Les salaires sont toujours en augmentation. Méme s'il y a une trés forte augmentation en termes de
personnes fréquentant les ateliers, on ne va pas pouvoir accueillir beaucoup plus de gens, cela va donc
stagner, voire diminuer. Les dépenses augmentant, ce sera bien si on réussit a avoir un exercice en
balance.

Philippe MORIAU déclare que |I'on va essayer d’avoir alors le plus de subsides extraordinaires.

Laurent VANBERGIE relativise : cela implique beaucoup de paperasse et donc moins de temps sur le
terrain. Est-ce que le jeu en vaut la chandelle ? Les gros Centres culturels le font, car ils ont le personnel
pour le faire. On peut rentrer les dossiers, mais on n‘aura peut-étre pas le temps de faire le projet : c’'est
loterie et copinage. Malheureusement, dans certains secteurs, si on ne connait pas untel ou untel, c’est
compliqué.

Aprés passage du budget 2016 aux votes, celui-ci est approuvé a lI'unanimité des membres présents.

Election des vérificateurs aux comptes

Le président fait appel aux candidatures pour le poste de vérificateur aux comptes. Pierre MULLER ne
souhaite pas réitérer pour 2016.

Aucune candidature n’est posée.

Aucun vérificateur aux comptes n'est élu. Le poste n'est néanmoins pas indispensable au bon
fonctionnement de I'ASBL.
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Dépot du nouveau contrat-programme (procédures, calendrier)

Le président, Philippe MORIAU, souhaite présenter I'état d'avancement : ou en est-on et comment y
allons-nous. Il rappelle que lors de la précédente AG, 5 grandes taches avaient été dégagées. Il va donc
reprendre celles-ci et leur état d’avancement :

1/Mise en place d’un conseil d’Orientation : ceci a bien été réalisé. On y donne les grandes
directions du Centre culturel. Le Conseil d'Orientation remplace le Conseil culturel. Philippe MORIAU
donne lecture des quelques lignes laissées par le président du CO, Pierre DE LANDES, absent. Des
informations sur la DropBox du CO et ses modalités sont données (question sur les stages et réalisations
de Ceux-ci durant I'été).

2/Revoir la composition du CA : pas grand-chose ne changera par rapport au nhombre de personnes
composant le CA. Onze personnes du public et onze personnes du privé (suite de la clé de répartition
en fonction de la tripartite enghiennoise).

3/Statuts :on s'y est attelé. Les modifications seront soumises a approbation lors de I’AG extraordinaire
du mois de juin.

4/Commune : établir de maniére chiffrée les éléments et perspectives. Si la FWB est supposée apporter
100 000€, la commune devra apporter également 100 000€, qui peuvent étre valorisés en aides-services,
batiments, personnel détaché. Ce travail va commencer prochainement au niveau de la commune.

5/Mise sur papier du nouveau contrat-programme. Laurent VANBERGIE va devoir coucher sur
papier, avec l'aide du Conseil d'Orientation et des diverses enquétes réalisées, le nouveau contrat-
programme. Le directeur va s'y atteler de maniére intensive durant un mois (avril) pour présenter lors
de I'AG extraordinaire (qui se tiendra le 7 juin) le nouveau contrat et les modifications statutaires. Le
document final devra étre rentré pour le 20/06. Il y aura ensuite 18 mois d’attente, pour I'étude du
dossier, avant de recevoir une réponse positive ou négative. On verra donc comment cela se passera.
Trois centres ont déja été reconnus et ne voient rien venir du point de vue financier. La situation est
dure ; une interpellation va étre faite a Mme la Ministre pour que celle-ci se positionne clairement.

Laurent VANBERGIE, dans le prolongement de cette réflexion, annonce qu’un Centre culturel vient de
vivre une dure réalité. La FWB ne répondant pas a ses obligations, la commune a baissé sa subvention :
ce centre culturel est donc en récession et en phase de licenciements. Il faut agir, on entend tout et
n‘importe quoi dans la presse. Cela commence a étre la jungle ; tout le monde se désolidarise. Le secteur
demande donc a la ministre de se positionner clairement alors que le décret a été voté a I'unanimité en
2013 et que maintenant celui-ci serait prét a étre jeté a la poubelle. Comment construire l'avenir si on
n‘a pas les bases pour le faire ?

Philippe MORIAU rappelle que le CA s’est positionné clairement ; on va rentrer le contrat-programme. Il
faut étre dans le premier train ; Silly et Ath le font également. On espére pouvoir proposer le nouveau
contrat-programme pour le 7 juin. Laurent a beaucoup de matiére a traiter.

Laurent VANBERGIE déclare que I'on doit faire le bilan moral. On a une concertation ; on est dans
I'expectative. On va réver sur une base de travail, avec les espoirs de mener cette politique, mais peut-
étre que nous n‘aurons pas les moyens et que le contrat sera caduc. On ne pourra pas le faire aboutir
et le CO ne pourra pas I'autoévaluer. Le directeur de la MCAth a di étre exemplaire dans la démarche
car il a été a la base de celle-ci, mais il ne faut pas aller trop loin.

Philippe MORIAU regrette ce défaitisme. II déclare que nous nous devons d’aller vers ces éléments de
réve, pour ne pas miner notre société. Le Centre culturel a ce role, tout en étant bien slr conscient des
réalités. Il faut étre positif.

Laurent VANBERGIE préfére parler de réalisme. Le courrier qui sera envoyé pourra étre relu.

Martine BRAEM déclare qu'il faut y croire, que cela pousse a avancer et qu’un dynamisme personnel ne
peut étre abattu.
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Nicolas RUHLMANN demande si des appuis personnels ne peuvent pas étre faits au niveau des ministres
et si des manifestations sont prévues.

Philippe MORIAU répond que tous les appuis peuvent étre faits et Laurent VANBERGIE précise que si
aucune réponse n'est donnée, il y aura des actions sur le terrain, ce qui est inhabituel dans le secteur.
On est sur le terrain, sans étre syndiqué. Un centre culturel est finalement politique car ce sont les
politiques qui doivent donner I'impulsion. Les moyens sont |a, on nous fait avaler des couleuvres ; on se
battra.

Election des administrateurs

Les administrateurs démissionnaires sont les suivants :

. Démissionnaires Associatifs : Mr VAN DEN BOSCHE Michel

Les Administrateurs démissionnaires en fin de mandat et rééligibles sont les suivants :
Mr MORIAU Philippe

Le président déclare a I'assemblée que son mandat d’administrateur est arrivé a terme et qu'il est
candidat a sa propre succession. Michel VAN DEN BOSCHE est démissionnaire ; le CCE cherche donc
une personne pour remplacement. Philippe MORIAU explique la fonction du CA et du comité de Gestion,
qui se réunit environ une fois par mois.

Laurent VANBERGIE souligne que si on ne nomme pas un dernier administrateur pour faire la parité, le
CCE sera hors décret et ne pourra plus agir. Il faut une nomination, méme si la personne ne sait pas
étre présente aux réunions.

Philippe MORIAU déclare que I'on pourra refaire un appel a administrateurs le 7 juin. Sinon, il faudra se
référer a la clé d'Hondt. Pour rappel, I'inspectrice ne fera notamment plus partie du CA.

Arlette LYNEN se demande si I'appel a bien été fait, ce a quoi Laurent VANBERGIE répond que tout a
été correctement fait, a plus forte raison qu'il s'agit la de la base de constitution d’'une ASBL.

Karen PLUCHART souhaiterait davantage d’explications sur le r6le du CA et s'il faut des compétences
particuliéres pour y siéger.

Philippe MORIAU explique que le CA suit attentivement les comptes de I’ASBL, les budgets des projets y
sont présentés, ainsi que les tenants et aboutissants par rapport a I'évolution du secteur. Les demandes
de collaborations y sont également discutées.

Laurent VANBERGIE précise que le CA a la gestion de I’ASBL, la gestion financiére et une responsabilité
juridique ; il veille a ce que I'ASBL ne tombe pas en faillite. I| gére également le personnel de I'ASBL.

Karen PLUCHART souligne que pour pouvoir étre efficace, il faut mieux avoir certaines compétences,
notamment pour ce qui est de la comptabilite. Philippe MORIAU estime que non ; le CA a la grande
chance d’avoir Emile qui vulgarise la comptabilité.

Laurent VANBERGIE estime que réduire le nombre des administrateurs ne seraient pas une mauvaise
chose, dans le sens d'avoir des gens concernés par ce qui s’y passe.

Il n'y a pas de candidature pour le second poste d’administrateur.
Elections des administrateurs rééligibles :

Votes pour I'élection des administrateurs rééligibles :
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0 voix contre, 0 abstentions.
L'administrateur Philippe MORIAU est donc reconduit dans ses fonctions. Un poste d’administrateur reste
vacant.

Divers

Marc BRUYNDONCKX présente son ASBL « La petite Echelle », qui accorde des micro-crédits pour des
projets. Une trentaine de projets ont ainsi pu étre soutenus depuis 1998, avec pas loin de 110 000€ de
préteurs enghiennois. Il évoque le dernier projet en date, un projet enghiennois : aider « Labliau en
Féte » dans la reconstruction de sa salle.

Martine BRAEM, représentante de « Labliau en Féte », profite de l'occasion pour adresser ses
remerciements.

Marc BRUYNDONCKX explique que « La petite Echelle » cherche des préteurs et tente de donner un
sens a l'argent. A ce propos, |'association fait venir des personnes expertes pour parler de divers sujets.
Il faut changer les choses.

Une conférence aura lieu mercredi prochain sur le théme « Privilégier le prét ou le don ». Le sens de
I'argent, c’est aussi de préter (méme avec un petit intérét). Marc BRUYNDONCKX pense que l'on peut
préter aussi a d‘autres associations, pourquoi pas au CCE, mais également, en voyant plus loin de réaliser
des dons, voire des héritages au nom du CCE. Il invite I'assemblée a faire quelque chose et de venir
s'informer a la conférence prochaine, qui sera présentée par un enghiennois, spécialiste en micro-
financement.

Des remerciements sont adressés.

Verre de I'amitié

Les divers points a l'ordre du jour sont écoulés. Le président et le directeur adressent leurs
remerciements aux membres présents. L'assemblée générale se cloture donc a 22h10. Les membres se
retrouvent ensemble pour partager le verre de I'amitié.

3.3.5.2. PV de I'Assemblée Générale du 7 juin 2016

Présents avec droit de vote :

Les Associations : Atelier Bonsai (Joseph Bernard), Centre Laique Enghien-Silly (Arlette Lynen), Cercle
royal dramatique « Union et Progrés » (Fernande Peremans), Cirque Imagin‘Air (Axel Zivny), Club
Langues (Michel Faucq), Comité de jumelage (Jean-Marie Artuso), Cyclo Bol d’Air (Jean Van Henterijk),
Enghien Environnement (Michel Faucq), Les Fuseaux d’Enghien (Daniela Pieters), Haggada JDC (Johan
Carlier), Labliau en Féte (Martine Braem), Repaire d'Artistes (Nicolas Ruhlmann), Les Scouts — Enghien
(Philippe Moriau), Vie féminine (Isabel Gonzalez)

Personne physique : Michéle Gerin

Les membres de droit : Ville d’Enghien: Olivier Saint-Amand (Ecolo) et Julien De Froy
(Ensemble/CDH)

Excusés (avec procuration) :

Les Associations : ARC (Procuration a Martine Braem), Association des Guides Touristiques Enghien —
AGTE (Procuration Libre), CFME (Procuration Libre), Comité de quartier Rue d’Argent (Procuration Libre),
La Petite Echelle (Procuration a Philippe Devleminck), Roma ASBL (Procuration a Nicolas Rulmann)
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Les membres de droit : Ville d’Enghien — Ensemble/CDH — Nicolas Clément (Procuration a Julien
Defroy)

Présents sans droit de vote :

Vanbergie Laurent (CCE), Pilette Denis (CCE), Christine Ergo (CCE), Stella Bitindo Kitoga, Laurence
Schlesser

Quorum :

A l'ouverture de I'AG extraordinaire de ce 7 juin 2016 le Président constate que le quorum n’est pas atteint
et que deés lors 'Assemblée générale n'est pas en I'état pour délibérer sur les sujets a I'ordre du jour.

Il remercie les membres présents et leur annonce la fixation d'une nouvelle AG extraordinaire pour la
date du 21 juin 2016 a 19h30.

3.3.5.3. PV de I'Assemblée Générale du 21 juin 2016

Présents avec droit de vote :

Les Associations : Atelier Bonsai (Joseph Bernard), Cercle royal dramatique « Union et Progrés »
(Fernande Peremans), Choeur d'Enghien (Anne Lejeune) , Club Langues (Michel Faucq), Les Conteurs
sur le Pont (Pierre de Landes) , Cyclo Bol d’Air (Jean Van Henterijk), Enghien Environnement (Michel
Faucq), Les Fuseaux d’Enghien (Daniela Pieters), Haggada JDC (Johan Carlier), PAC Enghien (Inés
Mendes), Le Petit Cedre (Annette Dexpert), La Petite Echelle (Marc Bruyndonckx), Repaire d’Artistes
(Nicolas Ruhlmann), Les Scouts — Enghien (Philippe Moriau)

Personne physique : Michéle Gerin
Les membres de droit : Province du Hainaut — Thérése Leclercq

Excusés (avec procuration) :

Les Associations : Comité de jumelage (Procuration a Fernande Peremans), CFME (Procuration Libre),
La Petite Valise aux réves (Procuration libre), Roma ASBL (Procuration a Nicolas Ruhimann)

Les membres de droit : Ville d’Enghien — Ensemble/CDH — Julien De Froy (Procuration a Philippe
Moriau)

Excusés :
Ville d’Enghien — ECOLO - Olivier Saint-Amand, Devleminckx Philippe, Karen Pluchart (CO)

Présents sans droit de vote :

Vanbergie Laurent (CCE), Claudine Dechenne (Les Fuseaux d’Enghien), Laurence Schlesser (CO),
Philippe Ghyssens (CO), Estelle Vanduynslager (CO)

1) Accueil et mot du Président.
Le Président remercie les personnes présentes pour cette deuxiéme AG extraordinaire et particulierement

celles qui étaient déja présentes lors de I'AG du 7 juin qui n'a pu valablement délibérer le quorum n'ayant
pas été atteint.
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Le Président revient également brievement sur l'objet de la réunion : vote des nouveaux statuts et du
nouveau contrat-programme (enjeux, objectifs, plan d'action) afin de rentrer dans le nouveau décret
relatif aux Centres culturels.

Ayant respecté les régles en la matiére, cette deuxieme AG peut valablement délibérer quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés.

2) Approbation du PV de I'AG extraordinaire du 7 juin

Vote : le PV est approuvé sous réserve que Mr Philippe Ghyssens était présent (sans droit de vote) et
Mme Christine Ergo était excusée.

3) Approbation des nouveaux statuts de I'ASBL.

Le Président remercie le groupe de 6 personnes qui se sont penchés sur la rédaction de ces statuts
depuis pres d'un an. Il propose d'en explorer le contenu article par article tenant compte notamment
des derniéres suggestions de l'inspection de la Communauté francaise et d'y apporter les remarques
éventuelles.

Les statuts sont approuvés a I'unanimité sous réserve de modifier les termes « compte d'exploitation »
repris a l'article 41. §2. par « compte de résultat ».

4) Approbation du nouveau contrat-programme (projet d'action culturelle)

Le Président et le Directeur rappelle les diverses étapes de la démarche d'analyse partagée entamée il
y a déja 2 ans et propose, sur base du document remis et projeté sur écran, d'appréhender les différents
enjeux, objectifs et actions qui composent le nouveau projet d'action culturelle qui sera joint aux autres
piéces du nouveau contrat-programme et proposé dans le cadre de I'octroi de sa reconnaissance aupres

du Ministere de la Communauté francaise.

Le Président et le Directeur présentent le projet d'action se proposent de répondre au fur et a mesure
aux questions d'éclaircissement ou remarques de |'assemblée.

Vote : le projet d'action culturelle est approuvé a I'unanimité.

Une mention spéciale a été adressée au CCE par I'assemblée et plus particulierement a I'ensemble des
personnes qui ont contribuées d’une maniére ou d'une autre a la réalisation de celui-ci.

Il a été suggéré que ce projet d'action culturelle puisse étre présenté en direct aux instances communales.

5) Divers : Pas de divers

6) Verre de I'amitié

3.3.5.4. PV de I'’Assemblée Générale du 28 mars 2017

Présents avec droit de vote

Les Associations : Académie de Musique (Anthony Pieters), Atelier Bonsai (Joseph Bernard),
Centre Laique Enghien-Silly (Arlette Lynen), Cercle royal dramatique « Union et Progrés » (Fernande
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Peremans), Chceur d’Enghien (Anne Lejeune), Club Langues (Michel Faucq), Cyclo Bol d’Air (Jean
Van Henteryk), Enghien Environnement (Michel Faucq), Fuseaux d’Enghien (Daniela Pieters —
Brigitte Tragnée), Association des Guides touristiques d’Enghien (Michel Faucq), Haggada JDC
(Johan Carlier), Labliau en Féte (Katrien Delanote), Patchwork Club Tea Time (Michelle Bellin), Le
petit Cédre (Annette Dexpert), La petite Echelle (Marc Bruyndonckx), Repaire d'Artistes (Nicolas
Ruhlmann), Roma ASBL (Charlotte Vantieghem), Les Scouts — Enghien (Philippe Moriau), Vie
Féminine (Isabel Gonzalez)

Les membres de droit :

Ville d’Enghien — Ecolo — Olivier Saint-Amand

Ville d’Enghien — Ecolo — Alexandra Daugnaix

Ville d’Enghien — Ensemble/CDH — Nicolas Clément
Ville d’'Enghien — Ensemble/CDH — Alain Meurant
Province de Hainaut — Thérese Leclercq

Personnes physiques : Michéle Gerin

Excusés (avec procuration)

Les Associations : Amitiés Marcquoises (procuration libre), Cercle des Cartophiles enghiennois
(procuration libre), Comité de Quartier Rue d’Argent (procuration), Enéosport (procuration libre)

Les membres de droit : Ville d’Enghien — MR — Liliane Juvyns (Procuration)

Excusés (sans procuration)

Les Associations : Le petit Cédre (Annette Dexpert)

Présents sans droit de vote

Laurent Vanbergie, Denis Pilette, Christine Ergo (équipe CCE), Florian Andrien (candidat
administrateur)

Quorum

L’ASBL Centre culturel d’Enghien compte 47 membres associatifs en régle de cotisation pour I'année
civile 2016, 1 membre « personne physique » et 10 membres de droit. Le quorum des présences étant
atteint (Associations : 19 présentes et 4 représentées — Membres de droit : 5 présents et 1 représenté
— Personne Physique : 1 présente), I'assemblée peut donc valablement délibérer.

Accueil et mot du président

Le président, Philippe MORIAU, accueille et remercie les associations présentes, plus nombreuses que
d’habitude, de consacrer leur soirée a I'AG du CCE. Il rappelle que, malgré le discrédit actuel sur les
ASBL suite aux différents scandales publics, toutes les personnes présentes sont bien bénévoles, tant au
niveau de I'AG que du CA ; des bénévoles qui s'engagent par passion pour leur association et le Centre
culturel. Petite note d’humour ; le « jeton de présence » sera versé en liquide en fin de réunion : le verre
de I'amitié.

Le président adresse un remerciement a Laurent Vanbergie qui s'est attelé a la rédaction du dossier de
demande de reconnaissance, ainsi qu’a I'équipe du CCE qui a mis les bouchées doubles pour permettre
de dégager du temps a ce dernier pour la rédaction. C'est donc un moment important car ledit dossier
est maintenant rentré ; le CCE est donc en phase d'étre reconnu dans le nouveau décret.

Le président remercie également les administrateurs pour la mise en place et la rédaction des nouveaux
statuts.
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Laurent VANBERGIE ajoute également les membres du Conseil d’Orientation dans les personnes a
remercier.

Présentation est ensuite faite aux membres de I'AG d'une vidéo de présentation sur le fonctionnement
d’un Centre culturel. L’ACC et 'ASTRAC ont édité cette vidéo, ainsi qu’une plaquette qui précise bien les
choses sur ce qu'est réellement un Centre culturel.

Arlette LYNEN propose de mettre la vidéo en ligne sur le site du Centre culturel ; celle-ci est bien faite
et gagnerait a étre diffusée car beaucoup de personnes ne savent pas ce qu'est fondamentalement un
Centre culturel (ce n'est pas une usine a spectacles).

Approbation des PV de I’'AG du 15 mars 2016 et de I'AG extraordinaire du 21 juin 2016

Aucune remarque n'est formulée ; les PV sont adoptés a l'unanimité des membres présents.

Approbation de la liste des associations membres du CCE.

Selon les bonnes régles du Centre culturel (statuts), Laurent VANBERGIE donne lecture de la liste des
associations, validée par le CA. Ces associations pourront donc participer a la prochaine assemblée
générale. Le CA a reconnu 46 membres pour I'année 2016. Laurent VANBERGIE rappelle a I'assemblée
gu’en cas de changement d’adresse, de n° de téléphone ou de personne responsable, il est impératif de
prévenir le CCE, notamment pour la mise a jour du Miroir des Cultures.

Philippe MORIAU signale qu'il y aura un changement pour la Ligue des Familles.

Retour sur la saison 2016 du Centre culturel

Laurent VANBERGIE ne souhaite pas faire un retour spectacle par spectacle, mais souhaite plutot
revenir sur les moments marquants de la saison, afin de faire bref.

Ainsi, le Parcours d’Artistes a connu un vrai renouveau en 2016, grace a la nouvelle équipe du Parcours
d’Artistes. Le partenariat a été pleinement réactivé. Plusieurs nouveautés ont vu le jour (techniques
présentées, communication, vernissage festif...). Le vernissage (Art'péro) sur la Grand-Place a marqué
pas mal de gens. Le CCE et le Repaire réfléchissent déja a la prochaine édition qui aura lieu en juin
2018.

Comme chaque année, le CCE a été actif lors du Festival LaSemo, avec la programmation de I'espace
“Tour des Contes”. Il est d’ailleurs a signaler que cet espace a été reconnu par le public du festival
comme étant dans le « top » des petits lieux.

Les Balades contées continuent a rencontrer du succes, notamment au niveau des inscriptions aux
stages ; le nombre de jeunes est en augmentation constante.

Il est également a remarquer que le Centre culturel enregistre de plus en plus de demandes pour ses
ateliers théatre hebdomadaires, a I'année. Ainsi, les deux ateliers ados sont en saturation et au maximum
de leur capacité le vendredi. En plus de I'atelier pour les 8-11 ans, un nouvel atelier a vu le jour le
mercredi, pour les 12-13 ans, en vue de préparer aux groupes ados. En plus de I'atelier adultes du
dimanche, deux nouveaux ateliers (jeunes adultes et adultes) ont vu le jour le vendredi, pour faire la
transition entre les ateliers ados et adultes. Le Centre culturel dénombre ainsi 8 ateliers théatre
hebdomadaires, qui rencontrent un succes croissant. Ce qui est proposé intéresse donc le public et, sans
I'avoir spécialement recherché, ceci devient une particularité de notre Centre culturel, comme une
évidence, souligne Laurent VANBERGIE. Cette dynamique permet une nouvelle émulation qui
ressurgit positivement sur les activités et renforce les projets déja en place (Nuit des Croquants...) et les
créations.

Le projet de géographie subjective menée avec les écoles a vu sa réalisation. Un nouveau plan de la
ville a été réalisé et une exposition des réalisations a été créée au sein du Centre culturel. Le nouveau
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plan est a disposition gratuitement au CCE ; il est dommage que I'Office du Tourisme n’aie pas embrayé
pour s‘approprier et diffuser ce nouveau plan.

Le CCE a recu de trés nombreux échos positifs sur ce projet ; les écoles sont contentes et fieres du
travail réalisé. Chaque établissement participant s’est vu offrir une bache du plan. Le plan « Entre réve
et réalité » se veut aussi subjectif ; il s'agit d'une vision assez précise du territoire, mais avec une
introduction de l'imaginaire. Un plan donc pour se retrouver, mais aussi un objet a lire. Philippe
MORIAU se félicite de cette belle collaboration avec ces 3 écoles. Il informe I'assemblée que I'école St-
Nicolas a sollicité le CCE pour une projection de film le 20 avril prochain (débat sur I'école de demain).
Il rappelle que tout ceci est également possible grace au travail de terrain de longue haleine que mene
Denis PILETTE avec les écoles.

De plus en plus d'associations, mais également les écoles viennent vers nous avec des projets. La chose
n‘est pas simple a gérer car |'équipe reste de méme taille. Tout est discutable. Il y a ce qui est faisable
et ce qui ne l'est pas et il faut donc trouver le juste équilibre entre le oui et le non, en fonction des
capacités de I'équipe.

La 1 édition de festival Hybrides a eu du mal a démarrer. Le conseil d'administration a néanmoins pris
la décision de poursuivre le projet et de permettre une deuxiéme édition, en espérant que cela fonctionne
cette fois. Cette deuxieme édition arbore une programmation de trés belle qualité ; preuve en est que
le CCE a été approché par d'autres opérateurs. Est a espérer, donc, quel public sera présent et que les
enghiennois se rendront compte de la qualité du festival.

Philippe MORIAU revient sur la diffusion, notamment avec le spectacle de Manon Lepomme, un moment
fort dans la saison. Il informe I'assemblée que cette derniére reviendra la saison prochaine avec son
nouveau spectacle et exhorte I'assemblée a venir la découvrir car il est fort probable que le CCE ne
pourra plus se |'offrir ultérieurement, celle-ci devenant de plus en plus connue.

Présentation, analyse et approbation des comptes 2015

Philippe MORIAU annonce que le CCE, et ce malgré la non indexation des subsides de la Fédération
Wallonie Bruxelles, présente des comptes bénéficiaires. Il en profite pour remercier la commune, qui,
elle, continue d'indexer. 1l rappelle que, tant par Laurent que par le CA, les comptes ont été suivis avec
minutie, de maniére a rester dans le budget fixé.

Laurent VANBERGIE invite les membres a poser leurs questions, suite a la remise papier et projection
des comptes de I'ASBL. Il souligne également que le CCE a la chance de pouvoir présenter un résultat
en positif, ce qui n‘était pas gagné d'avance.

Le CA sait que Laurent est particulierement prudent, voire pessimiste dans les prévisions budgétaires.
Néanmoins, une des raisons de ce résultat positif est, sans conteste, les rentrées avec les inscriptions
d'ateliers. Les entrées se sont révélées bien supérieures que prévues. Normalement le résultat aurait d{
étre en balance, voire négatif. Les activités, quant a elles, ont globalement bien fonctionné. Un léger
bénéfice a donc été dégagé. Celui-ci devait avoisiner les 2100 euros mais tendra finalement vers les
1500 euros car des provisions ont été faites pour de I'achat de matériel (écrans, tapis de scéne...), par
mesure de prudence.

Philippe MORIAU prévient que I'année 2017 s'annonce plus compliquée. Laurent VANBERGIE ajoute
que, étant donné que les subventions ne sont plus indexées, il y a donc manque a gagner au fur et a
mesure des années. Heureusement, la commune a continuer a indexer et le CCE a donc pu maintenir
des exercices en positif. Il n'a donc pas fallu entamer le « bas de laine » et la structure a pu ainsi éviter
des licenciements. Il faut donc repartir sur un exercice prudent. Tout ce qui était compressible
financierement a été compressé (notamment les impressions). Il sera compliqué d‘aller plus loin sans
toucher au volume d’activités ; il faut un minimum pour pouvoir fonctionner.

Tout n‘est néanmoins pas noir, rappelle Philippe MORIAU : Laurent a été ce jour a une rencontre avec
la ministre et les nouvelles sont bonnes. Il en parlera ci-apres.
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Rapport des Commissaires aux comptes

Le président demande si des questions plus spécifiques sont a poser sur les comptes et rappelle qu'il n'y
a pas eu de réviseur aux comptes cette année, faute de candidats lors de la derniere AG. Néanmoins, la
comptable est passée pour visionner et passer en revue la comptabilité.

Le président espére que cette année un réviseur aux comptes se présentera.

Laurent VANBERGIE embraie et rappelle qu'il est toujours prudent d‘avoir un vérificateur aux comptes
car lui-méme n’est pas comptable, méme si le CA est trés attentif. Emile a assumé une belle partie
pendant tout un temps.

Apreés le vote des comptes, ceux-ci sont approuvés a l'unanimité des membres présents.,

Décharge aux administrateurs

La décharge aux administrateurs est votée a 'unanimité des membres présents.

Présentation, analyse et approbation du budget 2017

Laurent VANBERGIE annonce un budget en bénéfice de 9,61€. Il rappelle I'obligation normalement
de présenter un budget en équilibre. Normalement I'exercice 2017 devrait étre un exercice en négatif
de 6500€ a 7500€ car a activités égales, les salaires augmentent, mais les subventions ne suivent pas.

Philippe MORIAU précise que nombre des Centres culturels de la FWB présentent des budgets en
négatif mais que Laurent a gonflé les entrées pour étre en équilibre, en espérant que cela tienne la
route.

Une question se pose : est-ce que le CCE présente le budget de 9,61€, ou un budget en négatif de
7500€. Le président explique que I'on ferait tout bien siir pour avoir I'exercice prochain en balance, mais
que le but de la démarche serait de secouer la Fédération Wallonie-Bruxelles. A activités égales, le CCE
a de moins en moins de moyens car les subventions ne suivent pas. Il faut donc contracter les dépenses
et toucher au fonctionnement.

Laurent VANBERGIE signale que I'on pourrait peut-étre gagner un petit peu avec les points APE. Il
stipule aussi que I'on aurait pu étre en difficulté avec la réforme des APE si un autre calcul avait été fait
(un salaire en dépend). Les modalités de calcul changent effectivement, mais sans gros changements
pour les petites entités comme le CCE. Pour permettre la décision quant au vote de I'un ou l'autre budget,
Laurent VANBERGIE précise que le CCE n'est pas en péril et qu'il y a 47000€ en réserve. Si I'AG décide
de voter le budget négatif de 7500€, il s'agirait de rendre compte d'une réalité du secteur. Mentir sur un
budget (ndlr : le budget de 9,61€), c’est se voiler la face car le budget est un outil de gestion.

Axel ZIWNY reléve des problémes dans les comptes 7370. Aprés analyse, Laurent VANBERGIE
rassure : il s'agit d'une erreur de cellule (pas 78000, il faut retirer 17880€), au final le total est bon.

Axel ZIWNY déclare qu'il ne voit finalement pas de gros changements au niveau global.

Laurent VANBERGIE précise que c'est un jeu de balances entre les différents postes.

Anne LEJEUNE se demande s'il est possible de demander une augmentation, s'il n'y a pas d'indexation.
Philippe MORIAU rappelle que lI'on doit attendre avant de pouvoir jouir du nouveau montant de
subvention (nouveau décret) ; un phasage sera effectué. Le président demande s'il y a des réactions
quant a la question initiale de savoir si le CCE remettra un budget 2017 positif de 9,61€ ou négatif de

7500€.

Axel ZIWNY demande si on a une idée du nombre de centres culturels qui remettront un budget en
négatif. Laurent VANBERGIE précise qu'il s'agira d'une majorité.
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Axel ZIWNY embraie et demande s'il ne s’agit pas d’une question de solidarité.

Laurent VANBERGIE prend I'exemple du Centre culturel du Pays des Collines, qui est un centre culturel
agissant sur plusieurs communes. Dans le nouveau décret, il faut étre 4 communes. Or, ici, seuls 3
communes embraient. Au final, il s'agit d'un manque a gagner de 100000€. Des licenciements secs sont
prévus en fin d'année. Il n'y a pas de solution car le décret ne le permet pas. Le pire envisagé serait de
fermer ce centre culturel et d’en créer un nouveau.

Axel ZIWNY estime qu'il est mieux de présenter un budget en négatif, par solidarité pour les CC en
difficultés, tout en mentionnant que le CCE a une marge de manoceuvre et peut se retourner.

Michel FAUCQ estime que lorsque I'on est en phase d’obtenir quelque chose, il ne faut pas aller trop
loin. On comprend que le budget a été gonflé. Il suggére la sagesse et de ne pas se montrer sous un
jour farfelu en rentrant un budget en négatif ; quand on tend la main, on essaie d’avoir ce que I'on veut
recueillir. Le CCE ne doit pas jouer avec sa chance.

Axel ZIWNY se demande si I'on pourrait reprocher la démarche au CCE ?

Laurent VANBERGIE précise que I'Administration n‘a pas réagi. Le CCE ne serait pas tout seul a rentrer
un budget en négatif. Il rappelle que le budget est bien un outil de gestion. L'objectif ne serait pas d'aller
a -7500€, mais de lancer un signal. Normalement, la réalité se situe a -6500€.

Philippe MORIAU résume les deux options qui se présentent : soit on fait transparaitre I'augmentation
de la charge salariale, soit on laisse le budget avec le petit bénéfice de 9,61€.

Johan CARLIER demande si l'indexation suite au nouveau décret sera la méme pour tout le monde.
Le président précise que le CCE sera couvert par rapport a cela : il s'agira d’'un pourcentage fixe.

Lassemblée passe au vote. Sur la question de quel budget présenter :

13 membres se prononcent sur la présentation du budget a 9,61€.
8 membres se prononcent sur la présentation du budget négatif de 7500€.

Le CCE présentera donc le budget en équilibre de 9,61€.

Sur ce budget, I'assemblée passe au vote quant a son approbation :
20 membres approuvent le budget. Aucune voix contre.
Le budget 2017 du CCE est donc approuve.

Situation de la demande de reconnaissance du Centre culturel

Laurent VANBERGIE annonce qu'il est porteur d’'une trés bonne nouvelle. Le dossier du CCE passera
le lendemain de I'AG a la 3C et sera ensuite présenté a la signature auprés de la ministre (ndir : La
Commission des Centres culturels, dite 3C, formule tout avis, recommandation ou proposition sur les
politiques menées dans le secteur des Centres culturels, ainsi que sur la reconnaissance, le classement
en catégories, le déclassement, le retrait de reconnaissance et la suspension de l'octroi de subventions
aux Centres culturels.). Le dossier de demande de reconnaissance est positif ; il n'y a donc aucune raison
que la ministre ne signe pas. Le CCE va donc passer dans le nouveau décret et sera reconnu au 1¢
janvier 2018. La promesse était que la FWB mette 100000€ pour les missions de base. Pour I'instant, le
CCE en recoit 52000. Il sera toujours a charge de la commune de faire la parité, soit en finances, soit
en aides-services. La commune s'est positionnée a ce sujet. Il est important de souligner que la
commune, elle, a continué a indexer et continuera.

L'intérét financier pour le CCE était donc les 48000€ complémentaires de la FWB. Néanmoins, les moyens
n'étaient pas la et la situation n’était pas rose au niveau des financements publics.

Méme si nous n’aurons pas de suite les moyens complémentaires, la ministre a décidé de débloquer les
2/5 de la différence dés la premiére année (environ 15000 a 20000€), et ensuite 3/5, et ainsi de suite.
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La ministre a également manifesté son envie de défendre le secteur de I'éducation permanente et des
Centres culturels. Ainsi, si elle a de la marge, elle octroiera peut-étre plus, plus vite. Le secteur des Arts
de la Scene présente aussi actuellement des contrats-programmes ; il s'agit d’'une augmentation de 50%.
Des non seront prononcés ; certains auront du mal, mais nous serions apparemment sauvegardés dans
le processus.

La ministre a précisé que les grosses structures qui ne présenteraient pas de dossier n‘auraient pas de
reconnaissance. A ce sujet, la Maison de la Culture de Tournai n‘aurait pas l'intention de présenter un
dossier de demande de reconnaissance car ils sont uniquement sur un travail de diffusion.

La Ministre n’a donc pas un dossier facile.

Le CCE pourrait donc compter dés le 1° janvier 2018 sur environ 20000€ en plus. Ceci est important car
cela pourrait permettre d’engager du personnel. A ce sujet, il y a plusieurs facons de voir les choses :
soit un temps plein, soit un temps partiel, avec mise de réserves sur des projets. Cette discussion aura
lieu en équipe, puis au CA et enfin a I'AG. Des décisions importantes seront a prendre en 2018. Il n'est
peut-étre pas important de mettre ces sous sur de nouvelles activités. Il faudra voir vers quoi I'on va.
On attend également la réforme des points APE ; on pourrait peut-étre diviser les points APE pour
bénéficier de I'abattement ONSS sur plusieurs postes. Il va falloir attendre la fin 2017 pour avoir plus de
précisions. Les années prochaines seront donc importantes.

Laurent VANBERGIE rappelle également les aides de la Province, parfois difficiles a expliquer. La
Province ne donne pas énormément d'argent liquide mais intervient grace a la mise a disposition
d'animateurs vacataires (environ 10000€ quand on valorise) et ceci n'est pas assez dit.

Philippe MORIAU rappelle que nombre des animateurs Balades Contées sont vacataires a la Province.

Laurent VANBERGIE explique aussi que la Province prend parfois des spectacles de la programmation
a charge. Ainsi, pour le festival Hybrides, deux spectacles sont supportés en collaboration.

Election des administrateurs

Les administrateurs démissionnaires sont les suivants :
e Démissionnaires associatifs :

- Martine BRAEM (Labliau en Féte)
- Carine MAHY (Roma ASBL)

e Démissionnaires publics :
- Julien DEFROY (CDH)
- Jean-Luc DUBUISSON (ECOLO)
- Fabienne TENVOOREN (MR)
Les 3 remplacants publics désignés sont :
- Liliane JUVYNS (MR)
- Alain MEURANT (CDH)
- Alexandra DAUGNAIX (ECOLO)
L’AG doit entériner ; unanimité moins une abstention.

Pour le secteur privé (associatif), il y a 3 candidatures :

- Katrien DELANOTE (Labliau en Féte)
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Présentation par la candidate : a rejoint le comité des fétes de Labliau et intéressée d'étre la
représentante au sein du CCE. Graphiste, intéressée par le secteur culturel et habitante de Labliau, elle
a a coeur d'amener des activités variées pour faire vivre son village.

- Charlotte VANTIEGHEM (Roma ASBL)

Présentation par la candidate : membre de I'ASBL Roma et nouvelle habitante d’Enghien. L'association
Roma est active au CCE avec ses conférences et a pour but de promouvoir les études antiques
(Mésopotamie, Etrusques...), d’en brosser un large éventail et de les faire connaitre aux personnes
intéressées sous divers aspects. L’ASBL est active sur Enghien, mais aussi sur d'autres villes. Carine MAHY
démissionne de son poste d’administratrice du CCE car elle habite loin. Charlotte VANTIEGHEM souhaite
s'impliquer et s'intégrer dans sa ville. Laurent VANBERGIE rebondit et précise que le travail de Roma adopte
un angle intéressant, a savoir de relier aux sujets d'actualité. Ce regard est intéressant sur ce qui se passe
dans le bassin méditerranéen. Charlotte VANTIEGHEM précise qu’effectivement, Roma essaie de rebondir
sur ces suijets ; elle rappelle notamment les séances inaugurales (religions, Syrie...).

- Florian ANDRIEN (Personne physique)

Présentation par le candidat : Membre des Scouts depuis 6 ans et animateur chez les Scouts depuis 7
ans, la jeunesse lui tient a coeur et il essaie de la défendre. Il aide le CCE de maniére logistique depuis
plusieurs années (bénévolat). Il était a I'’époque administrateur (secteur public) du CCE, mais il a d
renoncer a son mandat au profit de ses études a I'étranger. Il souhaite se représenter maintenant du
coté privé, en tant que personne physique, pour amener un peu de jeunesse dans le CA.

Olivier SAINT-AMAND propose que la candidature de la personne qui ne sera pas élue (ndlr : 3
candidatures pour deux postes) soit gardée en réserve pour l'année prochaine car il y aura aussi du
renouvellement.

Laurent VANBERGIE rappelle que le role du CA est un role de gestion de I'ASBL.

Philippe MORIAU fait appel aux candidatures pour le poste de contrOleur aux comptes. Aucune
candidature n’est posée. Aucun vérificateur aux comptes n'est élu. Le poste n’est néanmoins pas
indispensable au bon fonctionnement de I'ASBL.

Election des administrateurs privés :
(Les procurations se rallient aux votes)

Katrien DELANOTE ! 16 voix
Charlotte VANTIEGHEM : 20 voix
Florian ANDRIEN ! 15 voix

Charlotte VANTIEGHEM et Katrien DELANOTE sont €lus nouveaux administrateurs du CCE, par son
assemblée générale.

Le président souhaite la bienvenue aux nouveaux administrateurs.
Présentation du programme d’activités 2017

Laurent VANBERGIE rappelle qu'il n‘est pas toujours simple de construire une saison, notamment car
il faut tenir compte des disponibilités des batiments.

Pour les activités 2017, on reste sur de grands projets comme la Nuit des Croquants, LaSemo, les Balades
contées, la féte de la pomme, le festival « Scéne aux Ados », les créations d'ateliers, le festival Hybrides...

Au niveau de la diffusion, la saison est fixée. Deux spectacles seront repris dans la programmation
athoise car ceci fonctionne toujours bien ; pour rappel, il avait fallu ajouter une séance supplémentaire
au spectacle de Manon Lepomme. En parlant de cette derniére, la saison 2017-2018 s’ouvrira avec son
nouveau spectacle. On peut également citer le spectacle « mon Royaume pour un Cheval », un « Roméo
et Juliette » revisité (trés drble), qui sera également proposé en scolaire. Le Wajd ensemble nous
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proposera un concert de haut niveau (musique traditionnelle d’Alep). Mais aussi : un spectacle de contes
jeune public (La femme moustique), un seul en scéne (Adeéle), un spectacle sur la question des
migrations (Ennemi intime), un spectacle d’'impro-conte (Une autre histoire), un spectacle tout a fait
étonnant (La liste de mes envies).

Divers

Laurent VANBERGIE rappelle que le role du CA est un role de gestion de I'ASBL.

Olivier SAINT-AMAND informe I'assemblée qu’un document d‘importance est en préparation a la Ville :
le plan d'exploitation du Parc. Ce travail a mobilisé I'administration et le College dans le groupe
patrimoine.

Il est possible d’organiser une soirée d’informations sur le sujet.

Ce document est demandé par la Région Wallone qui donnera des subventions pour les aménagements.
Jusqu’ici, il n"y avait pas de vision d’ensemble du Parc. Ce travail répond donc a une double question :
gu’est-ce que I'on veut faire de ce Parc et comment on le gere.

Ce document, le plan d’exploitation, a été présenté au Colleége, aux Guides Touristiques, a la CCATM
pour avis avant adoption. Une large partie du travail concerne des aspects logistiques ; on doit pouvoir
répondre a ces aspects (eau, électricité, véhicules, personnes, stockage, parking...). Une autre partie
concerne l'exploitation du Parc a proprement parler, ce qui veut dire les activités et les conditions :
patrimoine, tourisme, économie, événementiel, culture, pédagogie.

Au niveau du patrimoine :

Il sagit ici d’'un investissement pour entretenir les installations. Comment mettre en valeur le tourisme
(stratégie pour I'accueil). A coté de I'étude, un travail est a réaliser sur la stratégie spécifique d'affectation
du personnel. Par ailleurs, les technologies changent, il faut donc s'adapter. Une réflexion est aussi
menée sur la presse, sur l'accueil des familles (plaine de jeux sans dénaturer le patrimoine).

Au niveau économigue :

Le travail s'inscrit dans d’autres études, notamment, celle d'IDETA. La richesse la plus grande de la ville
est son parc ; il faudrait donc évoluer vers un concept de ville-parc. Notamment en prolongeant le
marché dans la cour d’honneur du parc. Il faut également se pencher sur la question suivante : comment
les gens qui viennent dans le parc peuvent faire vivre le commerce.

Au niveau culturel/pédagogique/événementiel .

Le CIE (ndIr : centre d'initiation a I'environnement), pour gu'il fonctionne, a des besoins spécifiques en
termes d'aménagement (rucher, verger...). Pour ce qui est du culturel il rappelle qu'il s'agit aussi de
I'assemblée, du citoyen...

La ville loue ses infrastructures pour des activités (foire de jardin, LaSemo, campement médiéval, salon
de la céramique et du verre...).

Il y a, bien évidemment, au coeur de tout ceci, une place pour le Centre culturel. Il rappelle qu‘a la
création du CCE, on avait centré la réflexion sur ce concept : la salle est le Parc. Les infrastructures
culturelles seront renforcées a plusieurs niveaux et des travaux seront mis en place pour des
aménagements a long terme. En ce qui concerne le Centre d'Interprétation (salle multimédia qui existe),
cet endroit va étre réaménagé dans les mois qui viennent et pourra étre mise a disposition du CCE et
des associations. Il prévu aussi d’aménager les combles des écuries, ce qui représente un espace de
600m2 qui sera dédié a des expositions, des conférences, des réceptions, des salles de réunion. A plus
long terme, le projet est d'aménager une salle de spectacles (plus petite que celle d’Ath) dans la cour
de la Grange br{lée (cour a l'arriére des écuries). On peut remarquer dans cette cour I'empreinte de
I'ancienne toiture. L'idée serait de construire un batiment qui épouserait la pente et qui viendrait en
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complémentarité avec les autres batiments du Parc, mais avec un accés direct depuis la rue du Chateau.
Plein d’autres choses encore sont a venir.
L'HORECA, notamment est aussi a développer dans le Parc. Olivier SAINT-AMAND déclare qu'il peut
envoyer |'étude a Laurent VANBERGIE pour diffusion. La commune est preneuse de toutes les
remarques, tant positives que négatives avant l'adoption du plan au prochain conseil communal.
Verre de I'amitié
Les divers points a l'ordre du jour sont écoulés. Le président et le directeur adressent leurs

remerciements aux membres présents. L'assemblée générale se cléture donc a 21h46. Les membres se
retrouvent ensemble pour partager le verre de I'amitié.

3.4. Conseil d’'administration

3.4.1. Membres du Conseil d’administration suite a I’AG du 28 mars 2017

Membres de droit

. BODART Anne-Marie (2012) LB/MR

. JUVYNS Liliane (2017) LB/MR

. NGABONZIZA Aimable (2013) PS

. SAINT-AMAND Olivier (2014) ECOLO, Bourgmestre et échevin de la Culture

. DAUGNAIX Alexandra ECOLO

. CLEMENT Nicolas (2015) CDH

. MEURANT Alain (2017) CDH

. SERMEUS Dominique (2013) PS/PROVINCE
o LECLERCQ Thérese (2013) MR/PROVINCE

Membres associatifs

. DELANOTE Katrien (2017) Labiau en féte

. BERNARD Joseph (2014) Atelier Bonsai, Vice-président

o LYNEN Arlette (2015) Cercle laique Enghien-Silly

o PEREMANS Fernande (2014) Cercle royal dramatique « Union et progrés »
. MORIAU Philippe (2016) Scouts Catholiques, Président

o VANTIEGHEM Charlotte (2017) Roma asbl

. GERIN Michéle (2015) Personne physique

o VAN HENTENRYK Jean (2015) Cyclo Bol d'air, Secrétaire

o RUHLMANN Nicolas (2015) Repaire d'artistes

Invités avec voix consultative

o DELANDES Pierre Président du Conseil d'orientation (désigné le 7 mai 2015,
démissionnaire le 26/04/2016)
. VANBERGIE Laurent Directeur
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3.4.2. Liste des présences des membres du Conseil d’administration

01 15 26 25 27 30 07

03 03 04 05 06 08 11
BERNARD Joseph P P P EP P P P  Installé le 25/03/14
BODART Anne-Marie A A A A A A A Décision du Conseil communal du 13/12/2012
BRAEM Martine P P P P P EP EP Installée le 11/03/15
CLEMENT Nicolas P E P P EP P EP  Décision du Conseil communal du 26/02/2015
DAUGNAIX Alexandra I  Décision du Conseil communal du 15/12/2016
DEGLAS Tim A A A A A A A Décision du Conseil communal du 20/06/2013
DELANDES Pierre P A P D Invitée en tant que Président du CO
DE FROY Julien P A EP P A EP = A Installé le 25/03/14
DUBUISSON Jean-Luc A A A EP A A D  Décision du Conseil communal du 13/12/2012
DURANT Emile P P P D Invité en tant que Président du CO
GERIN Michéle P EP P P P EP '~ P Installée le 11/03/15
LECLERCQ Thérese P P P EP A EP | E Désignée par la Province le 06/06/2013
LYNEN Arlette P P P A P P EP Installée le 11/03/15
MAHY Carine E E P EP  EP EP | EP Installéele 11/03/15
MORIAU Philippe P P P P P P P  Installé le 15/03/16
NGABONZIZA Aimable A A EP A A P A Décision du Conseil communal du 23/04/2013
PEREMANS Fernande P P P P P P P  Installée le 25/03/14
RUHLMANN Nicolas A A P P A P E Installé le 11/03/15
SAINT-AMAND Olivier E P E P A P EP  Décision du Conseil communal du 2/10/14
SERMEUS Dominique A A EP A A EP A  Désignée par la Province le 06/06/2013
TENVOOREN Fabienne A A A A EP EP A Décision du Conseil communal du 13/12/2012
VAN DEN BOSSCHE Michel D Installé le 25/03/14
VAN HENTENRYK Jean P P P P P P P Installé le 11/03/15
VANBERGIE Laurent P P P P P P P Invité en tant que Directeur

P : Présent

EP : Excusé avec Procuration
E : Excusé

A : Absent

D : Démission

I:Invité

PI : Pas Invité

3.4.3. Délibérations du Conseil d’Administration
Au cours de ses réunions, le Conseil d’Administration a délibéré a propos des points suivants :

> Fixation des dates de réunion : AG, CA et Comité de gestion.

» Fonctionnement interne : accueil des nouveaux administrateurs ; élection du nouveau Président ; Comité
de gestion (remplacement) ; gestion des administrateurs (démissions, questionnement sur les absences
répétées) ; appel a candidature ; cotisation des associations ; adoption des nouveaux statuts, désignation
des représentants a la réunion concertée (FWB, Province, 4C, Commune, CCE) en vue du dépot officiel
du dossier de Reconnaissance 2016-2022.

> Nouveau contrat-programme : présentation des enjeux définis et analyse du plan d’action ;
présentation du plan d’action aux instances communales ; questionnement sur le financement (FWB et
commune) ; préparation de la réunion concertée en vue du dépot officiel du dossier de Reconnaissance
2016-2022.

> Relations contractuelles avec la Fédération Wallonie-Bruxelles : informations sur I‘évolution du
secteur et du chantier « reconnaissance du CCE ».
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> Relations contractuelles avec la Ville : suivi de la remise par la commune des piéces comptables
nécessaires (aides-services) a adjoindre au dossier de reconnaissance ; retour sur la présentation du
plan d‘action au Conseil communal ; demande d'autorisation a la commune d'apposer un kakémono sur le
batiment.

> Partenariats régionaux : retour(s) sur le travail de la concertation du Pays.

> Conseil culturel/Conseil d’orientation : présentation des travaux et projets du Conseil d'orientation :
retour sur les réflexions et démarches dans le cadre de I'analyse ; Autoévaluation des activités en lien
avec les objectifs et enjeux a définir dans le prochain contrat-programme ; propositions de nouveaux
projets et activités ; réflexion sur l'absence de Président au sein du CO.

> Gestion financiére : analyse périodique des comptes ; analyse des budgets par activités ; approbation
des comptes 2015 ; analyse et approbation du budget 2016 de l'institution ; choix sur les dotations
(réserve obligatoire, amortissements et provisions) ; réflexion sur les modalités de présentation du bilan
comptable.

> Investissement en matériels : analyse de la situation et des besoins a court et moyen terme (unité son,
ordinateur MAC pour la régie).

> Promotion/impression : réflexion sur la possibilité de modifier la formule de nos publications ; choix
d'impression (papier, quantité) de la carte subjective d’Enghien ; réalisation d’un kakémono de la saison
culturelle a poser sur le batiment.

> Aides-services et partenariats avec les associations : analyse des nouvelles demandes d'affiliation ;
présentation des demandes de collaboration.

> Personnel : formation du personnel ; accueil des stagiaires.

> Projets et activités : propositions de I'équipe pour la prochaine ; évaluation de la formule des Balades
contées.

> Divers : Questionnement sur I'évolution du systeme APE, visite de I'AFSCA.

3.4.4. Comité de gestion - réunions « statuts »

3.4.4.1. Comité de gestion

Le bureau est composé du Président, des Vice-présidents, du Secrétaire et du Directeur. D'autres
membres du CA peuvent étre invités au besoin en tant que conseiller. Ses membres préparent les
réunions pléniéres ou agissent en cas de décision a prendre d'urgence. Ils conseillent le directeur pour
la gestion quotidienne de I'association.

Composition du Comité de gestion apreés I'AG du 15 mars 2016 :

Président : Philippe MORIAU
Vice-présidents : Martine BRAEM et Emile DURANT
(Puis Joseph BERNARD a partir du 30/08 en
remplacement d’Emile DURANT démissionnaire)
Secrétaire : Jean VAN HENTENRYK
Directeur : Laurent VANBERGIE

Les réunions se sont déroulées les 1/03, 15/03, 26/04, 25/05, 27/06, 30/08, 12/09, 07/11.

3.4.5. Vérificateur aux comptes

En 2016, Pierre Muller a assumé la tache de vérificateur aux comptes en remplacement De Bénédicte
Devroede. Celui-ci a présenté sa démission lors de I'assemblée générale du 28 mars. Aucun autre candidat
ne s'est présenté pour le remplacer. Depuis lors, le poste reste vacant.
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3.5. Conseil d’orientation — Commission mi-aoUt

3.5.1. Réunions du Conseil d’orientation et de la Commission de la mi-aolt

Afin de répondre aux exigences du nouveau décret en la matiére, le nouveau Conseil d’orientation composé
de citoyens, de représentants du monde associatif et membres effectifs du Centre culturel, de représentants
de la ville et de la Communauté francaise, d‘artistes et de I'équipe professionnelle a été installé le 16 avril
2015.

Dans la continuité de 2015, sa principale mission fut de participer a I'analyse partagée, d'aider a fixer
les enjeux qui fonderont le nouveau plan d'action culturelle pour les années 2018 a 2022 et d'établir de
nouvelles modalités d’évaluation des actions qui seront menées dans le cadre de ce plan.

Le nouveau Conseil d'orientation a également été fortement sollicité par rapport au projet de la « mi-
aolt », projet participatif et événementiel réclamé par las autorités communales. Afin d'étudier la
demande et d'échafauder des pistes, une Commission spécifique a été mise en place. Celle-ci s'est réuni
trois fois, les 6/01, 13/01 et 4/05.

Par ailleurs, fortement sollicité, le Conseil d’orientation a malheureusement subi ses premieres
défections, certains membres ayant donné leur démission en cours d’année. Pierre De Landes a
également présenté sa démission en avril au poste de Président du Conseil d’orientation. Les différentes
initiatives afin de pourvoir au remplacement des différents postes sont pour le moment restées vaines.

Composition du Conseil d’orientation installé le 16 avril 2015 :

Ludivine BAUDOUX (citoyenne)

Martine BRAEM (Conseil d'administration — Comité de gestion)
Pierre DE LANDES (association : Conteurs sur le pont)

Alexis CAMBIER (opérateur de la ville : Office du tourisme)

Eve DESTREBECQ (opérateur de la ville : Service social)

Emile DURANT (Conseil d'administration - Comité de gestion)
Christine ERGO (Animatrice coordinatrice - équipe professionnelle)
Anne HAGUINET (opérateur Communauté frangaise : Bibliotheque communale)
Michel FAUCQ (association Enghien environnement et Club langues)
Michéle GERIN (Conseil d’administration - Comité de gestion)
Philippe GHYSSENS (artiste : graphiste)

Stella KITOGA BITONDO (artiste : théatre/conte/danse)

Philippe MORIAU (Conseil d’administration - Comité de gestion)
Denis PILETTE (Animateur - équipe professionnelle)

Karen PLUCHART (artiste : théatre jeunesse/chanson)

Laetitia PONCELET (citoyenne)

Laurence SCHLESSER (opérateur ville : Accueil extrascolaire)
Laurent VANBERGIE (Directeur - équipe professionnelle)

Estelle VANDUYNSLAGER (association : Repaire d‘artistes)

Alex ZIWNY (association : cirque ImaginAir)
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3.5.2. Liste des présences aux réunions 2016

20/01 | 16/02 | 13/04 |12/05| 24/05 | 11/10 | 25/10

Ludivine BAUDOUX

Martine BRAEM

Pierre DE LANDES

Alexis CAMBIER

Eve DESTREBECQ

Emile DURANT

Christine ERGO

Anne HAGUINET

Michel FAUCQ

Michéle GERIN

Philippe GHYSSENS

Stella KITOGA BITONDO
Philippe MORIAU

Denis PILETTE

Karen PLUCHART

Laetitia PONCELET

Laurence SCHLESSER

Lorraine SMAL

Catherine STILMANT
(inspectrice FWB)

Laurent VANBERGIE X X P
Estelle VANDUYNSLAGER X E
Alex ZIWNY X X E
X : Présent - E : Excusé — A : Absent — D : Démission
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*Pierre De Landes a présenté sa démission au poste de Président du Conseil d’orientation le 13 avril 2016.
Mesdames Ludivine Baudoux et Laetitia Poncelet se sont retirées du Conseil pour convenance personnelle.

3.5.3. Rapports du Conseil d’orientation

Rapport de la réunion du 20 janvier

Suite a l'invitation du 6 janvier 2016, la réunion s'est tenue en la salle Orcadre de la Maison Jonathas.
Sont présentes et présents : Mesdames Eve DESTREBECQ, Christine ERGO, Estelle VANDUYNSLAGER et
Messieurs Pierre DE LANDES, Emile DURANT, Michel FAUCQ, Philippe GHYSSENS, Denis PILETTE, Laurent
VANBERGIE et Axel ZIWNY.

Sont excusées et excusé : Mesdames Ludivine BAUDOUX, Anne HAGUINET, Michéle GERIN, Karen
PLUCHART, Laetitia PONCELET, Laurence SCHLESSER et Monsieur Philippe MORIAU.

Apreés les civilités d’'usage, le Président ouvre la séance a 19h50.

Désignation du rapporteur de la réunion : Philippe Ghyssens

« Celui qui veut déplacer les montagnes, commence d’abord par déplacer les petits cailloux... » Lao Tseu
[ndir]

1. Approbation du rapport de la réunion du 8 décembre 2015.

1.1. Corrections au tableau des présences : Laetitia est excusée et Denis était présent.
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1.2. Remarques au contenu (Christine) : Commission de la Mi-Ao(t au lieu du libellé « Commission
Balades Contées »

Ajouter également la demande formulée par P. Moriau : « ... La possibilité de quantifier qui du public des
Balades est famille de stagiaire et qui ne I'est pas. »

1.3. Agenda des points divers :

1.3.1. Question du C.A. : interpellation du C.0. concernant un mauvais accueil — une mauvaise réception
— des artistes « locaux ».

2. Nouvelles de la derniére réunion du C.A.
2.1. Le C.A. a pris note de la création de la Commission de la Mi-Ao(it ;

2.2. Le futur stagiaire adjoint a I'équipe sera chargé d'une étude sur « Les moyens et la politique de
communication ;

2.3. En relation avec le point précédent, la question de la distribution « Hors les murs » du « Miroir des
Cultures » est posée aux membres du C.O. Echanges :

- Problématique du co(it supplémentaire et d'impression et de diffusion (Laurent) ;

- Une réponse plus précise pourra étre donnée aprés I'étude de communication ;

- « Plus agréable a feuilleter qu’un mail » (Axel) ;

- Formuler la demande d’obtention du Miroir par courrier ;

- Nous sommes a la frontiére avec deux territoires : Brabant-Flamand (Herne) et Brabant-Wallon
(Bierghes et Rebecq) ;

- Version « light » ? (Philippe) ;

- Par esprit d’ouverture : payer une fois les frais de port par an ? (Pierre).

Conclusions :

- Attendre les résultats de I'étude du stagiaire ;

- Signaler un co(t budgétaire difficilement accessible (Laurent et Pierre).

2.4. 1l reste un C.A. programmé I'A.G. Une A.G. extraordinaire se tiendra en juin pour entériner le
nouveau Contrat-Programme.

3. Retour sur la programmation de décembre 2015 (« Bouteilles aan Zee » et I'exposition Meert et
Ghyssens).

3.1. Bouteilles aan Zee

Petite jauge de + 40 personnes. Spectacle magnifique. Les programmations des centres culturels sont
toujours * a risque : « ... Soutenir les jeunes artistes ou ceux qui ont du mal a se vendre...

Constat : les programmations (Sélection Propulse : moyen d'avoir des spectacles a des prix raisonnables)
du Centre culturel d’Enghien le sont ensuite ailleurs. « Nous avons une qualité de découvreurs... »
(Laurent)

3.2. Exposition Meert et Ghyssens

- ... Souhait de voir le(s) spectateur(s) d'un spectacle s'intéresser a I'exposition en cours ;

- Laurent exprime le regret de constater le peu d‘intérét marqué pour d’autres disciplines ou des
parcours similaires par les artistes eux-mémes...;

- La satisfaction d’une rencontre enrichissante et de la découverte d’'un autre univers pour Philippe.

3.3. Ciné-club

- Augmentation en termes de fréquentation : scolaire, tout public et publics extérieurs pour des jauges
de l'ordre de 25 a 40 personnes en moyenne ;

- Les suivis de lecture a la bibliotheque fonctionnent également.
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3.4. Nanukuluk

(Spectacle jeune public a partir de 5 ans/tout publics)

- Seul en scene tres épuré et de trés grande qualité (une comédienne sans réel décor ou artifice en
support) en partenariat avec la MCA ;

- Q. Comment les jeunes réagissent-t-ils ?

C'est un spectacle qui fonctionne par la magie de la lumiére, de I'empathie et du charisme de la
comédienne. Sans décor apparent, elle a su capter |'attention de jeunes non ciblés par le spectacle lui-
méme. (Denis).

3.5. La Fille de la Lune

(Spectacle scolaire/ Théatre-objet dés 4 ans jusque premiéere Primaire)

- Pas moins de 6 séances, la directrice de I'école de Marcq s’est montrée enthousiaste au projet.

- Néanmoins, il y avait un risque financier — heureusement contrebalancé par une subvention
extraordinaire de la FWB — car le CCE a perdu le quota Ecoles.

- Si Nanukuluk avait été présenté aux écoles, il y aurait eu refus. Il y a un travail a faire a ce sujet. Pour
récupérer le quota des écoles, il faut choisir la programmation dans le nouveau catalogue.

- Constat : le CCE part d'office en négatif vu et les jauges et les frais inhérents (salle, ...) Il y a lieu de
prendre en compte la concurrence de compagnies qui viennent de France et qui proposent des spectacles
« Clef sur porte » a 3€ par enfant ! Les écoles privilégient les spectacles « ad domo » ne montrent pas
ou peu d'intérét pour l'outil CCE.

4, Commission de la « mi-aolit » : état des travaux.

La premiere réunion a eu lieu le 6 janvier, une seconde le 13 avec une participation moyenne de 15/16
personnes. La commission a planché sur un possible remplacement des Balades Contées. Elle souhaite
s'adresser directement au Conseil d’Administration pour montrer I'état d’avancement de ses travaux et
demander a l'instance de se positionner. Le Conseil d'Orientation a débattu longuement pour déterminer
si cette demande était appropriée. Finalement un vote est intervenu a main levée, qui donne les résultats
suivants : 5 oui/ 1 non/ 1 abstention (ex. les membres de I'équipe). Pierre a demandé d‘acter sa réserve
quant a cette procédure au proces-verbal.

5. Rencontre des citoyens : organisation du projet.

But : permettre au C.O. de rencontrer les citoyens. Pour développer/continuer une analyse partagée du
territoire de fagon permanente.

- Préparer des folders qui seront déposés chez les commercants ;

- Organiser une rencontre citoyenne ;

- Préparer un questionnaire a remettre aux Comités de Quartiers. Aux membres du C.O. de plancher
individuellement sur le contenu de ce questionnaire et remettre les propositions éventuelles lors de la
réunion du 16 février prochain. Ce questionnaire pourra revétir diverses formes :

e Par question et réponses

e Par question et cases a cocher (choix multiples)

e Format : 1 feuille A4.

6. Dossier d'analyse par Christine Ergo du projet des Balades Contées et comparatif des stagiaires :
finalisation.

Le dossier est pratiquement terminé, Christine souhaite en refaire une lecture avant cléture. Un lien
Dropbox sera disponible pour les membres du C.O. désireux de s'investir.
Eve / Philippe / Estelle / Pierre ont marqué leur souhait d'y participer.

7. Festival Hybrides : éléments d’évaluation.

Q. A traiter suivant I'ancien ou le nouveau Contrat-Programme ?
- Etablissement d’'un formulaire pour les stagiaires.
- 'évaluation du projet requerra du temps supplémentaire de travail pour I'équipe.
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- Evaluer la compréhension de I'adjectif « Hybride » par le public.
- Laurent enverra le lien avec le document d'évaluation du Festival a tous les membres du C.O.

8. Premiére esquisse de la programmation 2015/2016.

La deuxiéme partie est actuellement en construction. Aprés ProPulse (premiére semaine de février),
I'équipe pourra donner un meilleur éclairage sur la deuxieme partie de la saison. Rien de définitif pour
I'instant : I'équipe travaille sur le traditionnel équilibre entre le choix des spectacles et la faisabilité
financiére. Suite des conversations en mai.

9. Projet de contrat-programme.

Demandé aux membres du C.O. : un « devoir » pour décider des enjeux en reprenant les notes
précédentes — Voir P.V. du 15/09/2015 — et relire la synthése de la rencontre citoyenne de janvier 2015.
Chaque membre devrait pouvoir prioriser des choix en fonction de sa vision personnelle.

10. Divers.

10.1. Chantier : politique des expositions.

Laurent a été saisi d'une demande par une artiste souhaitant monter une exposition d‘art contemporain
dans le cadre du Parc communal. Vu I'ampleur du projet Laurent, aprés son travail d’expertise a renvoyé
le dossier a I'administration communale. Qui a son tour, le lui a retourné.

- Le C.0. estime qu'il — Le CCE — n’est pas habilité a répondre a ce genre de projet, notamment en ce
qui concerne la logistique et déclare ce qui suit :

« Le C.0. acte que les travaux d'expertise et de conseil(s) ont été remplis par le directeur et que les
prestations demandées dans le cadre des missions assignées du Centre culturel. »

10.2. Demande du Service Animations

Le S.A. souhaite que le CCE prenne en charge la programmation de la piece de théatre « Les émotifs
anonymes ». Le CCE n’a pas pu voir la piece et déclare ne pas étre en capacité de programmer ce
spectacle. Le C.O. propose de voir s'il est possible de voir le spectacle et d’obtenir le dossier de régie.

Tous les points a l'ordre du jour ont été examinés.

Plus personne ne demande la parole.
Pierre DE LANDES léve la séance a 23h10.

Rapport de la réunion du 16 février

Suite a l'invitation du 7 février 2016, la réunion s'est tenue a I'annexe de la Maison Jonathas.
Présents : Mesdames Michéle GERIN, Stella KITOGA BITONDO, Christine ERGO, Eve DESTREBECQ et
Messieurs Pierre DE LANDES, Jean VAN HENTENRYK, Michel FAUCQ, Philippe GHYSSENS, Denis PILETTE,
Laurent VANBERGIE et Axel ZIWNY.

Excusés : Mesdames Anne HAGUINET, Laurence SCHLESSER, Karen PLUCHART, Estelle
VANDUYNSLAGER, Laetitia PONCELET, Ludivine BAUDOUX et Messieurs, Philippe MORIAU et Emile
DURANT

Aprés les civilités d'usage, le Président ouvre la séance a 19h55.

« Pour ce qui est de l'avenir, il ne s'agit pas de le prévoir mais de le rendre possible » Antoine de St
Exupery (ndlr)

1. Approbation du rapport de la réunion du 20 janvier 2016
Les corrections suivantes doivent étre apportées au PV du 20 janvier 2016 :
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5. « Rencontre des citoyens : organisation du projet » : N'avait-on pas abandonné I'idée de déposer
des flyers chez les commercants ? En effet, mais toutes les propositions évoquées ne seront pas
forcément mises en place. Ces points restent en option.

2.4 1l reste un CA programmé avant I'AG

3.1 Les programmations du centre culturel aide les artistes qui ne sont pas outillés pour se
promotionner.

3.4 « En partenariat avec la MCA » > seulement pour ce qui concerne la billetterie.

3.5 La fille de la lune : dés 4 ans jusqu’a la 6éme primaire.

Nanukuluk : « s'il avait été présenté aux écoles, il y aurait eu un refus » : Il est important de motiver
le pourquoi du refus ; en effet, I'équipe pense que ce spectacle était trop pointu.

Attention, par rapport aux frais inhérents, la salle est gratuite mais le fait qu’elle soit petite ne permet
pas beaucoup de rentrées financiéres.

4, Commission « de la mi-ao(it » — état des travaux

Il semble important de préciser que la commission souhaite faire une lettre au C.A. afin de poursuivre
efficacement ses travaux. En effet, comme expliqué lors de la derniére réunion, la commission souhaite
savoir ce qu’il faudrait éventuellement changer dans le projet actuel des Balades Contées. Quels sont les
nouveaux objectifs sur lesquels il faut travailler ?

AXEL : Les gens présents a cette commission se demandent pourquoi il faut remettre en question les
Balades Contées. S'ils n‘ont pas de réponse a leurs questions, il y a de grande chance qu’ils ne viennent
plus aux réunions...

Leur crainte est que si demain, le C.A. décide de diminuer les budgets, le travail de réflexion aura été
fait pour rien...

LAURENT : Cela n'est pas possible car si le C.O. propose de développer un projet et que le C.A. bloque,
il risque d'y avoir un probléme... Cela serait semblable a de I'instrumentalisation...

PIERRE : Faut-il passer du temps a se demander qui a le pouvoir de quoi ? A I'heure actuelle, le C.A. ne
demande plus rien... Il a exprimé une volonté de renouveau... Pourquoi ne pas simplement essayer de
créer...

PHILIPPE : Importance de la CREATIVITE avant la FAISABILITE...

PIERRE : Il ne faut pas oublier la fonction de la commission : ENVISAGER UN NOUVEAU PROJET, peu
importe pourquoi... Les éléments qui sortiront de cette réflexion pourront peut-&tre amener a autre chose
(maintenant ou plus tard).

CHRISTINE : Oui, mais il faut se mettre a la place des gens... Il est difficile de recommencer un projet a
zéro alors que quelque chose de construit fonctionne bien. Les Balades ont eu du mal a démarrer,
maintenant g¢a fonctionne bien, pourquoi vouloir abandonner ?

MICHEL suggére aux membres du C.O. de formuler les remarques concernant le PV par écrit pour gagner
du temps... PIERRE nous fait constater que ce débat na pas été vain car cela faisait partie d’'un point a
I'ordre du jour. Cela dit, I'idée d’envoyer les petites remarques par mail est approuvée.

2. Projet de contrat-programme

L'élaboration du contrat-programme ne fait pas partie du role du C.O., c’est celui de I'équipe du Centre
Culturel. Cela dit, les membres du C.O. souhaitent faire un tour de table afin de faire part a I'équipe des
enjeux qui leur tiennent a coeur.

Centre Culturel, Directeur Page 59 2016



Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

AXEL : Il est important de continuer a toucher le jeune public.

PHILIPPE : La citoyenneté — Il est important de donner aux personnes les moyens d‘analyser les
informations recues journellement, développer des outils allant dans ce sens.

STELLA : Utiliser les différences comme une richesse, on est tous « d'ici et d’ailleurs ». Se rencontrer,
vivre ensemble, créer des animations « inter-culturelles ». PIERRE souligne que cela peut également se
faire grace aux contes.

EVE : Tenter de faire en sorte que la cohésion sociale soit présente au coeur des projets, qu'il y ait de la
transversalité. Créer du lien entre les personnes d’origines différentes.

DENIS : Toucher les gens qu‘on ne touche pas (le public plus précarisé), étre davantage sur le terrain.
LAURENT précise que I'équipe a souvent de trés chouettes projets pour toucher un public différent mais
qu'elle se retrouve face a des freins, au niveau communal par exemple (cfr le projet de roulotte).
MICHEL : Développer plus d’activités en lien avec le patrimoine. Ex. : Comparer le passé et le présent,
examiner les changements, examiner si ceux-ci sont toujours bénéfiques, LAURENT rappel que le Centre
Culturel n'a pas un rdle urbanistique.

PIERRE : Insiste sur la médiation culturelle, I'importance de travailler I'éducation a la culture.

AXEL : Ajoute qu'il ne faut pas oublier d’inclure le développement durable au sein des projets.

3. Rencontre des citoyens : préparation des enquétes de satisfaction

Trois enquétes différentes ont été réalisées par un stagiaire car le Centre Culturel doit recueillir un
maximum d‘avis de citoyens.

Remarques par rapport aux enquétes :

Par rapport a la question : « Comprenez-vous 'utilisation du mot hybride pour le nom du festival ? »
La plupart des personnes vont sans doute répondre « Non » ...

- Faut-il poser une sous-question ?

- Faut-il expliquer en deux mots la démarche du festival ?

- Aviez-vous pergu la démarche ?

- Combien de spectacles avez-vous visualisés ?

AXEL : Attention, chacun a une maniére différente de comprendre... On ne peut pas tout prévoir...
LAURENT : Différentes propositions peuvent étre envoyée par mail.

Pour les derniéres questions « Venez-vous également au CC pour d’autres activités ? »

- Faut-il ajouter le code postal ? Il est peut-étre important de savoir si les personnes viennent de

loin ou pas...

Les 3 questionnaires seront envoyés aux membres du C.O. par e-mail afin que chacun puisse faire des
remarques, des suggestions, ...

4, Commission « de la mi-ao(it » : état des travaux : Voir plus haut
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5. Festival Hybrides : Eléments d’évaluation
Proposition d‘indicateurs d’évaluation pour « Hybrides » par LAURENT :

- Equilibre financier,

- Assistance (jauge),

» Concordance de l'activité avec les axes prioritaires et objectifs du CCE fixés  dans le  contrat-
programme,

- Adéquation projet — réalisation,

= Participation du (des) public(s),

« Coopération interne,

- Partenariat externe,

* Visibilité externe de I'activité (communication — promotion),

- Retour presse,

« Qualité des prestations artistiques,

* Avis du public (enquéte),

= Avis des partenaires,

= Avis des artistes,

» Volonté de reconduire I'action de la part de la coopération interne (instances, équipe, volontaires).

Indicateurs quantitatifs - Niveaux d'évaluation :

0 = sans objet 6 = de 60 a 70
1=de0al5 7=de70a80
2=de15a30 8 =de 80a90
3=de30a40 9 =de90a 100
4=de40a50 10 = + de 100
5=de 50 a 60

Indicateurs qualitatifs - Niveaux d’évaluation :

0 = sans objet 6 = bon
1 = échec total 7 = trés bon

2 = échec relatif 8 = succes

3 = insuffisant 9 = objectifs atteints

4 = légérement insuffisant 10 = objectifs largement dépassés
5 = suffisant

AXEL : 1l faut faire la différence entre la bonne compréhension du message et la satisfaction du public.
La volonté du CC est d’avoir environ 50 personnes/spectacle.

6. Retour sur les activités de janvier

6.1 La rencontre Impro « Ik ben bilingue » : + de 80 personnes, public pas habituel venu d’un peu
partout

6.2 Ciné-club : Des synergies supplémentaires ont été développées — Repaire d'artistes a travaillé
sur Tomi Ergerer, une expo a découlé de cela. Les lectures a la bibliothéque continuent.

6.3 L'expo photos : En principe, les expositions ne sont pas ouvertes au public le week-end (en
dehors des jours de spectacle). Cependant, cette fois-ci, I'artiste a souhaité le faire et elle a eu du monde.
Les membres du CC remarquent que d'avantage d‘artistes se sont intéressé a I'exposition.

Remarque : Le vernissage n‘apporte pas forcément le monde attendu.

Réflexion a mener : « Faut-il accueillir plus d'artistes du cru ? »

7. Retour sur les collaborations du CCE, cléturées ou en projet :
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7.1 « La dramatique de Petit-Enghien » : Le spectacle a eu lieu les 30 et 31 janvier et il y a eu
environ 500 a 600 entrées. L'équipe du CC est trés satisfaite du travail réalisé. En effet, méme si la
troupe fonctionne sur des acquis du passé... CHRISTINE exprime juste une légere déception en fin de
projet : I'équipe a eu l'impression de ne plus en faire partie intégrante... Malgré cela, il y a eu beaucoup
de plaisir sur scéne et le public a beaucoup rit également.

DENIS exprime un avis tout a fait personnel sans remettre en cause la qualité artistique : pour lui, il est
dommage de rire de « cela » ... (en parlant de I'homosexualité).

A refaire ou pas ? CHRISTINE trouve que les outils apportés ont été bénéfiques, pourquoi pas ? LAURENT
dit qu'il faut faire attention car il doit y avoir des limites dans I'aide apportée. En effet, il sera difficile
pour le CC de s'engager de la méme maniére chaque année dans un tel projet mais il est possible de le
faire dans la limite des moyens.

7.2 « La géographie subjective » : Trés bonne collaboration avec I'école de Marcq et Saint-Vincent
de Paul. Les enfants et les professeurs sont trés enthousiastes.

7.3 « Parcours d’Artistes » : Le projet est en route, il y a un nouveau souffle avec I'A.S.B.L. Repaire
d’Artistes. L'équipe du CC mene une réflexion sur les spectacles « vivants ».

7.4 « Work in progress » : Trois groupes de personnes ont pu mettre en scéne des textes écrits par
eux-mémes. A Enghien et a 'extérieur.

Information : Mélissa Motheu est sélectionnée pour Sortilége. L'équipe du CC est fiére d’'avoir soutenue
cette artiste dans ses débuts.

Rapport de réunion du 13 avril

Suite a l'invitation du 3 avril 2016, la réunion s’est tenue en la salle Orcadre de la Maison Jonathas.
Sont présentes et présents : Mesdames Christine ERGO, Laurence directeur SCHLESSER et Estelle
VANDUYNSLAGER, et Messieurs Pierre DE LANDES, Michel FAUCQ, Denis PILETTE et Laurent
VANBERGIE.

Sont excuseées et excusés : Mesdames Ludivine BAUDOUX, Eve DESTREBECQ, Anne HAGUINET, Michéle
GERIN, Stella KITOGA BITONDO,Laetitia PONCELET, Karen PLUCHART, et Messieurs Emile DURANT,
Philippe GHYSSENS, Philippe MORIAU et Axel ZIWNY.

Apreés les civilités d’'usage, le Président ouvre la séance a 19h50.

Michel FAUCQ accepte d'étre rapporteur de la réunion.

1. Approbation du rapport de la réunion du 16 février 2016.

Christine ERGO demande d’apporter les corrections suivantes :

Au point 1. Approbation du PV de la réunion du 20 janvier 2016

Point 3.5 : Remplacer « I'équipe pense que ce spectacle était trop pointu. » par « I'équipe pense que ce
spectacle, pointu, était plus difficile a présenter. »

Point 4 CHRISTINE : Remplacer « Les balades ont eu du mal a démarrer, maintenant ca fonctionne bien,

pourquoi vouloir abandonner ? » par « Les balades ont trés bien démarré dés le début et continuent a
bien fonctionner : pourquoi vouloir abandonner. »
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Au point 3. Rencontre des citoyens

Remplacer « Trois enquétes différentes ont été réalisées par un stagiaire » : par « Trois enquétes
différentes ont été réalisées par nos deux stagiaires en collaboration. »

Au point 7. Retour sur les collaborations du CCE

Point 7.1 Alinéa 1ler : Ajouter aprés « ... sur des acquis du passé » : « il y avait une volonté exprimée
par certains acteurs d'acquérir de nouveaux outils pour évoluer. »

Point 7.1 Alinéa 1er : Derniére phrase : Remplacer « Malgré cela » par « Cependant ».

Point 7.1 Dernier alinéa : Ajouter apres « ... dans la limite des moyens » : « s'il n'y a pas de demandes
d'autres associations. »

Point 7.4 Work in progress : Remplacer le 1er alinéa par : « Les trois groupes ‘Théatre’ des ateliers ados
du CCE, qui participent cette année au Festival ‘Scéne aux ados’, ont eu l'occasion de présenter dix
minutes de travail en cours devant d'autres ateliers ‘Théatre’ lors du ‘Work in progress’ organisé le
samedi 30 janvier 2016 a La Louviére par ‘Promotion Théatre'. Ils ont également pu rencontrer les
auteurs des pieces qu'ils vont présenter lors du Festival ‘Scéne aux ados’ au CC d’Enghien, a Soignies,
Ath et Mons.»

Ces modifications ainsi que le reste du rapport sont approuvés.
2. Contrat — programme : état d'avancement

Le document est toujours en cours d'élaboration. Les enjeux se précisent. Les avis émis par le Conseil
d’orientation au cours des derniers mois seront autant que possible intégrés. Il faut également attendre
la position de la Ville qui doit encore étre précisée quant a pérennité du CC.

Pierre DE LANDES rappelle que le décret prévoit, en matiere de médiation culturelle, la mise en place
d'initiatives et démarches visant a faciliter I'accés a la culture, la rencontre des créateurs, I'appropriation
des ceuvres et la participation a la vie culturelle par tous les individus et les groupes. Il conviendrait donc
d’en faire état dans le contrat-programme.

3. Commission « de la mi-ao(it » : état d’avancement

Certains membres de cette commission s’inquietent de ne pas avoir d'informations sur le suivi des
réunions, a commencer par le PV corrigé de la premiéere réunion. Le Conseil d’orientation demande a
Axel ZIWNY de proposer des dates de réunions aux membres de cette commission et de fixer une date
ultime pour la remise des conclusions de ses travaux au Conseil d’orientation.

4. Festival « Hybrides » : évaluation

Laurent VANBERGIE donne lecture de I'évaluation faite par 'Equipe. Une copie de ce document sera
disponible.

Il signale également un déficit probable de l'ordre de 3.500 €.

Estelle VANDUYNSLAGER estime que c’est une belle premiére expérience. Elle souhaiterait que lors d’'une
prochaine édition, une petite somme soit accordée a Repaires d’Artistes pour alléger le colit des
animateurs qu'ils engagent.

Malgré une fréquentation beaucoup trop faible, le Conseil d'orientation est d’avis qu’il faut renouveler
I'expérience. Ce type de spectacle va dans le sens des objectifs définis par le décret et par le contrat-
programme du CCE.

‘Hybrides’ apporte une vision nouvelle et interpelante sur le plan culturel. Il faut lui donner la possibilité
de « grandir ». Le choix d’'une autre date, un peu plus tard dans I'année permettrait peut-étre une
meilleure attractivité. Le travail de la communication pourrait aussi étre réexaminé (affiches plus directes,
amélioration de la perception de titre ‘Hybrides’, ...).

Centre Culturel, Directeur Page 63 2016



Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

5. Retour sur les activités de février et mars 2016

Ciné-club : « Astérix et le domaine des dieux » : les séances ont obtenu une belle fréquentation.
« Mosaiques romaines » a d{ étre annulé faute d'inscriptions suffisantes.

Exposition sur le projet « Contes » avec I'école de Marcq : appréciée par les parents. Les enseignants
ont été ravis de ce partenariat avec le CCE.

Les conférences « Cléopatre et Rome », « Les femmes de pouvoir en Egypte avant Hatshepsout », «
Les peintures étrusques », organisées par I’ASBL ROMA avec la collaboration du CCE, attirent un petit
public dont le nombre s’accroit (10 a 15 personnes).

Le spectacle de café-théatre « Greta », a la fois drole et interpelant sur la condition féminine au début
du XXe, a été présenté devant 44 personnes.

L'exposition « Shiva ... ou pas », présentée par « Vie féminine » en relation avec la journée des droits
des femmes, fut une réussite.

6. Saison 2016/2017 : ce qui peut déja étre annoncé
Christine ERGO présente la programmation de la saison.

Elle y ajoute la participation, en octobre-novembre 2016 avec la commune de Silly, d'une activité de
sensibilisation a la gestion des déchets.

Elle prévoit également la participation du CCE a la Féte de la Pomme et du Miel, sans doute le 22 octobre
2017, en collaboration avec I'Office du Tourisme et Enghien Environnement.

7. Réunions avec les autorités communales : position du Conseil d’orientation

Le Conseil a été informé par I'équipe du contenu de ces réunions. Il se réjouit de la satisfaction de
Christine ERGO et de Denis PILETTE de pouvoir participer a ces discussions et faire part de leur avis.
Le Conseil d'orientation ne peut qu’encourager ces échanges permettant de rapprocher les idées et les
personnes.

8. Dates des prochaines réunions

La prochaine réunion est fixée au jeudi 12 mai 2016 a 19h30.
Une deuxieme réunion a été fixée au mardi 24 mai 2016 a 19h30 et aura pour seul ordre du jour I'examen
du projet de contrat-programme.

Il est rappelé qu’une Assemblée générale extraordinaire se tiendra le mardi 7 juin 2016 (a 19h00 ou 19h30)
avec pour ordre du jour I'approbation des modifications des statuts et du nouveau contrat-programme.

9. Divers

9.1. Le Centre laique Enghien — Silly demande la collaboration du CCE pour organiser un concert « Léo
Ferré ». Le Conseil d'orientation estime que le CCE ne doit pas, dans cette collaboration, supporter de
pertes financiéres ni utiliser son « crédit Art & Vie ». Au-delz::l de cette double précaution, il marque son
accord de principe, pour autant que les disponibilités de I'Equipe et du calendrier des activités soient
compatibles avec |'organisation de cette manifestation.

9.2. Madame Arlette ROLAND, conteuse et résidant a Enghien, est spécialisée dans les spectacles pour
les 0 — 3 ans. Apres s'étre adressée a la Commune et a I'ONE pour un soutien financier, elle se tourne
vers le CC pour obtenir de l'aide. Le Conseil d’orientation rappelle que cette aide doit entrer dans le
cadre de la collaboration avec les associations — membre (locaux, technique, publicité, ...).
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9.3. Pierre DE LANDES s'inquiéte de la faible fréquentation a I'AG et d'une seconde AG tenue dans la
foulée de la premiere, faute de quorum. Il invite a s'interroger sur les causes de ce désintérét et sur les
actions qui pourraient étre menées. Il étend cette inquiétude au faible taux de présence au Conseil
d’orientation, raison de sa demande de recrutement lancée a I'AG.

9.4. Pierre DE LANDES demande au Conseil d'orientation d’acter la démission de Mesdames Ludivine
BAUDOUX et Laetitia PONCELET pour des raisons familiales et professionnelles. Le Conseil les remercie
pour leur participation a ses travaux.

9.5. Pierre DE LANDES annonce sa décision de démissionner de ses fonctions de président du Conseil
d’orientation pour des raisons d’ordre personnel. Le premier point a I'ordre du jour de la réunion du jeudi
12 mai 2016 sera donc I'élection d'un nouveau président. La démission de Pierre DE LANDES de ses
fonctions de président sera effective a l'issue de ce scrutin.

Tous les points a l'ordre du jour ont été examinés. Plus personne ne demande la parole.
Pierre DE LANDES léve la séance a 23h35.

Rapport de réunion du 12 mai

Suite a l'invitation du 30 avril 2016, la réunion s’est tenue en la salle
Orcadre de la Maison Jonathas.

Sont présentes et présents : Mesdames Christine ERGO, Laurence SCHLESSER, Michéle GERIN, Stella
KITOGA BITONDO, et Messieurs Pierre DE LANDES, Michel FAUCQ, Denis PILETTE, Laurent VANBERGIE
et Axel ZIWNY.

Sont excusées et excusés : Mesdames Eve DESTREBECQ, Anne HAGUINET, Karen PLUCHART et Estelle
VANDUYNSLAGER, et Monsieur Philippe GHYSSENS.

Madame Catherine STILMAN, « notre » inspectrice du SGIC de la CFWB, est également présente.
Apreés les civilités d’'usage, le Président ouvre la séance a 19h50.

Michel FAUCQ accepte d'étre rapporteur de la réunion.

1. Election d’un nouveau président du Conseil d'orientation

Aucune candidature n’a été présentée antérieurement a la réunion. Aprés un bref exposé des fonctions
du président, personne ne se propose a ce poste. Pour permettre la tenue de la réunion, Pierre DE
LANDES accepte d’en assurer l'animation. La nomination d’'un président est donc reportée a une
prochaine réunion.

2. Approbation du rapport de la réunion du 13 avril 2016

Le rapport est accepté sans modifications.

3. Contrat — programme : présentation

Laurent VANBERGIE présente un « mapping » développant les enjeux et moyens a développer tels qu'ils
seront insérés dans le texte du contrat — programme.

Catherine STILMANT rappelle qu’un enjeu est la formulation d’une question : « Que faut-il faire pour ...
?»
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Laurent VANBERGIE donne une série d'explications éclairant les postes repris dans les « ramures du
mapping ». Différentes modifications ou améliorations sont proposées. Le développement durable sera
repris en axe transversal de tous les projets a développer.

Aprés un long échange, le Conseil d’orientation remercie Laurent VANBERGIE pour ce travail et demande
gue le texte complet soit remis aux membres avant la réunion du mardi 24 mai 2016.

4, Commission « de la mi-aoQt » : état d’avancement

Axel ZYWNY précise que la commission travaille encore sur des apports purement créatifs et tente de
dégager des formules permettant au public de rester (un peu) plus longtemps au méme endroit.

La cloture des travaux avait été envisagée pour I'été, afin de permettre au Conseil d’orientation d’en
examiner les conclusions a la rentrée. Le Conseil d’orientation prend acte des difficultés rencontrées
pour respecter ce délai et recule a fin novembre 2016, I'exigence de dépo6t des conclusions de la
commission. Le Conseil d'orientation remercie les membres de cette commission pour |'énergie et le
temps consacré.

5. Retour sur les activités d'avril 2016
« Les peintures étrusques », conférence du 12 avril : public intéressé ;

« Boniface», ciné-club du 13 avril : succeés mitigé qui incite a retravailler les synergies avec les parties
intervenantes ;

« Sur les traces de Tomi Ungerer », exposition du 29 mars au 24 avril, en collaboration avec « Repaire
d’Artistes » : trés belle qualité des ceuvres présentées et grand intérét du public « passant » a I'occasion
d’autres évenements au Centre culturel.

Les retours sur I'exposition « Traits d’humour » et le spectacle « La bonne &me de Se-Tchouan », seront
repris dans le rapport d’'une prochaine réunion.

Une stagiaire du Centre culturel a dressé un tableau de I'évolution des moyens de communication utilisés
par le Centre culturel. Ce document sera trés utile, lorsque le Conseil d’orientation se penchera sur
I'impact de la politique culturelle du Centre culturel sur son territoire d'implantation.

6. Recherche de nouveaux membres

Le Conseil d'orientation souligne l'urgence : le personnel d’animation doit impérativement trouver
d’autres personnes que le Conseil d’administration désignera pour étoffer I'actuel groupe des conseillers.
Un appel a destination des associations — membres est envisagé.

Pour ne pas « effrayer » les candidats, il est proposé de limiter la durée des réunions pour qu'elles se
terminent a 22h au plus tard.

Pierre DE LANDES rappelle qu'il n‘est pas possible de préparer les conclusions du Conseil d’orientation
pour les proposer directement a I'approbation des conseillers. Présenter des solutions « déja pliées »
(par qui ?) pour gagner du temps ne permet pas un débat démocratique.

7. Divers

7.1. Le travail d'évaluation des balades du mois d‘ao(it, élargi a un travail de mémoire, rédigé par
Christine ERGO, est disponible sur la « dropbox » du Conseil dorientation en suivant le lien
https://www.dropbox.com/sh/drybr9945g7mlq7/AACuKkaQoVvOHOREJIbQW5mxa?dl=0
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7.2. Le Conseil d'orientation devra examiner les moyens de se faire connaitre et de faire participer
I'ensemble de la population a ses activités.

NDLR : Une réunion citoyenne animée par les présidents des deux Conseils (administration et
orientation) avait été prévue a l'initiative de Pierre DE LANDES, mais elle n'a pas pu étre organisée faute
de temps et de moyens).

7.3. La Ville d’Enghien organisera le dimanche 29 mai de 10h a 17h dans le parc d’Enghien, une journée
festive de présentation des loisirs et des associations de l'entité. Cet événement, mis en place en
partenariat avec le Centre Culturel d’Enghien et le Conseil Consultatif Communal des Ainés, donnera
I'occasion aux multiples associations et organismes de présenter leurs activités. Il viendra cloturer les
festivités proposées pour les 30 ans du parc communal.

Tous les points a l'ordre du jour ont été examinés.
Plus personne ne demande la parole.
Pierre DE LANDES léve la séance a 23h05.

Pierre DE LANDES, Michel FAUCQ,
Animateur de la réunion Rapporteur

Rapport de réunion du 24 mai

Présents : Laurent Vanbergie, Denis Pilette, Philippe Ghyssens, Estelle Vanduynslager, Michéle Gerin,
Christine Ergo, Michel Faucq, Eve Destrebecq,

Excusés : Pierre De Landes, Anne Haguinet, Laurence Schlesser, Karen Pluschart, Martine Braem
Rapporteurs : Philippe Ghyssens, Michel Faucq, Laurent Vanbergie

Ouverture de la réunion : En I'absence du Président démissionnaire (excusé pour I'occasion), Laurent
Vanbergie assumera la conduite de réunion.

Pour rappel, 2 membres (Laetitia Poncelet et Ludivine Baudoux) du CO sont démissionnaires et devront
étre aussi remplacés.

1. Election du nouveau Président :

Un appel a candidature (réitéré en séance) n'a donné aucun résultat.
Laurent insiste sur la nécessité de pouvoir a cette fonction car la situation pourrait poser probléme a
terme par rapport aux exigences du nouveau décret et a la reconnaissance du CCE.

Pour rappel, le Président a un role d'intermédiaire entre le CO et I'équipe professionnelle. II élabore et
envoie les convocations, il rédige les rapports de réunion, il représente le CO lors des CA.

Si le r6le de Président fut trés exigeant, suite au changement décrétal, par la nécessité de la mise en
place du nouveau CO et des différents devoirs s'y rattachant, celui-ci devrait s'alléger apres la remise
du nouveau dossier de reconnaissance (contra-programme). Si nécessaire, les différentes attributions
du Président pourraient également étre réparties entre différentes personnes du moins sur le plan du
secrétariat. Les réunions peuvent également étre envisagées dans I'aprés-midi plutét que
systématiquement en soirée.

2. Approbation du PV du 12 mai 2016 :

Le 3éme § du point 6 et le point 7 posent question et nécessitent des éclaircissements de la part de
Pierre De Landes. Le PV sera définitivement approuvé lors de la prochaine réunion.
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3. Mesures transitoires :
Le calendrier des réunions sera fixé en séance.

La fixation des points de la réunion ainsi que I'envoi des invitations seront assumé par I'équipe
professionnelle.

4, Dossier de reconnaissance (contrat-programme) :

En présence de Madame Catherine Stilmant, Inspectrice de la FWB, quelques suggestions ont été
apportées au niveau de la formulation des enjeux.

La distinction est apportée notamment entre les opérateurs reconnus par la FWB et les opérateurs Ville.

Par rapport a la premiére mouture (voir mind mapping proposé par Laurent), on passe ainsi de 4 a 3
enjeux (élimination d'une « redondance ») + un enjeu transversal. (Développement durable). Ceux-ci
sont formulés sous forme de question.

Les 3 enjeux proposeés, plus I'axe transversal, sont :
-« Comment vivre ensemble ? »
-« Comment trouver sa place dans un monde en mutation et devenir acteur de
changement ? »
-« Comment stimuler l'intérét de la population pour la vie culturelle et artistique dans
son espace de vie ? »
- Axe transversal a tous les enjeux : développement durable

Un large débat s'organise autour de la formulation et du contenu des enjeux énoncés et notamment au
niveau du troisieme « Comment stimuler l'intérét de la population pour la vie culturelle et artistique dans
son espace de vie ? » qui ne rencontrent pas |'assentiment de tous. Un accord rencontrant les différents
avis est néanmoins trouvé sous la formulation « Comment favoriser I'enracinement de la population
dans son espace de vie ? ».

Le déploiement du plan d'action (objectifs) a partir des enjeux adoptés recoit I'approbation des membres
présents du CO. Celui-ci sera présenté lors du prochain CA et de I'AG extraordinaire.

5. Divers :
La suggestion est faite que le CCE pourrait avoir un role a jouer dans le cadre d'un projet d'alphabétisation
de personnes d'origine étrangere (Service social) dans le courant du 2e trimestre 2016. Le CCE pourrait
s'insérer dans le processus de formation notamment par l'intermédiaire du théatre.
6. Agenda réunions :

- 25mai:CA

- 7juin : AG extraordinaire

- 14 juillet : Conseil communal (présentation du plan d'action)
- 11 octobre : prochaine réunion du CO

Rapport de réunion du 11 octobre

Le rapport de la réunion n’a pas encore pu étre validé a ce jour.
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Commig;sior)
de la mi-aout

Présent:

Bruyneel Dominique, De
Lades Pierre, Deklippel
Pascal, Devroede Bénédicte,
Ergo Christine, Horlait Marie-
Rose, Matthys Mireille,
Pitzolu Fany, Rigutto Rudy,
Weverbergh Fabienne,
Rigutto Attilio, Deboeck
Maud, Pilette Denis.

Excusé:
Motheu Mélissa, Lievens-
Demeyer Jonas.

Absent:
Vanderdussen Sabrina,
Leclercq Audrey

Centre Culturel, Directeur

3.5.4. Rapports de réunions de la Commission de la mi-aoiit

Rapport de réunion:

Date 06/01/2016

Objet:

1-Présentation des membres
2-Méthode de travail
3-Contexte et travail demandé

Début de la réunion: 19h45.

1-Présentation des membres:

Chacun se présente et expose son expérience touchant particulierement a
I’organisation d’un événement culturel.

Bénédicte, active et impliquée depuis le début dans les balades contées et
depuis longtemps dans la vie culturelle Enghiennoise.

Mireille, bénévole et « petites mains » aux balades contées.

Attilio, bénévole au niveau de la technique autour des balades contées.

Rudy, Bénévole au niveau de la technique autour des balades contées.
Dominique, péere de participantes et bénévole a divers postes (technique, bbq)
Pascal, bénévole au niveau de la technique autour des balades contées.
Pierre, participant, conteur, bénévole,...

Christine, porteuse du projet des balades contées, animatrice du Centre Culturel.
Fany, spectatrice des balades contées en 2015.

Maud, participante a 8 balades contées.

Fabienne: Maman de Maud et bénévole en 2015.

Marie-Rose, participante aux balades depuis le début.

Denis, participant et organisateur des balades, animateur du Centre Culturel.

2 - Méthode de travail

Axel explique la maniére dont il compte faire avancer les travaux de la
commission. Il invite les membres a éventuellement proposer des aménagements
pour les prochaine réunion.

Axel explique que cette premiére réunion a pour but de mettre en place la
commission et d’exposer les objectifs de I’événement organisé a la mi-ao(t.

Le seconde réunion sera un grand brainstorming qui devra amasser un maximum
d’idées et d’envies pour ce nouvel évenement. Axel effectuera un travail de
synthése de ces idées et envies afin d’éditer un document de travail en vue des
prochaines réunions.

Sur base de ce document, une ou deux réunions auront pour but de définir
différents projets d’évenements qui répondent aux idées et envies des membres
et aux objectifs de I’évenement. Il faudra effectuer ce travail au départ d’une
feuille blanche en tentant de faire abstraction des balades contées actuellement
organisée a la mi-ao(t.

Les réunions ultérieures devront consolider chaque projet, ou, le cas échéant, soit
les supprimer, soit les mettre en avant.
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A la fin de cet exposé de la méthode de travail, la discussion va tourner autour de
I’utilité de cette commission et de la volonté de changement. Tout d’abord,
Bénédicte s’étonne que les balades contées soient tout a fait mise de coté.

Axel répond que ce n’est pas entierement vrai, les objectifs restent.

Mireille demande pourquoi vouloir arréter les balades et les remplacer, pourquoi
la commission a été mise en place? Axel explique qu’il pense utile, aprés dix ans,
d’examiner en profondeur si I'’événement est encore le plus a méme de répondre
aux objectifs. Christine intervient pour signaler que la volonté du C.A. est
d’augmenter la capacité d’accueil du public.

Pierre de rappeler les décisions du C.A. et du C.O. qui légitimisent la commission.

Tout d’abord un P.V. de réunion du C.O. mentionnant qu’une réflexion autour des
balades contées sera mise en place aprés la dixieme édition. La mission de la
commission tel que décrite par le C.O. est de répondre a la question: « est-il
possible d’avoir une activité différente qui réponde aux méme objectifs socio-
culturels? »

La discussion tournera autour de plusieurs idées:

Mireille et Bénédicte: Les balades fonctionnent et répondent aux objectifs.
Pourquoi changer I’évenement? Ne faudrait-il pas modifier 'orée des balades?
Bénédicte revient sur le fait que le C.A. demande depuis longtemps de pouvoir
accueillir plus de public et que différentes formules ont été étudiées sans
permettre d’augmenter I'accueil. En ce sens, que veut le CA? Ce serait une perte
de temps que de chercher une alternative aux balades, on aurait de meilleurs
résultats en améliorant tout ce qu’il y a autour de la balade.

Sur I'essence des balades, la formation, Dominique signale que le public n’est
pas indispensable pour remplir les objectifs! Mireille énumere les piliers des
balades (stage, histoire inventée, mise en scéne, équipe soudée,...). Christine
pense que ces éléments doivent se retrouver dans le nouveau projet.

Mireille et Rudy demandent que le CA se mouille et explique une fois pour toute
ce gqu’il veut. Rudy demande si les participants et spectateurs demandent du
changement? Rudy explique aussi, que les moyens techniques sont déja
exploités a leur maximum, il se demande de ce c6té la comment faire plus?

Fany s’étonne de ces discordances liées a I'accueil du public puisque
I’événement est chaque année complet. Christine nuance en expliquant que la
rumeur voulait que la dixieme édition soit la derniére et qu’ainsi quelques
participants ont voulu venir afin de faire partie de la derniéere. Ceci explique le
succes de cette édition.

Fany parle des spectateurs qu’elle a rencontré et que ceux-ci étaient soit des
habitués qui ne veulent pas manquer I’événement, soit des nouveaux qui sont
enchantés.
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Maud explique aussi que la formule balade contée permet un résultat abouti en
peu de temps par rapport aux ateliers qui se déroulent sur I'année et les autres
stages dont le spectacle est d’une ampleur moindre.

Dominique explique qu’il s’agit de I'identité du centre culturel. Le porteur du
projet est indissociable de celui-ci et changer de projet demanderait de changer
le porteur du projet.

La discussion autour du réle de la commission se termine par I'intervention de
Fany qui demande s’il n’est pas possible de garder les balades et de proposer un
évenement supplémentaire? Christine explique la difficulté d’inscrire encore un
événement de ce type dans le calendrier. Le role est bien de proposer un
événement a la place des balades, méme si celui-ci est en tout point identique
aux balades.

3 - Objectifs

Axel reprends la parole afin d’énumeérer les objectifs de I'’évenement actuel:

- L'objectif principal est la formation des jeunes.

Christine compléte en citant:

- Tisser du lien entre les personnes.

- Mettre en valeur le parc.

Bénédicte explique que les jeunes sont particulierement ciblés par ce qu’il s’agit

d’une tranche d’age difficile a motiver. Christine nuance en expliquant que les

tranches d’ages ont été élargies aux plus jeunes et plus agés.

J’ajoute I'objectifs « nouveau » a mettre en avant pour le nouveau projet:

- Amener plus de public a Enghien (Christine précise: public hors famille des
participants).

Mireille se demande si accueillir plus de public ne provoquera pas une perte de
qualité pour le public. Elle souligne aussi la difficulté de réveiller les enghiennois a
la culture. Pierre précise la culture a Enghien, par ce qu’il peut parfois aller plus
facilement a Bruxelles.

Axel demande s'il y a d’autres objectifs a pérenniser:
- Booster les ateliers a I’'année (Christine)
- Favoriser I'expression de la créativité (Bénédicte et Rudy)

Maud demande quand on aura les résultats des rencontres citoyennes pour
pouvoir prendre en compte I'avis du citoyen. Pierre donne le cadre de ces
rencontres et Axel conclu que ce sera beaucoup trop tard pour nous. Pierre
ajoute que quoi que pense ou demande le citoyen, le réle du centre culturel n’est
pas de répondre a cette demande, mais d’amener le citoyen a la culture.

Axel ajoute un dernier objectif:
- Incorporer d’autres arts en plus du théatre et du conte.
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Bénédicte rétorque que le théatre n’est pas mentionné dans les objectifs de base
et qu’il s’agit donc d’un élément a reprendre a la réunion « brainstorming » du 13
janvier.

Bénédicte constate que le CA demande au centre culturel de s’occuper de
tourisme. Un paralléle est fait avec la nuit des Croquants qui offre un contenu
culturel intéressant dans un cadre porteur (Halloween).

Il est encore décider:

- de ne pas diffuser I’évaluation des balades 2015 avant la réunion du 13 pour ne
pas influencer.

- de diffuser le rapport vers ceux qui en ont fait la demande seulement aprés
qu’il ait été approuvé par la commission.

Rapporteur:
Axel Ziwny
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- - Récapitulatif des idées
Om m ISSIon Date 13/01/2016

Objet:

- L Ce document reprend les idées
e a m I - a O u et envies énoncées lors de la

Présent:

Bruyneel Dominique, Motheu
Mélissa, Deklippel Pascal,
Devroede Bénédicte, Ergo
Christine, Horlait Marie-
Rose, Matthys Mireille,
Pitzolu Fany, Weverbergh
Fabienne, Deboeck Maud,
Pilette Denis, Lievens-
Demeyer Jonas

Excusé:
Rigutto Attilio, Rigutto Rudy,
De Landes Pierre

Absent:

Centre Culturel, Directeur

réunion du 13 janvier.

Ce document reprend les idées et envies énoncées lors de la réunion du 13
janvier. Il s’agit de définir I’événement qui pourrait dans le futur se dérouler a la
mi-ao(t dans le Parc d’Enghien. Le coeur de cet événement, ci apres dénommé
« spectacle » sera le résultat d’un stage a destination d’un public cible défini.
Celles-ci sont classée par theme:

1-Lorée:

Désigne ce qui habille I'’événement, ce qui entoure le « spectacle ». L’'ensemble
des animations accessibles en dehors de la partie « spectacle ». Il s’agit d’animer
les contours du parc et s’étendre jusqu’au centre de la ville éventuellement.

2 - Associatif
Reprend les idées et envies qui concernent le tissu associatif qui entoure
I’événement.

3 - Le spectacle.
Ce paragraphe explicitera les idées concernant I'organisation, la forme et le fond
de la partie « spectacle ».

4 - Art et théeme

Dans cette partie, je présenterai ce qui a été proposé comme forme artistique
pour cette évenement. Certains thémes qui ont été cités a plusieurs reprises
seront cités aussi

5 - Lieu
Enfin, Les idées en terme de lieu, d’implantation et de locaux seront regroupés
sous ce paragraphe.

1 sur6
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échoppe d'artisans:
vente de produits

Une orée
«commerciale» qui attirerait le
public: baraque a frite, point boisson-

bbgq, ...

Proposer au public de venir déguisé

1-L’orée:

Quéte médiévale a
travers la ville dont
I'aboutissement serait le
spectacle

Ateliers d‘artisans:
Proposer au public de s’initier

Jeux:
Défis, Cap, pas cap
Chasse au trésor

Confier l'orée 3 un opérateur
extérieur:
Office du tourisme
Opérateur événementiel
Opérateur locaux

Découverte guidée de la ville,
une sorte de «Si Enghien m‘était
Contéx». Chaque année, la visite se
ferait autour d’'un théme

Inviter un cirque (et
profiter ainsi de son
chapiteau)

Organiser un
stage uniquement pour
|'orée

Fermer la ville pour

assurer l'ambiance

Activité ludique:
Danse folklorique
filage de la laine
initiation cirque

2sur6
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S‘associer aux écoles qui travailleraient sur
une partie de I'événement

2 - Associatif

Faire appel a une compagnie médiéval

Permettre aux commercants de participer

Centre Culturel, Directeur Page 75
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A la maniére de «Alice au Pays des
Merveilles», pas de guide mais un parcours

Une histoire romanesque a

Médiéval fantasti
partir de fait historique i i i

Proximité avec le public: Un
spectacle que le public peut
«toucher»

Incorporer des éléments de
I'actualité d’Enghien.

Univers féérique et fantastique

3-Le spectacle. Proximité avec le public: Un
spectacle que le public peut
«toucher»

Mettre en scéne différents visuels qui accueillerais
un petit spectacle en «boucle». Le public voyagerait
librement a travers cet univers agrémenté de lieux
de détentes (buvette, bbq,..)

Une orée centrale accueillante et confortable avec boisson, petite
restauration et animation. De |3, le public partirait en petit groupe
vers une scéne et reviendrait ensuite au lieu central. Chacun, en
fonction de sa forme, de ses envies, assisteraient au cours de la
journée au nombre de scéne qu'il souhaite..

Sur le modéle des balades, mais:

- moins de scénes et plus de public Une unique représentation et un grand spectacle

_pardépart multidisciplinaire sur le modéle du Puy du Fou
5 2 jours dactivités
= Une générale avec public.

4 sur6
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Médiéval fantastique

4 - Art et theme

Mettre en place des tableaux
visuels dans le parc

Diversité des formes artistiques

(Remarque: le thédtre présente I'intérét de donner
un bon résultat aprés 2 semaines de stages)

(je rajoute: organiser un jeu au cours de

I'année qui permet au public de proposer

des textes, mots,... qui seront inclus au
spectacle)

Spectacle d'impro au départ de
mots, texte du public

Organiser un stage
uniquement pour le décor

Centre Culturel, Directeur

Concours de polochon?

Développer une recette locale
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Transformer le Parc en Pays Imaginair

‘d (Peter Pan)

Décorer toute la ville en cité médiévale

Proposer a des sculpteurs de
«décorer» le Parc.

Rédacteur:
Axel Ziwny

6 sur 6
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4. Situation du personnel de I’ASBL

4.1. Evolution et gestion du personnel

De gauche a droite :
Denis Pilette a la régie technique ainsi que Rousseaux Thierry et Kindomba Mokoka Emeraude, stagiaires a I'HELHA

Pas de changement notable au niveau de la composition de I'équipe du Centre culturel, I'ensemble des
fonctions vitales et les taches en lien avec I'animation, la régie-technique, la communication, la diffusion
et la gestion administrative sont donc toujours assurés exclusivement par une équipe composée de 3
personnes a temps plein.

Les espoirs d’agrandir I'équipe, en 2018, fondés sur le dépot de notre dossier de reconnaissance et I'accés
a des moyens financiers supplémentaires y afférant sont malheureusement quelque peu décus, le
refinancement de notre secteur étant particulierement freinés car notamment échelonnés dans le temps.
Cette situation inquiéte bien s{ir I'équipe qui s'interroge sur sa réelle capacité a atteindre dans le futur tous
les objectifs qui ont été fixés dans le nouveau plan d’action culturelle sans un apport supplémentaire de
personnel qualifié et ce particulierement dans la fonction administrative afin de libérer du temps pour
I'animation de projet.

Comme chaque année, I'équipe est quelque fois renforcée par I'apport de stagiaires en gestion culturelle,
communication ou graphisme qui assistent I'équipe professionnelle sur des courtes périodes a différents
moments de l'année.

Dans le cadre de nos activités, nous avons toujours la possibilité de faire appel a I'aide ponctuelle du Service
travaux de la commune pour le transport et l'installation d’équipements et de matériels. Cette aide reste
toutefois tributaire des priorités de la commune et des horaires de travail spécifiques du personnel communal
pas toujours facilement conciliables avec ceux de I'équipe du Centre culturel qui organise une grande part de
ses activités en soirée et le week-end.

Nous recevons par ailleurs toujours I'aide indispensable des services culturels de la Province du Hainaut
(HCT) auxquels nous faisons trés régulierement appel afin d’'obtenir I'intervention d’animateurs vacataires
dans le cadre de projets d’animation et de formation (cf. tableau des aides-services 6.1.3).

Sur le plan de la communication, les affiches et flyers sont généralement réalisés par le directeur, toutefois
appel est fait a un graphiste extérieur pour la réalisation du Miroir des cultures, notre magazine
d'informations et plus ponctuellement pour quelques autres réalisations comme cette année pour le
Parcours d’artistes ou pour le plan subjectif d’Enghien.

Si la comptabilité journaliére est effectuée par les différents membres de I'équipe (carnet de caisse,
facturation, budgets activités), I'ensemble des pieces comptables est enregistré par le directeur qui réalise
régulierement les situations bilantaires et le budget général qui sont présentés au CA. En fin d'exercice, une
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comptable du bureau de comptabilité Burofis examine avec le directeur les travaux de comptabilité de
I'A.S.B.L. et corrige les éventuelles erreurs. Ces comptes sont ensuite eux-mémes controlés par le(s)
vérificateur(s) aux comptes et le Conseil d'administration avant I'Assemblée Générale afin de pouvoir
présenter un bilan arrété lors de I'Assemblée générale annuelle. Cette méthode apporte ainsi les garanties
attendues par I'asbl sur le plan d'une gestion financiére rigoureuse et adaptée aux exigences de la Fédération
Wallonie-Bruxelles en la matiéere.

Enfin, nous pouvons heureusement toujours compter sur l'investissement des membres du Conseil
d’administration pour administrer I'A.S.B.L. et du Conseil d’orientation ainsi que sur 'apport dévoué de
volontaires pour des taches administratives, techniques et/ou logistiques (installation et démontage de
matériels, catering, bar) ou de création (photos, costumes, décors...) pour mener a bien les missions du
Centre culturel.

Personnel permanent

Nom, prénom Fonction Statut Contrat Entrée
Vanbergie Laurent | Directeur - Echelon 5 CDI ETP 38/38 | 15/08/2004
Gestion du personnel et
administrative, comptabilité,

programmateur, graphiste...

Ergo Christine Animatrice - Echelon 4.1 CDI ETP 38/38 15/03/2006
Coordinatrice projets théatre et
conte (ateliers, stages, projets
scolaires), travail administratif...

Pilette Denis Animateur - Echelon 4.1 CDI APE ETP 38/38 | 03/05/2012
Animateur théatre, programmateur
jeune public et scolaire, cinéma,
régie spectacle, gestion du site
internet et newsletter, travail
administratif...

Stagiaires 2016
Nom, prénom Ecole Niveau d’études Dates du stage
Jeunejean Sarah Collége Saint Augustin | 6° techniques sociales et | Du 25/01 au 29/01/2016
d’Enghien animations
Kindomba Mokoka | HeLHA BAC2 Du 01/02 au 11/03/2016
Emeraude Département
Relations publiques
Rousseaux Thierry HeLHA BAC3 Du 25/01 au 06/05/2016
Département
Communication
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5. Orientations et actions
5.1. Auto-évaluation de I'année 2016

5.1.1. Tendances

Dans la continuité de 2015, I'année 2016 a été fortement accaparée par la procédure de reconnaissance
du Centre culturel dans le cadre du nouveau décret du 13 novembre 2013 et en conséquence par la
rédaction et le dépdt du dossier au service de I'’Administration générale de la Culture de la FWB.

Parmi les moments clés, relevons :

- En janvier-février, le Conseil d'orientation se penche sur la définition des enjeux et les
indicateurs d'évaluation des activités ;

- En mai, les enjeux et le futur plan d’action 2018-2022 du Centre culturel ont été définis
et ratifiés par le Conseil d’orientation ;

- Le 21 juin, 'Assemblée générale extraordinaire a adopté les nouveaux statuts et le projet
d’action culturelle dans le cadre de la reconnaissance du Centre culturel pour la période
2018-2022 ;

- Le 30 juin, la demande de reconnaissance du Centre culturel dans le cadre du nouveau
décret des Centres culturels du 21 novembre 2013 est déposée a I'’Administration, la
réception de la demande est accusée le 6 juillet ;

- Le 14 juillet, le projet d’action culturelle est présenté au Conseil communal par le
Directeur. Le plan d'action et son financement sont adoptés.

- Le 11 ao(t, des compléments d‘information sont demandés par I’Administration afin de
pouvoir déclarer la demande recevable ;

- Le 19 septembre, le dossier de reconnaissance est introduit a I’Administration et déclaré
recevable le 9 novembre ;

- Le 18 novembre, a l'invitation de l'inspection, une réunion de concertation est organisée
en présence des représentants du Centre culturel, des collectivités publiques associées,
de la Commission des centres culturels et du Gouvernement de la CFWB ;

- Le 23 décembre, les derniers éléments complémentaires au dossier (articulation PCS,
approfondissements des indicateurs d‘autoévaluation, actualiser I'engagement des
aides-services...) sont demandés par I'’Administration de CFWB.

Si I'analyse partagée fut accueillie trés favorablement, tant au niveau de I'équipe que des instances du
Centre culturel, comme un processus mobilisateur, I'exigence de la démarche couplée a l'incertitude liée
a l'application du nouveau décret et son financement ont néanmoins ajouté d’une part une surcharge
notable de travail mais ont surtout augmenté considérablement le stress dans I'équipe professionnelle.

Ce fut donc une période particuli@rement intense sur le plan des idées et de la réflexion sur les enjeux
et les pratiques mais tres difficile a gérer sur le plan de l'organisation du travail et de la pression mentale.
Toutefois, I'équipe a résisté au mieux et a assumé avec détermination sa mission ne lachant rien sur les
activités et projets habituels ou amorcés tout en restant toujours attentive et ouverte aux sollicitations
du moment.

Parmi les projets et les réalisations importantes en 2016, la réalisation et I'impression du livre « Contes
de Marcq » et du plan de géographie subjective « Enghien entre réve et réalité » réalisé dans le cadre
de l'analyse partagée avec le concours des écoles primaires de la commune ont été des moments
marquants et fédérateurs qui nous confortent a persévérer dans I'établissement de relations
approfondies et de projets constants avec les écoles en demande.
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Nous avons également connu une édition marquante du Parcours d’artistes qui a été profondément
remanié qualitativement par rapport aux éditions précédentes grace a la collaboration réactivée avec
I'association du Repaire d'artistes et ses nouveaux animateurs. Cette édition fut couronnée par un succes
populaire inattendu et enthousiasmant qui présage d’un développement encore plus soutenu du projet
lors de sa prochaine édition.

Notre volonté permanente de soutenir des projets pédagogiques, créatifs et mobilisateurs a I'attention
des adolescents et des plus jeunes mais aussi des adultes autour des ateliers de théatre, de Iimpro et
du conte a également porté ses fruits au-dela de notre attente en 2016. Ainsi, les stages des Balades
contées n’ont jamais été aussi suivis et de nouveaux ateliers de théatre ont vu le jour afin de répondre
a une demande en augmentation constante, ce au niveau de tous les ages.

Enfin, nous maintenons, bien slir, également notre soutien aux associations qui souhaitent établir un
partenariat adapté requérant notre aide sur le plan de l'organisation, de la communication, et de
I'animation tout en participant activement aux diverses concertations et en particulier a celle du Pays
Vert qui pose les jalons d’une politique culturelle réfléchie a I'échelle du territoire.

En cela, le Centre culturel poursuit donc, dans son ensemble, les mémes objectifs qu'il s'était donnés en
2005 et qui ont été maintenus globalement dans le nouveau dossier de reconnaissance 2018-2022 (cf.
dossier) et qui sont pour rappel :

- soutenir des projets créatifs a I'attention des plus jeunes et des adultes sur base des techniques du
théatre et du conte ;

- développer des activités qui ne sont pas déja proposées par les associations locales dans un souci de
complémentarité et d'éviter la concurrence ;

- porter, sur base d’'une dynamique participative, la création d'événements en différents endroits de la
commune (Ville, Parc, villages) ;

- maintenir une politique de diffusion qui soutient prioritairement les jeunes artistes et créateurs ainsi
que les artistes locaux et régionaux ;

- proposer des expositions artistiques et/ou pédagogiques ;

- soutenir les pratiques artistiques en amateur ;

- développer des initiatives qui visent a mettre en contact et en réflexion mais aussi a impliquer les
associations, les artistes et les citoyens ;

- proposer aux différentes écoles de la commune des activités de diffusion a vocation pédagogique qui
permettent une ouverture a la dimension artistique (Théatre a I'école, cinéma, expos/animations...) mais
également le développement de projets créatifs et pédagogiques en interne ;

- collaborer avec les associations et les autres opérateurs culturels communaux sur base d'un partenariat
enrichissant et équilibré ;

- s'engager dans un processus de concertation/collaboration régionale (concertation du Pays Vert)
auquel participent les Centres cultures d'Ath, de Lessines, de Beloeil, de Leuze, du Pays des Collines, de
Silly et d’Enghien (invités en fonction de l'ordre du jour : Antoing et Péruwelz).

Au niveau financier, si I'exercice est a nouveau en bénéfice grace essentiellement aux produits des
activités en augmentation de plus de 10% et qu'il nous a été possible ainsi de constituer une provision
en vue d‘acheter principalement du matériel informatique (ordinateurs, matériels divers), les
perspectives pour I'année prochaine s’averent plus incertaines. En effet, les charges pour les salaires
augmentent plus vite que les subventions de la FWB qui ont été diminuées de 0,5% et sont non indexées
depuis plusieurs années et beaucoup d‘incertitudes planent encore sur le financement du systéeme APE
(RW). La réalité du financement actuel nous oblige donc a rester trés prudent et les économies
structurelles resteront de mise afin de ne pas hypothéquer I'essentiel : le maintien de I'équipe
professionnelle et de I'ensemble de nos missions.

Au niveau des locaux, s'il est formellement évoqué des projets de nouvelles infrastructures et de
déménagement du Centre culturel au niveau du pouvoir communal, aucune planification n’a pour le
moment été clairement arrétée. Il est donc probable que nous restions encore dans le batiment actuel,
au moins jusqu’en 2017 voire méme en 2018 méme si la nécessité de bénéficier de lieux plus adaptés
se fait fortement ressentir pour le développement de nos projets.
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5.1.2. Fonctionnement des infrastructures

5.1.2.1. Maison Jonathas et annexe

Rien de nouveau a communiquer au niveau des
infrastructures en 2016 par rapport aux années
précédentes. L'avenir du Centre culturel semble en
effet bien demeurer au sein de la Maison Jonathas
a court terme, voire a moyen terme bien que les
autorités communales projettent de nous voir
intégrer les infrastructures du Parc dés que les
combles des Ecuries aient été rénovées.

Le rez-de-chaussée de la Maison Jonathas se
compose d'un hall ot nous y accueillons le public
(billetterie, bar, toilettes), avec un ascenseur
menant au Musée et a la salle polyvalente
(spectacle, réunion, conférence, expo) partagée entre le Centre culturel, les associations locales, la
commune et les privés. Nous y retrouvons également une salle polyvalente, d'une petite cuisine et d’'un
espace de bureaux a I'usage exclusif du Centre culturel.

i Seiasse :
Maison Jonathas — entrée latérale du Centre culturel

La salle polyvalente du rez-de-chaussée d'une
superficie de £ 60 m2 nous permet dy tenir
alternativement des expositions (espace Orcadre),
de ateliers et stages de théatre, des réunions tout
en nous servant de lieu d’entreposage de matériels
techniques a larriere de panneaux en bois
amovibles.

Quant aux bureaux situés dans le prolongement de
la salle polyvalente, ceux-ci s‘avérent depuis
longtemps déja trop exigués pour accueillir 3
permanents et régulierement un(e) ou deux KR
stagiaires. S'ajoutant au manque de commodité L2 salfe polyvalente Orcacre
pour le personnel, le probléme du rangement du matériel et des fournitures de bureau, de stockage des
archives, des boissons et du matériel technique et artistiques (costumes, décor...) est patent. En effet, la
gestion stricte des différents espaces de rangement (cave, mezzanine, grenier de l'annexe, ...) n'y suffit
plus et malheureusement aucune solution méme provisoire nous est proposée pour I'heure.

Outre le rez-de-chaussée, le Centre culturel bénéficie donc également de la salle du 2éme étage pour
ses activités de diffusion malgré des conditions de sécurité restrictives (jauge limitée a 50 personnes
sans présence des pompiers) et des problémes sur le plan de la prévention et de la sécurité au travail
qui demeurent entiéres, le Conseiller en prévention de la commune nouvellement formé n‘agissant pas
comme espéré. Cette salle de £ 120 m2 pour une capacité de + 100 places reste malgré cela la seule
infrastructure plus ou moins aménagée et équipée techniquement par nos soins mise a notre disposition
afin que nous puissions assumer notre role d'organisateur et de diffuseur d’activités culturelles. Vu
I'importance de nos besoins en regard de notre programme d’activités, nous employons au maximum
possible cette salle ce en coordination avec le Service Travaux de la ville qui gére le calendrier
d’occupation de la salle et les différents opérateurs publics et privés ainsi que les associations qui
occupent également les lieux.

Par ailleurs, une annexe au batiment principal, est toujours mise a disposition exclusive du Centre
culturel et des associations membres pour leurs différentes activités. Utilisé notamment dans le cadre
de réunions, de conférences des associations mais aussi d’ateliers de loisirs actifs et de stages du Centre
culturel, ce local aménagé (tables et chaises) répond a une nécessité mais s'avére pourtant souvent
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trop petit et peu adapté pour certaines activités (pas de point d’eau, de toilettes ou d’accés wifi). Notons
gue nous pouvons également nous servir du petit jardin situé entre les 2 batiments, principalement dans
le cadre de l'organisation de nos stages de conte et de théatre ou a l'occasion de représentations

spectacles dits de rue.

Enfin, en fonction des besoins, il nous est aussi possible d'utiliser exceptionnellement la petite salle de
réunion située au Porche du Chateau ainsi que du Centre d'interprétation situés dans le Parc. Le Centre
d'interprétation présente une superficie de £ 90m2 avec actuellement un gradin de + 70 places. Il est
possible d'y organiser des séances de cinéma de par la présence d’un écran et d’un matériel son adapté,
des ateliers de théatre ou de conte ou des activités de spectacle de petite forme. Dans |'attente du
réaménagement prévu de ce lieu qui présente actuellement de grosses contraintes techniques
(décentralisation par rapport a nos bureaux, petite capacité d‘accueil, absence d’équipements adaptés,
acoustique de mauvaise qualité, accessibilité restrictive), nous ne I'utilisons qu’épisodiquement lors de
stages ou de certaines activités de diffusion qui nécessitent plus particulierement la projection d'images
(Balades contées, Parcours dartistes...).

Maison Jonathas
Rez-de-chausssée

Infrastructures Dimensions/capacité | Affectation Modalités

D’utilisation
Espace 1 25m2 (£5x5m) 4 bureaux avec |Espace alloué a usage
Bureaux armoires exclusif par convention au

Centre culturel

Espace 2
Salle polyvalente

55m2 (£10x5,5m)

Salle polyvalente :
Préparations activités,

Espace alloué a usage
exclusif par convention au

+ cuisine/loge - toilettes
Maison Jonathas

cinéma, expositions

Maison Jonathas stockage, accueil | Centre culturel
Rez-de-chausssée public, expositions,

ateliers, réunions...
Espace 3 1,5m?2 Coin cuisine Espace alloué a usage
Cuisine exclusif par convention au
Maison Jonathas Centre culturel
Rez-de-chausssée
Espace 4 20m?2 Affichage, bar, | Non fixées
Pallier toilettes
Maison Jonathas
Rez-de-chausssée
Espace 5 120m2 (£12x10m) Salle polyvalente : | Espace alloué pour usage
Salle spectacle spectacle, réunions, | ponctuel par convention

au Centre culturel
locations par an)

(40

2¢me étage

Annexe 36m2 (£6x6m) Salle polyvalente : | Espace alloué a usage
réunions, ateliers exclusif par convention au

Centre culturel

Jardin + 250m?2 Jardin  partagé et | Autorisation d'y installer
espace détente un potager

Centre d'interprétation 90 m2 (£9x10m) Salle polyvalente : | Espace alloué a usage
cinéma, ateliers, | ponctuel sans convention
expos, spectacle de |au Centre culturel
petite forme

Salle du Porche du Chateau |30 m2 (£5x 6m) Salle de réunion, |Espace alloué a usage
ateliers ponctuel sans convention

au Centre culturel
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5.1.2.2. Achats et mises a disposition de matériels

Des moyens ayant pu étre provisionnés en 2015 pour I'achat de matériels informatiques, nous avons
pourvu au remplacement de 2 pc vieillissants et acquis un portable MAC afin de pouvoir y installer une
régie (son et lumiéres) et des programmes de traitement d'images.

Au niveau des aides-services, certains équipements sont toujours mis a notre disposition par la
commune en fonction de leur disponibilité. Nous avons donc accés a du petit matériel de sonorisation,
a du cablage électrique pour les activités en extérieur, a du matériel d'éclairage, a des podiums, des
chaises, des vitrines et des grilles d’exposition.

Quant aux matériels que nous pouvons mettre a disposition aux associations, celles-ci peuvent emprunter
notamment un vidéoprojecteur et son écran, du cablage électrique, du matériel d’exposition comme des
cadres photos de différents formats, des tonnelles et du matériel d'éclairage (pieds, spots, multiprises).

5.1.3. Communication

La politique de communication du Centre culturel repose sur divers canaux de communication et se
développe autour de différents outils de promotion qui contribuent a informer le plus largement possible
la population locale, capter les différents publics potentiels et créer son identité en termes d’image.

Pour ce faire, nous nous appuyons essentiellement sur notre site internet (wwwccenghien.com) et
Facebook mais aussi sur notre magazine d'information « Le Miroir des cultures » distribué en toutes
boites deux fois par an sur la commune. Toutefois, le dépliant de saison réalisé en 2015 qui reprenait
le programme des activités de la saison culturelle en cours n'a pas été reconduit en 2016-2017 pour des
raisons d'efficience.

Nos informations sont également relayées dans le « Grand News », le magazine trimestriel
d'informations de la commune. Ce moyen dinformations nous permet ainsi d’informer plus
régulierement et largement la population locale de nos projets et activités sous la forme d'articles
annongant nos activités ou de reportage sur des activités passées.

De méme, nous pouvons retrouver I'agenda de nos activités dans les brochures de la Maison culturelle
d’Ath et du Centre culturel de Silly dans le cadre de notre coopération.

Par ailleurs, la presse écrite et la télévision régionale soutiennent régulierement nos activités en relayant
nos informations ou en réalisant |'un ou l'autre reportage, particulierement quand il s'agit d’événements
qui s'adressent a un public plus large comme les « Balades contées » ou le « Parcours d'artistes » mais
aussi plus spécialement dans le cadre de nos spectacles, expositions, projets créatifs ou en lien avec
I'éducation permanente ou la citoyenneté.

Enfin, nous encodons couramment nos informations sur différents sites internet de loisirs ‘grands publics'.

5.1.3.1. Divers Canaux de communication

¢ La presse écrite : malgré une forte concurrence au niveau de l'offre culturelle sur la région, nos
annonces sont régulierement diffusées dans le magazine publicitaire local Proximag (Wallonie picarde)
mais trés peu par le Vlan (région du Centre) et les retrouvons également dans la presse quotidienne
francophone (Courrier de I'Escaut, la Derniére Heure, le Soir). Quelguefois, nous bénéficions d'articles de
présentation plus développés dans les grands quotidiens et plus rarement d‘articles de fond.

¢ La radio : Vivacité, radio 1 ou les radios locales (Tournai, Lessines, La Louviére) relaient de temps en
temps sur les ondes I'une ou l'autre activité « tous publics » ou a caractére sociétal sous forme d’annonce
ou au travers d'interview enregistrée avant le déroulement de I'activité.
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e No Télé, la télé communautaire : Le Centre culturel bénéficie d'un appui non négligeable de la
TV communautaire sous la forme d'annonce des activités ou de reportages pour les plus gros projets
comme Le Parcours d‘artistes, Hybrides ou les Balades contées. Méme s'il est difficile de mesurer I'impact
réel au niveau du public local et de la Wallonie Picarde, il demeure quand méme primordial que I'on
puisse bénéficier de cette visibilité plus large pour des activités qui dépassent le cadre strictement local
et valoriser ainsi notre action notamment au niveau des projets a vocation citoyenne.

e Sur le net: le Centre culturel communique activement au travers de son propre site Internet
‘www.ccenghien.com’. Celui-ci est régulierement alimenté et évolue en fonction des projets et activités en
cours mais aussi par rapport aux améliorations a y apporter pour une meilleure lisibilité et compréhension.
1l se développe actuellement sous une dizaine de rubrigues (accueil, saison culturelle, Présentation du Centre
culturel, Partenariats, ateliers/stages, associations membres, nouveau décret, Galerie photos...).

Au niveau de la « Newsletter » réactivée I'année derniére, celle-ci reprend tous les mois nos informations
ainsi que celles des associations membres ainsi qu’une rubrique « coup de pouce » qui fait écho au
Miroir des cultures. Elle touche prés de 1200 abonnés.

Au niveau d'autres sites internet qui transmettent nos informations culturelles, pointons celui de la Ville
« enghien-edingen.be », mais aussi les agendas culturels ou de loisirs comme « culture.be », « Dialogue
Hainaut », « Sortir », « Plaisir d’offrir » ou encore « Que faire ? ».

e Facebook : depuis 5 ans maintenant un profil « Centre culturel » sur Facebook a été créé afin d'étre
en phase avec I'époque et le type de communication prisé notamment par les plus jeunes. Le suivi quasi
quotidien de ce réseau social s'avére toujours aussi difficile a gérer et le résultat difficilement
guantifiable. Si limpact s'avere parfois négligeable, il semble néanmoins difficile maintenant de se
soustraire totalement a ce moyen de communication si nous voulons tenter d'atteindre en particulier les
plus jeunes.

5.1.3.2. Les supports imprimés
e Le Miroir des Cultures — reflets du Centre culturel d’Enghien :

Depuis 2013, le Miroir des cultures a adopté le format A5 en
quadrichromie. De 20 puis 24 pages, il est passé a 28 pages lors
. du dernier numéro de 2016 afin de pouvoir y placer toute
I'information culturelle. Celui-ci est toujours composé de
différentes rubriques (spectacles, expos, cinéma collaborations,
ateliers, loisirs actifs, partenariat Silly/concertation Pays Vert,
. journal des associations, coup de pouce) qui reprennent
principalement la programmation et les projets du Centre culturel
. et les informations sur les activités culturelles des associations
~ locales, membres ou non du Centre culturel mais aussi de la
2 commune et du Centre culturel de Silly. Imprimé a 6700
exemplaires, il parait deux fois par an couvrant la période de
- septembre a mars et d’avril a septembre et est distribué en toutes
boites sur la commune. Dans la mesure du possible, ce magazine
est également mis a disposition par nos soins dans certains lieux
1 publics ou privés de la commune (Office du tourisme, Bibliotheque,

' Centre administratif, Nautisport, commerces...) et a l'extérieur
dans certains lieux culturels et touristiques (Centres culturels,
Offices du tourisme...) de la région.

DIFFUSION ARTISTIQUE - EDUCATION PERMANENTE - ATELIERS ET LOISIRS ACTIFS - JOURNAL DES ASSOCIATIONS

e Le Grand News : cette revue trimestrielle d'information générale sur la commune est imprimée en
quadrichromie et est distribuée en toutes boites par la Ville. En fonction de I'actualité et de la place
accordée sur la page « Culture », le Centre culturel peut y insérer des annonces sur les activités a venir
(agenda) ou des reportages sur les activités passées.
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e Le Dicidela : le magazine culturel de la Maison Culturelle d’Ath est distribué sur le Pays Vert et mis
a disposition chez tous les opérateurs culturels ou touristiques de la région, il reprend I'agenda de nos
activités dans les pages régionales qui relaient les informations des différents Centres culturels locaux
du Pays Vert.

e Le Sortir: ce magazine et agenda d'informations culturelles de la Wallonie picarde, est mis a
disposition sur tout le territoire concerné.

o Le Dilettante : a |'instar de ce que nous faisons dans nos propres brochures, le Centre culturel de
Silly nous offre la possibilité de mettre un condensé de notre programme dans les pages de leur brochure
d’informations.

o Les affiches : Bien que les affiches ne se positionnent plus comme le premier support de
communication, celles-ci restent toujours indispensables pour la promotion de nos activités sur le plan
local. Ces derniéres peuvent étre imprimées dans divers formats et revétir des qualités diverses :
imprimées ou photocopiées en couleur et/ou en noir&blanc. Le tirage est adapté en fonction du type
d’activité a promouvoir et du territoire a couvrir mais demeure modeste (de 30 a 500 exemplaires
maximum). Il arrive aussi fréquemment que nous bénéficions d'affiches spécifiques réalisées et proposées
par les artistes ou les compagnies invitées ou, par exemple, dans le cadre de tournées, par les partenaires
institutionnels ou associatifs (Asspropro, Province, Fédération Wallonie-Bruxelles...).

¢ Les tracts, dépliants : parallelement aux affiches, les dépliants ainsi que les flyers (A5 ou A6) édités en
lien avec les activités sont mis a disposition dans nos locaux, dans des lieux publics et des commerces de la
Ville et distribués a certaines occasions dans les infrastructures touristiques et culturelles principales de la
région.

¢ Les kakémonos/baches : le prix des kakémonos ayant fortement baissé et offrant un impact visuel
beaucoup plus fort et permanent que les affiches, il a été décidé de réaliser cette année une bache de grande
dimension (4x2m) présentant la saison culturelle 2016-2017. Placé a méme les murs du batiment de la
Maison Jonathas, ayant recu les autorisations pour ce faire, il offre assurément la meilleure visibilité pour
I'action du Centre culturel. Dans la foulée, de nouvelles baches annongant le Parcours dartistes ont été
également réalisées et placées en ville (Maison Jonathas, Repaires d’artistes, Parc) afin d’en améliorer la
promotion.
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5.1.4. Partenariats

5.1.4.1. Sponsoring et subsides extraordinaires

Comme ces derniéres années, nous n‘avons pas consacré spécifiquement du temps dans la recherche de
sponsoring. En effet, celui-ci s'avere trés aléatoire et grand dévoreur d'énergie pour un résultat souvent
insignifiant. Déja forts sollicités par I'associatif local, il est en effet trés difficile aujourd'hui d’obtenir une
participation des commercants et entreprises, méme minime, pour du financement purement culturel. II
est clair aussi que I'équipe d’animateurs n’est pas formée a ce genre de pratiques, ni d'ailleurs trés motivée
a l'idée d'accomplir ce type de démarchages, alors que celle-ci est déja débordée par toutes les taches
habituelles et les projets a mener. Toutefois, comme a l'accoutumée, nous avons pu néanmoins bénéficier
cette année du soutien annuel de Trigomen (commerce de produits informatiques) et de quelques dons
en nature ou de ristournes de commercants pour certaines activités.

Quant a la recherche de fonds publics, les appels (Ethias-ACC, Fonds Baudouin...) sont relativement
nombreux au niveau de projets socioculturels ou culturels mais pas toujours aligné avec le phasage de
nos propres projets. Par ailleurs, les montants sont souvent trés modestes et le résultat est lui aussi tres
incertain car notamment dépendant de |'acceptation du dossier présenté qui est mis en concurrence avec
de nombreux autres dossiers. Il va sans dire aussi quau méme titre que la recherche de sponsoring, la
réalisation des dossiers ainsi que la justification des sommes recues pour les projets acceptés exigent un
lourd investissement sur le plan rédactionnel et du suivi administratif difficilement assumable actuellement
pour la petite équipe professionnelle.

En conclusion, sans omettre totalement la recherche de moyens financiers extérieurs s'ils se présentent,
notre politique est donc établie sur une gestion de I'association et du programme d’activités avec des
moyens prévus et budgétés pour ce faire, plutdt qu’envisager sur le tard des projets « opportunistes »
gue nous devrions abandonner faute de recevoir les moyens complémentaires espérés.

5.1.4.2. Opérateurs Ville et FWB : Service animations, Office du Tourisme, Service
social, Accueil extrascolaire et Bibliotheque

% Depuis 2014, des réunions entre les principaux opérateurs (Service animations, Office du

- tourisme, Centre culturel, Académie de musique, Bibliotheque, Accueil extrascolaire, CIE,
Service Environnement, ADL...) actifs sur le plan socioculturel, culturel ou
environnemental sont programmeées afin que ceux-ci puissent se concerter réguli€rement
dans le but de mieux planifier I'ensemble des activités et des besoins en aide-service afin
de devancer les problémes éventuels. Afin de nous aider dans ce travail de planification, un agenda en
ligne reprenant le calendrier d'occupation des différents lieux et les demandes en aide-service et
matériels au niveau de la Ville nous a été rendu accessible. Méme si ces réunions sont suivies trés
irrégulierement par certains opérateurs, elles permettent néanmoins au gré des rencontres d'instaurer
une meilleure compréhension sur les missions de chacun et ainsi de créer un climat plus serein entre
les différents partenaires.

Au-dela de cette concertation, nous sommes bien s{r toujours a I'écoute des opérateurs culturels de la Ville qui
nous sollicitent pour des collaborations éventuelles. Nous coopérons donc réguliérement avec la Bibliothéque
reconnue par la FWB dans le cadre d'expositions et des animations-lectures faisant suite aux séances de cinéma
d‘animation mais aussi régulierement avec I'Accueil-extrascolaire et I'Office du Tourisme notamment lors de « la
Nuit des croguants ».

5.1.4.3. Article 27

collabore toujours avec I'Article 27. Les modalités de cette collaboration n‘ont pas changé
et sont fixées dans une convention réglant notamment la contrepartie financiére accordée
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uniquement pour les tickets délivrés par le Service social de la Ville a I'extérieur d’Enghien. Le Service
social assure par défaut le role d'intermédiaire aupres des usagers depuis plus de 8 ans. L'ensemble des
activités de diffusion et nos ateliers sont proposés par le Centre culturel aux personnes dites
défavorisées a un tarif préférentiel de 1,25€ par séance. Cette année, le nombre de tickets délivrés s'est
avéré, une nouvelle fois relativement stable par rapport aux années précédentes mais il semble toujours
aussi difficile pour le Service social d'en faire la publicité auprés des personnes qui puissent en bénéficier.
Toutefois, il nous semble toujours essentiel de soutenir cette offre d'accessibilité a la culture, méme si celle-
ci devrait se poser moins en termes de co(it qu’en en termes de médiation.

5.1.4.4. La Province du Hainaut : Hainaut Culture Tourisme - Fabrique de théatre

Malgré des moyens financiers revus a la baisse, la Province du Hainaut par I'intermédiaire du
Département Culture offre toujours une aide vitale au niveau de nos projets qui nécessitent
des animateurs professionnels reconnus pour leurs compétences. En effet, en détachant des
animateurs spécialisés sur des projets qui font appel a des compétences spécifiques
notamment au niveau de la création théatrale (Printemps des ados, Balades contées...), le
secteur « Education permanente et jeunesse » de la Province offre non seulement la possibilité a ces
activités de pouvoir étre proposées mais également d'étre plus facilement accessibles financierement
aux futurs participants.

Dans le chef de la Fabrique de théatre, le Service des Arts de la Scéne de la Province, hormis
I'intervention financiére au niveau du programme « art et vie » qui échoit aux artistes, celle-ci nous a
soutenu plus spécifiquement au niveau de notre programmation en coproduisant le spectacle Obsoléte,
spectacle programmé dans le cadre d'un partenariat avec les Centres culturels de Silly et de Lessines.

5.1.4.5. La Maison Culturelle et le Centre des Arts de la Rue d’Ath

v La Maison culturelle d’Ath et I'asbl « Centre des Arts de la Rue » apportent
‘M toujours leur soutien pour nos demandes de prét de matériels (éclairage,
son, gradin, pendrillons, caméra vidéo, tape...) dans le cadre de nos
Centre des AtsdelaRue  gctivités., Nous bénéficions également de leurs avis sur le plan de la

gestion administrative et de la comptabilité, de leur expertise au niveau de la diffusion artistique , de
leur soutien a la diffusion de notre programme d’activités en intégrant certains de nos spectacles dans
I'abonnement de la MCA et en publiant notre agenda via leur magazine régional (Dicidela) puis de leur
nouveau trimestriel paru a I'automne, ou encore au niveau de la prise en charge de l'organisation des

concertations du Pays Vert, des formations, des ateliers/rencontres régionales entre les centres culturels
et les associations.

5.1.4.6. Concertation régionale des Centres culturels

° Depuis 2009, les directeurs/trices des Centres culturels du « Pays Vert » se

@ réunissent ponctuellement, sous I'égide de la Maison culturelle d’Ath. Le but de ces

o concertations est de tisser des liens renforcés entre nos différentes structures afin

s d’établir une politique culturelle concertée a mener sur un territoire commun en

bu Pavs vERT  fonction des enjeux socioculturels qui s‘ouvrent a nous et par conséquence
d'envisager des partenariats concrets et la mutualisation de certains services.

Ces réunions régulieres s'échafaudent notamment sur base déchanges d'informations sur le secteur et de
savoir-faire en lien avec des aspects pratiques de notre métier. On y décide en particulier de la mise en place
de formations utiles pour répondre a I'évolution de notre métier, d'un programme de rencontres entre les
animateurs, avec les associations et les acteurs culturels de terrain. Surtout, on y élabore des projets
communs comme le G100 ou plus récemment autour de la politique de diffusion sur le territoire dans une
recherche de cohérence au niveau de l'offre faite au public et en lien avec les spécificités de chaque lieu.
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Ainsi, aprés le lancement en 2015 de deux abonnements régionaux (tout public et jeune public) pour la
saison 2015-2016, l'offre a non seulement été maintenue mais a méme été renforcée pour la saison 2016-
2017. Dés lors, ce n'est pas moins de 16 spectacles proposés par les Centres culturels du Pays Vert, hors
MCA, sur un total de 48 qui sont offerts dans les différentes formules d'abonnement de la MCA en 2016.

Et I'impact n‘est pas des moindres pour notre petite structure puisque sur certains spectacles l'assistance
a plus que doublé grace a l'apport des abonnés de la MCA parmi lesquels nous retrouvons des
enghiennois.

CHOISIR EN TOUTE
LIBERTE ET BENEFICIER DE REDUCTIONS !

48 spectacles sont programmeés, dont 16 par les Centres Culturels voisins, afin de vous proposer une offre
culturelle encore plus variée.

Pour bénéficier des avantages de I'abonnement, choisissez au minimum 5 spectacles a 15€ - ou moins cher
chez nos voisins - hors %% *vedettesxx*. Labonnement de base colte ainsi +/- 60€ pour 5 spectacles
choisis en toute liberté.

cENTRES CULiURELG VERISINS

DECOUVREZ ICI LES SPECTACLES QUE LES CENTRES CULTURELS VOISINS VOUS PROPOSENT DANS NOTRE ABONNEMENT !

SA10.12 MANON LEPOMME : 5A.29.04
@ CENTRE CULTUREL JE VUUS FA] s UN [] ES s' N 9 Q CENTRE CULTUREL Antres, ce sont 4 demeures mystérieuses,
D'ENGHIEN DENGHIEN 4 histores merveileuses de filles étranges,
@ 20030 (1h15) Manon ne parle pas d'amour mais bien de sexe etde séduction.. Elle © 200 (110) évanges dans leur corps, étranges dans leurs habitudes,
& Apariir de 16 ans estjeune, pétilante et déjantée. Elle vous emméne dans son univers & Apartir de 10 ans étranges dans leur fien aux autres et 1 poéme de Baudelaire.
unique : de la poésie, des personnages etdu stand up, le tout enchainé Chanté. Qui ponctue, parfois.
® Theatre avec un humour sexy, de I'élégance et de l'auto-dérision a la belge ! © Spectacle de contes

Entrer dans Antres, c'est se préparer a retenir son souffle, car la
conteuse ne vous laisse pas de repos. Les images vous arrvent dun
coup et vous plongez dans I'histoire.

Auterme de la sorée, parviendra-t-elle a
trouver Fhomme de sa vie (ou d'une nuit..) ?

Une chose est siire : elle conduira vos
zygomatiques & lorgasme |

Etde lhistoire, des souvenirs personnels vous submergent. Puis
VOUS revenez un peu et vous vous demandez : « Mais comment est-
on passé de la serre du jardin 3 focéan ? » Accrachez-vous donc,
ou plutét non, laissez-vous voguer au son de la vox particuliére de la
conteuse, qui se nuance en fonction des étapes du récit.

5.1.4.7. « Culture.Wapi »

au= L'asbl “Culture.Wapi” a, en théorie, pour mission de mettre en ceuvre le Projet de Région
pEmnm « Wallonie picarde » dans sa dimension culturelle.

| ]
h | g

culture. En termes d'actions, “Culture.Wapi” se doit, en ce qui nous concerne directement, de
wapl coordonner des réunions de concertation entre les dix Centres culturels opérant en Wallonie

2 WALLOW RUARDE picarde afin d’élaborer une politique culturelle concertée a I'échelle du territoire mais aussi
de proposer des réunions de réflexion sur des thématiques actuelles et d'instaurer des

synergies entre partenaires potentiels tant du coté culturel que touristique et économique de notre région...
Enfin, elle doit aussi assurer le role de vecteur d'information via son site internet qui a pour objectif de
rassembler un grand nombre d'informations culturelles et artistiques sur le territoire de la Wallonie Picarde.

Malheureusement, Force est de constater que ces objectifs sont bien éloignés des préoccupations actuelles

de Culture.Wapi et quun fossé s'est creusé peu a peu entre nos structures qu'il sera bien difficile de combler
du jour au lendemain.
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5.1.4.8. Asspropro

" L'Association des Programmateurs Professionnels en Communauté francaise
\/ Fédération Wallonie-Bruxelles) regroupe en son sein un grand nombre d’associations
culturelles membres, dont les Centres culturels. Elle a pour missions principales la
coordination de tournées d'artistes nationaux et internationaux et I'organisation des
rencontres et réunions entre les différents opérateurs autour des arts de la scéne et
des questions de diffusion. Ainsi, chaque année en février, au cours de rencontres
des arts de la scéne (Propulse), les Centres culturels peuvent aller a la découverte de spectacles (théatre,
conte, concert...) dans le but d’en sélectionner pour leur programmation future. Ce systeme offre, en
principe, I'opportunité notamment pour notre structure de pouvoir présenter en tournée des artistes belges
mais aussi étrangers (francais, suisse ou québécois) que nous n‘aurions pas les moyens d'inviter
ordinairement, grace a la mutualisation des frais techniques, d’accueil, de transport et promotionnels
orchestrée par Asspropro, et aux artistes une possibilité de tremplin pour eux et leur spectacle.

ASSPROPRO

une scéne proche de vous

Aprés avoir pris la décision en 2015 de suspendre notre affiliation, notre structure s'est réaffiliée plus par
solidarité au secteur qu’en fonction d'un intérét retrouvé pour l'offre du Festival Propulse. En effet, la
programmation est toujours trés peu orientée vers les petites structures comme la nétre (fiche technique
inadaptable, couts des spectacles trop onéreux) et souvent proposée a contre-temps (spectacles déja
joués dans nos infrastructures) sans oublier le coté aléatoire des éventuelles tournées qui ne facilite
I'arrangement de la programmation. Cependant, 2 spectacles, I'un présenté en « in », I'autre en « off »
ont retenu notre attention et ont pu étre sélectionnés cette année méme s'ils n‘ont pas bénéficié d'une
tournée officielle.

5.1.4.9. Les associations membres

Comme I'année derniére, le nombre d'associations membres s’est maintenu a 42 associations
en 2016. Celles-ci se font membres prioritairement parce qu’elles y retrouvent un intérét sur
le plan des aides-services offerts ou bien parce qu’elles soutiennent le projet du Centre
culturel. Il est toutefois intéressant de constater que les demandes de collaboration ou de
partenariat évoluent et s'élargissent. Cette situation réjouit donc et inquiéte tout a la fois.
Nous nous en réjouissons car développer les collaborations avec le tissu associatif fait partie
de nos principales missions et que cela démontre d'une reconnaissance d’un savoir-faire,
voire d’'une compréhension de nos enjeux, mais nous nous en inquiétons de méme car cela occasionne
une certaine pression sur I'équipe qui se voit difficilement refuser son aide.

5.1.4.10. Les écoles

Chaque année, Denis Pilette en charge des relations avec
les écoles propose une série d'activités généralement
~ axées sur l'approche théatrale et le conte, le cinéma
- d’animation et la lecture tout en se mettant a I'écoute des
. demandes éventuelles de collaboration sur des projets
d’animation ou de création spécifiques au sein des
établissements. S'il s'est avéré souvent trés difficile de
pouvoir travailler dans la continuité et sur de projets
intégrés dans les établissements avec les directions et
des professeurs des écoles enghiennoises, nous
constatons, a force de persévérance, un intérét croissant
pour certaines de nos propositions et plus
particulierement de la part de I'école communale de
Marcqg alors qu’il est, a contrario, toujours trés difficile de toucher les éléves de I'enseignement
secondaire.
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2016 a ainsi vu I'aboutissement du projet pédagogique « contes de Marcq »
sous la forme d’un livre sonore. Ce livre est le témoin de I'engagement de
: ‘ nos animateurs (Christine Ergo, Denis Pilette et cHarlotte Meert) qui ont
m Pk accompagné les classes et leurs institutrices dans la découverte de I'art du

CONTES DE MARCQ

conte, de I'écriture d’une histoire et de son découpage en séquences a
* illustrer, du dessin d'illustration mais également dans I'enregistrement
r ‘ “ sonore par les enfants des dialogues, de la narration des histoires et des
bruitages. Un projet pédagogique riche et enthousiasmant par ces

différentes facettes qui pourrait se développer par ailleurs.

Cette année a également était fortement occupée par un nouveau projet pédagogique et créatif autour
d’une carte dite subjective dont l'objet est de tenter dattraper la vision qua une personne ou un groupe
d'habitants dun morceau de territoire @ un temps donné. Nous avions en effet fait le constat que, dans
le cadre de notre analyse partagée, nous n‘avions pas pris le soin d‘aller vers les jeunes afin de connaitre
leur avis sur leur environnement quotidien. Il a donc été proposé a l'ensemble des écoles primaires
d’Enghien un projet d’animation ou il était demandé aux enfants de dessiner et de s’exprimer oralement
sur la (leur) ville telle qu'ils la percoivent tant dans ses beaux que ses mauvais cOtés, mais aussi
d’essayer de se projeter dans l'avenir en révant celle-ci.

Apres avoir tenté de sensibiliser toutes les écoles primaires de la commune, le projet a trouvé un écho
favorable dans 3 de ces écoles (I'école communale de Marcg, de St Vincent et de I’Athénée Royal). Les
animations ont pu étre programmeées et animées notamment avec |'aide des professeurs participants,
des stagiaires du Centre culturel et de cHarlotte Meert, illustratrice qui avait la lourde mission de traiter
les informations récoltées (illustrations et propos des enfants) et de réaliser ensuite un plan qui soit en
méme temps réaliste et imaginaire.

Le projet est arrivé a son terme et le plan a été réalisé. La présentation officielle de celui-ci se fera début
2017 lors d’'une exposition qui dévoilera la démarche et les intentions du dit projet. Nous espérons dans
le méme temps que ce dernier pourra susciter un réel intérét de la part de la commune qui pourrait
I'utiliser avantageusement a la promotion touristique des atouts que la Ville propose.
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Par ailleurs, nous continuons toujours a proposer du thédtre a I'ensemble des écoles avec un succés
relatif et du cinéma d’animation qui rencontre plus facilement I'adhésion.

Projets et activités a I'attention du scolaire en 2016 :

> « Contes de Marcq », un projet créatif en collaboration avec I'école communale de Marcq ;

> <« Enghien entre réve et réalité », un projet de création et de réalisation d’'une carte
subjective de la commune avec I"école communale de Marcqg, de St Vincent et de I’Athénée
Royal a l'intention du primaire.

> « La mer et lui » par Mélancolie Motte. Un récit poétique proposé aux écoles a partir de 5 ans ;

> Programme de cinéma d’animation a I'attention des primaires (cf. diffusion);

5.1.5. Education permanente, création, expression, diffusion

5.1.5.1. Récapitulatif des projets et activités réalisés en 2016
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jeunesse - projet scolaire

. Stagetheatre =~ La Petite Valise
Graines de Semeurs de Réves A X X X
aux Réves
8-11 ans
Stages Hainaut Culture
"Balades contées" Tourisme, Repaires
3 stages ados-adultes : d'artistes, La Petite X X X X
"théatre" (2) et "théatre conte, Valise aux Réves,
1 stage "théatre 8-11 ans" Cirque Imagin'Air
Le Labora‘cont.e. Conteurs sur le
Quatre aprés-midi Pont X X X
(Préparation a LaSemo)
Stage conte s
initiation et/ou perfectionnement Le Lampadaire a 2 X X X

avec Catherine Pierloz bosses

Formation conte
rencontre professionnelle X X X
avec Anne Borlée

Atelier théatre a projet 1

du vendredi X X X
Atelier théatre a projet 2
A X X X
du vendredi
Atelier théatre a projet Hainaut Culture
- - X X X
du samedi Tourisme
Atelier « adultes »
création du spectacle X X

"le chat ne parlera pas" (2017)

Atelier « adultes »
Avec Bernadette Mouzon a la mise en X X
scéne - création d'un spectacle a définir

Atelier de loisirs actifs

théatre 8-11 ans, BD, Djembé, Bonsai, | Ateliers membres
impro, Rencontre couture, jeux de du CCE

cartes, Patchwork, Laboraconte
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jeunesse - projet scolaire

Cycle de conférences

5 conférences sur l'archéologie et Roma asbl X X
I'histoire des civilisations
Conférence Co-organisé avec
"les acteurs du compost" Enghien
. . X X
par Anthony Demarbaix Environnement et
dans le cadre de Cap vers le zéro déchet | le Cercle Horticole
Conférence

Co-organisé avec
Enghien X X
Environnement

"sur les initiatives citoyennes
au niveau des énergies renouvelables"
dans le cadre de Cap vers le zéro déchet

Cap vers le zéro déchet Co-organisé avec
Projet autour de la problématique des le CCSilly, le x x x x x x x
déchets (spectacle/débat, exposition, CClessines et le
conférences, cinéma, ateliers...) monde associatif
Ciné-club jeunes/animations S
lecture et ateliers créatifs ReBlgillgtggqucjigées X X X X X
7 films d'animation et animations lecture P
"Ciné-débat engagé" Co-organisé avec
1film programmé en mai le PAC Enghien- X X
2¢m partie de saison non fixée Silly

Cinéma/débat
projection du film "En quéte de sens" X X X
dans le cadre d'une réflexion citoyenne

Café-théatre et conte - 5 spectacles :
"Greta", "Rugir ou rougir",

"L'homme semence", "Obsoléte", X X
"Je vous fais un dessin"
Café-concert - 1 spectacles : Co-organisé avec
"De Ferré a Ferrat" le Centre laique X
Récital en images par J-C Coulon Enghien-Silly
. - Organisé par la
| Baladin: Miroir -
SpectacAcia d:eésla ;r?)%otsioﬂu ro MCA, concertation X
du Pays Vert
Création théatrale - 1 spectacle : «
"Eduquons-les"
Co-organisé avec
) . Promotion théatre,
Festival "Scene aux ados" -
Avec la participation Cs:Smgr’ne_s,
des ateliers de théatre venant L'Académie X X X X
d'Enghien, Soignies, Saint-Gilles Arthur de Greef,
I'asbl « La petite
Valise aux réves »
Spectacle jeune public (TP)
2 spectacle : "la mer et lui" (3-12 ans) et Académie de X X x
"L'orchestre de papier" (dans le cadre de musique
Cap vers le zéro déchet)
Spectacle scolaire X X X
« La mer et lui » par Mélancolie Motte
. . Co-organisé par
Abonnement jeune public (2015- la Concertation x x

np; " 2
2016) "Pirate !" par Anne Borlée du Pays Vert
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Activités

Festival Hybrides
7 spectacles et animations aux
formes artistiques métissées pour
les enfants et les adultes

"Pirate!" par A. Borlée, "En attendant
Hadés ou les caprices des dieux" par Les
Conteurs sur le Pont, "La cabine Hip Hip

Hip!" d’A. Dero, "Le piano voyageur"

")
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Semeurs de Réves,
Repaire d'artistes,

Education permanente

démocratie participative

1 {TH )]

Créativité artistique
formation

tionnel

énéra

s

jeunesse - projet scolaire
interg

décentralisation

Mise en valeur
du patrimoine local

Développement durable

par B. Eppe, " Post-scriptum" du Thééatre | Bibliothéque, MCA, X X X
du Sursaut, "Histoires et contes du bénévoles
Japon" par P. M. Guéran, "Le clin d'oeil
de la Baleine" par C. Pierron, "Pipelette"
par M.Motheu, "MadeLaine" par Laetitia
H., "Contes" par Les Semeurs de Réves,
"Carte blanche aux conteurs en chemin"
" Kamishibai", lectures jeunesse...
Ville d'Enghien,
Hainaut Culture
Balades contées entre chien et loup Tounsme,ATalIIeurs
- \ s de Réve,
Création d'un spectacle en plein air a
" " o Laboraconte, X X X X X X
l'issue des ateliers de théatre et de Repaire d'artistes
conte, arts de la rue école de Cirque
Imagin’Air,
bénévoles...
Festival LaSemo Co-oraanisé avec
Programmation de la Tour des contes et 9 X X X X X
F . A LaSemo
déambulation des Semeurs de Réves
"Nuit des croquants" Co-organisé avec
Création d'un parcours-spectacle |'Office du X X X X X
(Parc et Chateau) tourisme
Exposition artistique - 1 expo N
Dolorés Dupaix (photographies)
Exposition artistique "Miroirs" Projet privé avec le
dans le cadre des journées du partenariat de la X x x
Patrimoine : Conseils et aide a la Ville, de I'Office du
promotion de I'événement tourisme, du CCE
Expo thématique
"Traits d'humour" GSARA asbl, X X X
une analyse sur le récit médiatique PAC Enghien-Silly
des attentats
. . Co-organisé
E’.‘.gﬁi::i?::sq:"e avec les locales et X X X
. PR la régionale de Vie
par les ateliers de Vie féminine Féminine
Expo thématique )
"Cap vers le zéro déchet" CCsilly X X X X
Expo des ateliers Co-organisé avec
du Repaire d'artistes Repaire d'artistes X X
"Sur les traces de Tomi Ungerer et la Bibliothéque
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Repaire d'artistes,
les ateliers du
Expo "Parcours d'artistes” Pixels, école
- X X X X
Arts plastiques, performances... communale de
Marcq, Ville
d'Enghien
Journée "Loisirs et vous ?" Organisé par la
Une journée d'animation, de Ville d'Enghien, x x x x x
démonstration et de découvertes sur les associations,
loisirs actifs a Enghien ateliers du CCE
"Conte de Marcq" - création d'un
I|vrg/aud|o - Projet pedagoglque : Ecole communale
découverte du conte, écriture, X X X X X
Y B de Marcq
écoupage en séquences,
enregistrement sonore...
"Géographie subjective" Ecole communale
Création d'un nouveau plan d’Enghien de Marc
mélant dessins et propos d'enfants mis ) a
; - St Vincent-de-Paul X X X X X X
en forme par C Meert (illustratrice) ARl A £
\ . et I'Athénée Royal
Dans le cadre de I'analyse partagée du d'Enahien
territoire (expo en 2017) 9
Création théatrale de la Dramatique Organisé par La
Union et Progreés de Petit-Enghien Dg © P
IR : . 2 ramatique de X X X X
Aide a la mise en scene et au jeu Petit Enghien
d'acteur (piéce jouée en janvier 2017) 9

5.1.5.2. Ateliers et stages créatifs du CCE

Au fur et a mesure du succés rencontré, le Centre
culturel s'est de plus en plus engagé dans les projets
de création théatrale particuliérement avec les plus
jeunes (8-11 ans) et les adolescents (12-18 ans) sans
oublier les ateliers pour adultes en plein essor eux
aussi.

Le Centre culturel poursuit toujours dans le cadre des
ateliers et des stages qu'il propose les objectifs
suivants :

- Le développement de I'esprit d'équipe, de I'écoute et
la solidarité, de I'ouverture aux autres.

- L'engagement individuel et collectif dans un projet a
dimension citoyenne sur une longue période.

- L'épanouissement des participants par le
développement de leur créativité, de la confiance en
eux, de leur capacité a communiquer avec les autres,
de leur expression orale et écrite.

- Une ouverture a la dimension culturelle et artistique
par la découverte du théatre et de ses enjeux et par la

STAGES THEATRE ET CONTE

Animatrice coordinatrice
Christine Ergo

02/3963787

chergoccenghenarg

Théatre « Les Graines de Semeurs de Réves

Stage + carte membre  Minimum 5 et masimum 12 participants
|; 4 E,. aPetit défaut de perfectionn Dzns un monde aseptisé. frod et sans aucune lorme

démotion, tout doit étre parfait. Ou presque! Sur base de techniques pluridisciplinaires les

_SS€fS) 66 bk cienaten spectadle ddcapant qui sera présenté aux parents e vendredi vers I5h
Animateur Gregg Brotcome
Avec le soutien de Hainzut Cuture Toursme
Pour qui Les 8312 ans
Quand du 4 au 8 avr
Heures 5 » 14}
Stages Conte
Stage « carte membre  Certains stages permettent aux conteurs de se produire en public s e souhatent : ors
B + & du Festival LaSemo (8, 9, 10 Juillet) ct />, 3 Orée des Balades Contées crire
2oe e chien et loup, 11 &diton (14 aot) et lors de |: Nuit des Croquants (31 octobre)
ey < Animatrice ice Catherne Pedar
g + B Conteuse,menbr du Colect La Lampadsice .2 bses e e e Feiratonde
40€/4 . 6€ Conteurs. www catherinepierloz be
E: + B Tonsti e
_6O€/6]. € Formule 2 jours Samed 25 et dimanche 2 jin

Formule 4 jours Du jeudi 30 jun au dimanche 3 jullet
Formule 6 jours 25. 26 jun * du jeudi 30 juin au dimanche 3 jullet
Heures 10, 16h

rencontre de professionnels du métier (auteur, metteur en scéne, comédien, régisseur...)
- La découverte du plaisir de jouer pour soi et pour les autres mais aussi de la somme de travail et de
rigueur qu’exige le métier d'acteur et la création artistique en général.
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Les différents stagiaires sont repris dans la troupe du Centre culturel dénommée « les Semeurs de
Réves ». En dehors des projets du Centre culturel et en fonction de leurs disponibilités, ils peuvent étre
sollicités en cours d’année afin de participer comme figurants et/ou comédiens a différents projets de
création sur Enghien (LaSemo, Nuit des croquants...) ou a I'extérieur selon la demande du moment
(Villers-la-Ville, Chiévres, Ath...). Ces différentes activités leur permettent également en tant que
comédien de se confronter a d'autres formes théatrales et de s’aguerrir dans le jeu face au public.

Inscriptions aux ateliers a projets et stages du CCE Animateurs|inscriptions
stage Paques 8 /11 ans (G. Brotcorne) - 2016 1 12
Stage Conte Orée et LaSemo (C. Pierloz) 2016 : juin - juillet 1 12
Stage Théatre Balades contées (S. VanVan der Straeten) - ao(it 2016 : 8/11 ans 1 13
Stage Théatre Balades contées (Melissa Motheu) - ao(it 2016 : 12 ans 1 10
Stage Théatre Balades contées - ao(it 2016 : + 12 ans 6 49
(C. Ergo, L. Hainaut, M. Verdoot, G. Brotcorne, P. Ghijselings, G. Francois, V. Leclercq)
Stage Théatre Balades contées (J. Lievens-Demeyere) - ao(t 2016 : guides 1 11
Atelier du Mardi 8/12 ans (G. Brotcorne) - saison 2015-2016 : octobre a avril 2016 1 12
Atelier du Mardi 8/12 ans (H. Jourquin) - saison 2016-2017 : octobre a mars 2017 1 9
Atelier du Mercredi 10/13 ans (S. VanVan der Straeten) - saison 2016-2017 : octobre a mai 1 6
Atelier Samedi Semeurs de Réves/Scene aux ados 2015-2016 : octobre a mai 2 10
Atelier Samedi Semeurs de Réves/Printemps des Ados 2016-2017 : octobre a avril 2 9
Atelier du Vendredi /Scéne aux ados 2015-2016 : octobre a mai 1 13
Atelier du Vendredi 1/Printemps des Ados 2016-2017 : octobre a avril 1 13
Atelier du Vendredi 2/Scéne aux Ados 2015-2016 : octobre a mai 1 10
Atelier du Vendredi 2/Printemps des Ados 2016 - 2017 : octobre a avril 1 12
Atelier adultes :" Le chat ne parlera pas" 2016-2017 : octobre a mai 2 9
Atelier adultes : "Ce n'est plus la saison des fraises" 2016-2017 : octobre a mars 1 5
Atelier adultes : "Petites Morts entre amis" 2015-2016 : novembre a mai 1 11
Atelier adultes : "Des filles, des méres" 2016-2017 : novembre a mai 1 8
Inscrits saison 2015-2016 175
Inscrits saison 2016-2017 (en cours) 59
Inscrits saison 2014-2015 136

5.1.5.3. Stages « Balades contées entre chien et loup » - 11éme édition
En collaboration avec Hainaut Culture Tourisme
Juillet et ao(it au Centre culturel et dans le Parc d’Enghien

Depuis 2006, le Centre culturel a développé dans le cadre du projet des Balades contées toute une série
d’ateliers et de stages préparatoires pour former les futurs acteurs a jouer leur role lors de I'événement de
la mi-ao(it. Ainsi, des stages de thédtre pour les 8- 11 ans, les adolescents et les adultes, de conte, ont été
organisés au fil des éditions et ont accueilli un nombre toujours croissant de stagiaires que nous essayons
toujours d'accueillir au mieux. Des ateliers de création de costumes (Tailleurs de réves) et de décors sont
également ouverts a tous et participent activement a la réussite du projet.
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Les stagiaires qui s'engagent dans ce processus créatif travaillent individuellement mais surtout
collectivement pendant une période de 10 jours afin d'acquérir des aptitudes d’improvisateurs, d'acteurs
et/ou de conteurs. Ils sont accompagnés et formés par Christine Ergo, animatrice coordinatrice du projet et
auteure de I'histoire, et d'animateurs professionnels de théatre et de conte engagés spécifiquement dans le
cadre de ce projet, afin d'élaborer un parcours/spectacle avec I'ensemble des participants.

Comme lors des éditions antérieures, les animateurs, chacun dans sa spécialité, ont donc préparé I'ensemble
des jeunes participants, principalement agés de 11 a 22 ans, ainsi que quelques adultes au mieux du potentiel
et de I'expérience de chacun, en appréhendant différentes facettes du travail d’acteur et/ou du conteur...

Parmi les différents aspects abordés tant sur le plan individuel que collectif, nous pouvons pointer :
- comprendre l'histoire, le

scénario et la composition des STAGES CONTE ET/OU THEATRE BALADES CONTEES

roles ; -
- comment collaborer 'un avec L'objectif du stage Conte : écrire et présenter en Répétition générale |- 13 ol
’ . ublic un conte en fonction du scénario du spectacle. Spectacle le 14 200t
l'autre ; P p p

- comment jouer et échanger L'objectif du stage Théatre : plonger dans la peau Inscription préalable obligzteire

le

d'un des personnages de I'histoire et le faire vivre le

avec le public ;
P ! temps des 6 représentations en public le 14 ao(t...

- appréhender les particularités

du jeu d'improvisation theatrale Stages Conte et Théatre « Les Semeurs de Réves

en exterieur ! e Ergo, Lactitia Hainaut, Vincent Leclercq, Jonas Stage + carte membre

- trouver les traits, les coloris et B: B:

4 n n
les contrastes pour creer et se e 90€/17]. b€
forger un personnage hors du Formule 17 jours Conte 25 et 26 juin - ou 30 jun au 3 juillet Ef En
commun Théatre du T au’ u 13 a0t 20€/15 i, b€
-a I‘el’ld’I’e é se maauiller et é Formule 15 jours Conte du 30 juin au ﬂu:‘(-: N5

PP . q Theatre du 1 au 5 et du 8 au 12 aoit

maquiller les autres ; Heures De 105 16h
- créer un déguisement en
fonction de son personnage. Stage Théatre - Les Graines de Semeurs de Réves

, ) Animatrice Sylvie Van der Straeten Stage + carte membre
Chaque année, nous accueillons S C— | B + B

i . our qui Pour les 8 312 ans - Minimum 5 et maximum 12 participants

de‘ n(?uveaux Staglallres’ parfOIS Quand Du 3 au 5 et du 8 au 12 aoit (8 jours) + répétition générale et spectacle 14 aoit 55€/8 j. 6€
tres jeunes, entourés par des Heures De 94 16h
anciens parfois assidus depuis la
premiere édition ce qui démontre Stage Théatre - Les Semeurs de Réves
tOL_Ite Ia, Vl_gueur du pro]et ?ncore Animateurs Gregg Brotcorne, Christine Ergo, Lactitia Hainaut, Vincent Leclercq, Jonas Stage + carte membre
aujourd’hui. Nous devons dés lors — liensD sa Motheu, o + Ba
rester trés attentifs f":\ iNtEGrer 165 poy i Ados s ot ce 5.ns el sl 30€/10). b€
moins experimentés dans la Groupe 1les 15 5 14 ans
dynamique de groupe tout en P DG{WPQ . Ea ; e o
veillant & répondre aux attentes | ,,h““[j' Thrdi b S La carte de membre dun
des plus anciens. Notre objectif a B montant de 6€ est olgaoie

elle est valable de septembre

toujours été de garantir une
2015 3 aoit 2016 ¢t couvre

formation « artistique » de qualité
aux jeunes qui s'engagent dans le
projet afin qu’ils puissent, en
confiance, faire face au public le
moment venu. De plus, nous nous
évertuons a apporter au groupe
certaines valeurs qui nous
semblent essentielles pour mener
a bien cette aventure comme la
liberté d'expression dans le
respect des autres et le don de soi basé sur I'esprit d’entraide. Il est donc essentiel que I'équipe d’animation
garde le cap sur le plan pédagogique et contribue a soulever I'enthousiasme des jeunes pour un projet qui
doit se vivre comme une aventure artistique et humaine et aussi se poursuivre avec plaisir d'année en année.

‘P\ ['-‘]\‘v ‘i‘-‘!‘,\\.lll:!‘ﬁ’,‘

Avec le soutien de
Hainaut Culture
Tourisme

Centre Culturel, Directeur Page 98 2016
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5.1.5.4. Ateliers a projets théatraux des Semeurs de Réves

ATELIERS DU CENTRE CULTUREL

A R THEATRE - GRA DE SEMEURS DE REVI
Sur base de techniques pluridisciplinaires (mime,
improvisation, mouvement corporel, clown) les
enfants créeront collectivement un spectacle
décapant qui sera présenté devant les parents
le samedi 11 mars 2017 & 15h. « Le Printemps des
Ados »,15 et 16 avril 2017.

Gregg Brotcorne

8>12ans - min. 5 enfants - max. 12 enfants
o) (sauf congés S(alaires)
m Mardi - 16h > 17h30 - Rentrée 4 octobre
100¢in- B 66

RTHEATR RS DE REV
Objectif: Création d'une piéce.
Aucun pré-requis n'est nécessaire.

Laetitia Hainaut et Christine Ergo

Vendredi de 19h30 3 22h30.

Calendrier des ateliers et de la représentation en
public sur demande

Rentrée 7 octobre

tarif ]006/;"&;\ 6€

A R AIR MEURS DE R
Apprentissage par la pratique. Pré-réquis
souhaité. Présentation du spectacle en public
prévue les Va2, S13, D14 mai 2017.

Bernadette Mouzon

| oo [RESIN
m Généralement le dimanche 14h30 > 18130

Calendrier des répétitions sur demande

s B

Crédit photos CCE

A R AIR MEURS DE REVES - AD

Objectif : présentation d'un spectacle lors du
festival « Le Printemps des Ados », 15 et 16 avril
2017.

groupe 2 : Jonas Lievens-Demeyere
Vendredi 17> 19h30 (sauf congés scolaires)

+ Stage 10> 14 aviil 2017- (10> 16h) « Rentrée 7 octobre
Avec le soutien de Hainaut Culture et Tourisme

AMEDI - A

EULETE L aetitia Hainaut et Christine Ergo
Samedi 15 > 18h (sauf congés scolaires)

+ Stage 10> 14 aviil 2017 -(10> 16h)

Rentrée 8 octobre
Tﬂpaielh,shgemprklooqm'eé 6€

Avec le soutien de Hainaut Culture et Tourisme

NOUVEL
ATELIER

A R IHEAIRE - N

m Sylvie Van der Straeten

10> 12ans - min. 5 enfants - max. 12 enfants
Mercredi - 13h > 14h30 (sauf congés scolaires)
Calendrier des ateliers et de la représentation en
pqu sur demande

100 €/ B 6€

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS
Coordinatrice  Christine Ergo

Ml/eﬂn‘ 02/3963787 - ch,ergo@ccenghieﬂ,org

web  wwwccenghien.com

Atelier 8-12 ans du mardi et mercredi :

Centre Culturel, Directeur

| : n Tout en proposant des stages d'initiation au théatre pour les 8-12 ans,

nous donnons la possibilité a ces jeunes de suivre un atelier a I'année
(atelier des Graines et des Jeunes Semeurs de Réves) et de découvrir
par des exercices ludiques les différentes facettes techniques du jeu
théatral tout en développant son imagination et sa capacité a
s'exprimer. En aboutissement du travail effectué, ces jeunes présentent
une courte pieéce créée collectivement en préambule du Festival
« Printemps des ados » ou de « scéne aux ados ».
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Ateliers ados du vendredi et samedi :

Latelier du vendredi, animé par Denis Pilette

Festival La Scéne aux ados

55 acteurs, 6 animateurs, 4 textes, 3 auteurs et 1 création....

Samedi 23 avril
Dimanche 24 avril
Centre culturel

Un projet de

Promotion Theatre

Avec le soutien de
Hainaut Culture Tourisme

Avec la participation

Les réservations

ont

de a salle étant limitée

Tarifs

Prévente

5€ 125€

Sur place

7€

Pass 2 jours

15eillées, la capacité daccue

« Apprendre, jouer et émouvoir »

Organisé par Promotion Théatre, La Scéne aux
ados a pour dessein tous les 2 ans de mettre en avant
le travail et la production des ateliers de théétre (Cen-
tres culturels, écoles, associations...) et de favoriser la
rencontre entre le public, le théatre et les jeunes. Clest
donc l'occasion de découvrir plusieurs courtes piéces
écrites spécialement pour l'opération et jouées par les
ateliers « Théatre » d'ici et dailleurs et d'apprécier la
créativité et 'imaginaire des mises en scéne différentes
d'un méme texte comme le talent et l'enthousiasme des
jeunes comédiens !

Samedi 23 avril - 19h Dimanche 24 avril - 15h

«Ne révei"u-pas Ianimal

« Les héros »

Par [atelier du

Dugué

qui est en nous ! » ¢

Par LesGra

« Les héros » ¢

Par [atelier du S:

« Roman » de Fabien Arca

lernandez  Par latelier du Samedi du CCE

Vendreci du CCE

« Roman »

Par [atelier du C

« Espace de silence » ¢
Par [atelier du Venc

i

Crédit photo CCI

L atelier du samed), animé par Christine Ergo et Laetitia Hainaut

Depuis la mise en place du premier
atelier en 2008, trois ateliers sont
maintenant proposés aux adolescents et
jeunes adultes, motivés de s'investir
dans un processus complet de création
théatrale. La  démarche amene
notamment les ateliers a se présenter au
final sur scéne a l'occasion du Festival
« Printemps des ados », organisé par le
Centre culturel en alternance avec
« Scéne aux ados », projet soutenu par
Promotion Théatre asbl. Dans ce cadre,
I'opportunité leur est donc offerte de
vivre une aventure collective et artistique
et de présenter un spectacle qu'ils auront
préparé au cours de I'année.

Au niveau du processus créatif basé sur
I'implication active des participants dans
le projet, les jeunes sont invités,
notamment, a s'engager dans le choix de
la piece, ce parmi les textes sélectionnés
et proposés par les animateurs, en
particulier dans la collection Lansman
lors de « La scéne aux ados » (Promotion
théatre). Ils sont également attelés a
collaborer effectivement aux différentes
phases de la création du spectacle
(création des personnages, musique,
costumes, mise en scéne, ...), tout en
abordant les techniques de base et de
perfectionnement du travail théatral
travail sur le corps, le cheeur, le geste, le
mouvement, la voix, la diction, etc...

Et si notre objectif général est toujours
d’amener ces jeunes au plus loin sur le
plan de la qualité du jeu théatral tant sur

le plan individuel que collectif, les animateurs ont également pour réle de leur faire prendre conscience
au niveau des valeurs de I'importance de cultiver I'esprit de solidarité, sur base du respect de chacun,
pour accéder a la pleine réussite du projet.

Centre Culturel, Directeur
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Ateliers adultes :

Représentation de « Petites morts entre amis »

L'année 2016 a été fortement marquée par un intérét
croissant du public adulte pour participer a des ateliers de
théatre hebdomadaires au sein du Centre culturel.

Jusqu’a lors limité a un seul atelier a I'adresse des adultes,
deux ateliers supplémentaires ont ainsi été créés en fin
d’année, malgré les difficultés organisationnelles, afin de
répondre a cette trés forte demande de personnes qui ne
pouvaient intégrer les projets a l'attention des jeunes,
ayant dépassé l'age requis, ou le seul atelier adulte
existant, faute de place.

Depuis 2004, le plus ancien d’entre eux est toujours pris en charge par Bernadette Mouzon, comédienne
professionnelle qui dirige les acteurs et met en scéne la piéce choisie. Deux projets de création pour les
adultes se sont a donc nouveau enchainés cette année avec pour I'un le résultat du spectacle courant
mai et pour l'autre le début d’'une nouvelle création a I'automne. En mai, ce ne sont pas moins de 11
acteurs qui ont proposé au public un nouveau spectacle composé de 6 courtes piéces et monologues de
Gérard Levoyer et Guy Foissy. Comme a l'accoutumée, ce projet de création théatrale associe des acteurs
aguerris et novices et explore le théme de la comédie de moeurs.

Les nouveaux ateliers exploreront quant a eux de nouveaux genres avec pour I'un une comédie policiére
« Le chat ne parlera pas » d’Ann Rocard, pour l'autre un drame « Ce n’est plus la saison des fraises »
écrit par Christine Ergo et qui sera mis en scene par Mélissa Motheu ancienne participante aux ateliers
de théatre et conte du Centre culturel et nouvellement diplomée du Conservatoire de Bruxelles.

5.1.5.5. Ateliers — loisirs actifs

L'annexe reste toujours le seul local disponible pour
accueillir les associations membres du Centre
culturel et les ateliers de loisirs actifs. Dans la mesure
ou de nombreuses associations proposent des
ateliers et des stages de qualité dans de nombreuses
techniques différentes (arts plastiques, cirque,
musique, danse...) sur Enghien, le Centre culturel
tente de ne pas se positionner comme un concurrent
mais cherche plutét a développer une offre
complémentaire et a soutenir les groupes de
personnes en recherche de locaux pour continuer a
faire vivre leur activité. Certes, nous étudions toutes
les propositions qui nous parviennent, celles-ci
devant contribuer aux objectifs de notre association,
mais les conditions proposées (jours disponibles,
horaires,  contraintes,  colts...)  dissuadent
fréquemment les candidats. De ce fait, seul I'atelier
« informatique et photographie » a intégré cette
année les ateliers de loisirs actifs.

En 2016, nous dénombrons un total de 98
participants au sein des différents ateliers (86 en
2014 et 80 en 2015). Séparément, nous comptons
pour l'atelier rencontre couture : 10 participants ; la
BD: 6; le diembé: 14 ; 'impro: 19 ; le Bonzai-
16; Haggada: 6; le Laboraconte: 8;
I'Informatigue et photo : 13 ; le Patchwork : 5.
Centre Culturel, Directeur
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Coudre ensemble et partager son savoir-faire
Lieu de rencontres, déchanges. On apporte son
ouvrage, son matériel, on s'installe, on papote
tout en travaillant. Tous travaux daiguille sont
acceptés, couture, tricot, crochet, tissage.

Mare Chrsine 0475369341
ke vendred; - 10h » 17h de seplembre 3 i (sauf
vocances sulaves)  Rentrée 9 septembe

teheance+ B 6€
rc.engh@gmail.com

Liimprovisation pour tous : créativité, personnages,
jeux, mimes, expressions, lieux, catégories, thémes...

Gregg Brolcome - 0474710178
3 partir de 12ans

e jeud sou vocance sobares
Rentrée I septembre

16130 1gh-55¢im- 50n+ B 66

18h30> 21h- 70€im - 20060+ B 6€
gregg@lapebtevaliseauxreves.com

www lapetitevaliseauxreves com

Lascience du bonsai pour les expérimentés ou non.
Joseph Bermard - 0495/143568 - jesbermardaskynet be:
Phikppe Robert - 0496427217 - phil sabighatsil i
un dimanche par mois - 9h » 18h - Prochaines dates
3/04.-10/04 - 8/05 -12/06 - 4/09 - 91013/
1121501 -12/02 - 12/03

voiravec [animateur + B 6€

En informatique messagerie, traitement de
texte, utilisation d'un tableur...

Un atelier de dessin et de BD donné par un
dessinateur de BD professionnel.
Patrick Mombili - 0488/657272
4 partir de 7 ans, ados et adultes
les mercredis toute [année sauf vacances scolaires
Rentrée 14 septembre
14h30 > 16h dés 7 ans et 16h > 18h. ados et adultes

5€/séance - sbonnementftrimestre + B 6€

Atelier de djembé et duns pour ados et adultes
pendant 'année scolaire sans aucun pré-requis
nécessaire.

David Manderlier - 0473/802665

ados et adultes

Les mescreds (hors congs scokire) - 1830 » 20k

Rentrée 14 septembxe

it avec Fanimateur + B 6€
\ el . 3

Groupe d'échange de connaissances.
Mihelle Bekin - 02/3953524 - michelepelin@grai om
Jeudi 13/10 - 3/11 - 5/01 - 2/02- 2/03
de13h30 5 16h30
v avec [animateur + B 6€

Vous aimeriez bien raconter en public, mais
vous nosez pas. Vous en &tes aux premiers pas et
vous voulez en savoir davantage. Vous avez déja
fait quelques « scénes » de conteurs et vous vou-
lez aller plus loin. Ou bien vous avez préparé un
spectacle et vous souhaitez un regard extérieur
Comme 'année dernire, nous travaillerons les
techniques de la voix, de loralité, de la gestuelle,
etc. Le Centre Culturel d'Enghien permetira
aussi de présenter nos contes lors de certains
évé ts quiil organise.

En ph hie prise de vue, dével
numérique, impression, publication web...
Jean-Frangois Cogneau et Nora Thronte:
Informatique I* et 3 mardi/mois
Reprise le 4 octobre
Photographie 2™ et 4 lundifmois
Reprise le 10 actobre
B s
0479/500533 - infoginformatique-et-pixel be:

‘www.informatique-et-pixel. be

Plerre de Landes

Ados a partir de 14 ans et adultes

un dimanche par mois de 14h 3 17h ou 18h suivant
le nombre de partiipants.

Rentrée 18/09

Prochaines dates : 16/10 - 13/11 - 16/12 - 22/01 -
19/02

10€éance + B e€

0478455297 - pierredelandes@skynet be

2016
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5.1.6. Education permanente

Si le Centre culturel d’Enghien agit dans le champ de I'éducation permanente principalement sur un axe
culture-expression-identité, il investit également un champ plus social centré sur la citoyenneté qui
exhorte le savoir critique et I'action collective. Pour ce faire, le Centre culturel collabore avec des
associations locales ou des personnes qui s'investissent sur ce terrain en lien avec les enjeux sociétaux
qui ont été définis dans le cadre de I'analyse partagée.

5.1.6.1. « Enquéte de sens » une soiree-débat autour d'un film participatif et citoyen
Documentaire de Nathanaél Coste, Marc de la Ménardiere, France, 2015, 87’

Samedi 17 septembre 20h30

Centre culturel d’Enghien

Difficile de mettre « En Quéte de Sens »
dans une case cinématographique définie...
Ni un film environnemental, ni un film de
voyage, ni réellement fictionné, ni
totalement documentaire, incarné mais pas
intimiste, ce film ressemble au road-movie
d’'une génération désabusée a la recherche
de sagesse et de bon sens. Il est né d'un
constat partagé par un nombre croissant de
citoyens : notre société occidentale est
malade, prisonniere d'une logique qui
engendre plus de destructions, d’injustices
et de frustrations que d'équilibre et de bien-
étre, I'impératif de rentabilité économique a
y > court terme prenant aujourd'hui le pas sur
Une soirée-débat animée par Mélissa Motheu l'intérét général en déplt du bon sens.

En rapprochant les messages d’un biologiste cellulaire, d’'un jardinier urbain, d'un chamane itinérant ou
encore d'une cantatrice présidente d'ONG, le film nous a invité a partager la remise en question de leurs
auteurs, et a s'interroger sur nos visions du monde. Une animation centrée sur I'échange des ressentis
a été proposée ensuite au public afin non seulement de décanter I'information recue mais aussi d’évoquer
les pistes d’action possible pour le changement.

5.1.6.2. Les acteurs du compost - La vie et les secrets du petit monde du compost
Par Anthony Demarbaix

Conférence/débat co-organisée avec le Cercle Horticole d'Enghien

Samedi 8 novembre a 20h

Annexe du Centre culturel

Depuis la création du jardin partagé dans I'espace vert
de la Maison Jonathas, le Centre culturel propose en
collaboration avec le Cercle horticole d’Enghien des
conférences « large public » sur des questions en lien
avec les bonnes pratiques du jardinage et la
préservation de l'environnement. A cette occasion,
nous avons eu le bonheur d’accueillir Mr Anthony
Demarbaix, un expert sur les questions du
compostage. Ainsi, nous a-t-il démontré l'importance
du compostage mais nous a surtout expliqué le
processus naturel, vivant, opéré par des micro-
organismes : bactéries, champignons... de la
transformation de la matiére organique en un produit ressemblant a de la terre, appelé humus ou
compost qui est tributaire du "menu" que I'on offre aux micro-organismes...

Centre Culturel, Directeur Page 102 2016
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5.1.6.3. "Quand les citoyens s'unissent pour produire une énergie locale, propre et

renouvelable"

Conférence-débat organisée par Enghien Environnement en collaboration avec le Centre culturel
Le 9 décembre 2016 a 20h00

Centre culturel d’'Enghien

Depuis quelques années, le Centre culturel et I'association Enghien Environnement collabore dans le
cadre de conférences-débats autour de questions et de pratiques en lien avec la défense de notre
environnement. Cette fois nous nous sommes penchés sur la problématique de I'énergie en présentant
deux initiatives qui ont été dévoilées par leurs fondateurs. L'une concernait une unité de
biométhanisation créée par I'asbl La Surizée a Surice pres de Philippeville qui fournit aujourd'hui de
I'électricité a I'ensemble du village. L'autre concernait une éolienne financée grace a une coopérative a
Leuze-en-Hainaut qui compte aujourd'hui 650 membres. L'objectif avoué était tout autant de sensibiliser
les citoyens a la possibilité d’accéder a des projets d’envergure sur le plan de la gestion de I'énergie que
de sensibiliser le monde politique local sur les possibilités d'agir dans le domaine. Malheureusement,
malgré l'intérét du sujet et la qualité des conférenciers, la conférence fut trés peu suivie et n'a donc pas
eu l'impact recherché.

5.1.6.4. Conférences sur I'archéologie et I'histoire des civilisations
Par ’ASBL Roma

Au Centre culturel

HISTOIRE
DES MIGRATIONS

DANS LE BASSIN MEDT ANEEN

z

PEINTURES

AARIAGE L BEE %
|

P < & SR, e TS i
1 Hk ETRUSQUES 5 R SAMEDI 22 OCTOBRE - 1SH
. . — Coofisence de Gatuz Dr Curens - Roma AL - s— — ‘E{A\ Iﬂv'(‘Oﬁl I.l.)l LANTIQUITE
MARDI 23 FEVRIER -20H  SAMEDI 12 MARS - 17H Mardi 12 i MARDIT 22 NOVEMBRE -20H  §
CONFERENCE DE CONFERENCE DE - ~ONT 7Y 1
CHARTOTTE VANTIEGHTM S s EN POLET il p ardi avr :;o(r}ﬂr](rﬁgl:;; i 1
g " B L Er : .

a 20h

i = g

A R 1 2 4
L'asbl ROMA a été fondée en 2008 par de jeunes dipldmés souhaitant promouvoir la connaissance et la
transmission des civilisations antiques méditerranéennes et proche-orientales. Ils cherchent a favoriser
une approche pluridisciplinaire et par les civilisations comparées a travers I'archéologie, I'histoire, la
littérature, les écritures et les langues, la philosophie... Les thémes choisis le sont de maniére concertée
avec le Centre culturel a partir d'une sélection plus large proposée par I'asbl Roma. Certains des thémes
proposés le sont quelquefois directement en fonction de l'actualité. Les conférenciers tentent alors
d’apporter a travers I'histoire des civilisations un éclairage particulier sur certaines questions sociétales
qui se posent crucialement aujourd’hui et de proposer des clés de compréhension.

- pr———— B0 WU = Gv— g - o CXE

Malgré la difficulté persistante a trouver un plus large public, nous avons a nouveau réitéré notre soutien
aux jeunes archéologues de I'asbl Roma qui proposent des conférences de grande qualité scientifique
tout en étant accessibles et tout-a-fait pertinentes pour mieux appréhender le monde d‘aujourd’hui.

Programme des conférences en 2016 : Mardi 12 avril a 20h

"Cléopétre et Rome : un mariage impossible" "Les migrations dans le bassin méditerranéen”
Par Charlotte Vantieghem -Les migrations des Grecs et des Phéniciens en Sicile (Carine
Mardi 23 février a 20h Mahy)

-Les migrations des Galates en Anatolie (Sébastien Pollet)
-Les migrations des Grecs en Inde (Sébastien Pollet)
-L'hellénisation de I'Egypte (Charlotte Vantieghem)
-L'arabisation de I'Egypte (Perrine Pilette)

Les femmes de pouvoir en Egypte avant Hatshepsout
Par Sébastien Polet

Samedi 12 mars a 17h Samedi 22 octobre a 15h
"Les peintures étrusques" "L'Alexandrie médiévale"
Par Gaélle De Cupere Par Perrine Pilette

Mardi 22 novembre a 20h
Centre Culturel, Directeur Page 103 2016



5.1.7. Diffusion

Depuis de nombreuses années maintenant, le Centre culturel propose une programmation de spectacles
adaptée en rapport avec les moyens en infrastructure et technique dont il dispose, les projets en création
théatrale et conte qu'il initie et l'offre locale et régionale en la matiére, notamment par une politique de
diffusion réfléchie au sein de la concertation du Pays Vert.

Nos choix de programmation se portent donc prioritairement sur les spectacles, dits de petites formes : le
théatre dit de cabaret, les seuls en scéne, les concerts acoustiques et de chanson francaise, le conte,
interprétés par de jeunes artistes professionnelles de la Fédération Wallonie-Bruxelles mais aussi par des
artistes locaux et régionaux que nous essayons de soutenir au mieux. Ces choix s'adaptent également par
rapport au(x) theme(s) abordé(s) et aux enjeux du Centre culturel et tiennent, bien slr, compte de la qualité
indispensable du spectacle comme de la qualité du jeu des acteurs. Par ailleurs, nous veillons aussi a proposer
des spectacles dits plus « populaires » tournés vers la comédie de meeurs et 'numour afin de toucher et d'y
associer des publics divers. En plus des spectacles vivants, nous proposons également un cycle de films
d‘animation a I'attention des plus jeunes, des conférences/débat, des films sur des sujets de société, des
expositions artistiques ou a théme.

Enfin, si les rencontres d'impro et les Balades contées sont toujours des activités porteuses de sens pour
le CCE et rencontrent toujours la faveur du public, les créations de spectacles amateurs, jeunes et
adultes, issus des différents ateliers de théatre au sein de notre structure prennent une place de plus
en plus importante dans la dynamique culturelle de notre structure.

5.1.7.1. Bilan chiffré - statistiques

Spectacles scolaires
Spectacles jeune public
Spectacles tout public

Impro

Créations CCE (adultes et jeunes)
Balades contées

Cinéclub

Cinéma scolaire

TOTAL
1500 Diffusion par secteur : 2012 a 2016
5
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Provenance du

public Spectacles 2016
Hors impro et créations CCE

Ferrat-Ferré
Greta
Festival Hybrides
L'homme semence
Manon Lepomme
Rugir ou rougir
TOTAL

L'orchestre de papier

Ville d'Enghien
Habitat limitrophe - de 12 km

Habitat entre 12 et 25 km
Habitat entre 25 et 50 km
Habitat entre 50 et 75 km
Habitat a plus de 75 km
Bruxelles

Non précisés

Total 72 | 46 | 62 | 33 | 160 | 54 | 45 472

Provenance du public
Spectacles 2016

= Ville d'Enghien
= 49%

= Habitat limitrophe Flandre
= Habitat entre 12 et 25 km
= Habitat entre 25 et 50 km
= Habitat entre 50 et 75 km
m Habitat a plus de 75 km

m Bruxelles

® non précisés

Festival "Scéne aux ados"

= 1%m 2%

Ville d'Enghien
Habitat limitrophe - de 12 km
Habitat limitrophe Flandre

- 4% = 1%: 4%
- 0% \

Habitat entre 12 et 25 km
Habitat entre 25 et 50 km
Habitat entre 50 et 75 km
Habitat a plus de 75 km
Bruxelles

Total 194
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Bruxelles

17

27

25

25 19

Non précisés

2

17

0

1 8

TOTAL

427

463

461

464 526*

©00

500

400

300

200

nombre de spectateurs

) ||||| II“I I T (LT T T [ ——

*Public de la Générale compris / 467 spectateurs hors Générale

Balades contées
Provenance du public
Evolution 2012-2016

—_m
Ville Habitat Habitat Habitat Habitat Habitat Habitata Bruxelles Non TOTAL
d'Enghien limitrophe - limitrophe entre 12 et entre 25 et entre 50 et plus de 75 précisés
de 12 km  Flandre 25km 50 km 75 km km

6%

Balades contées
Provenance du Public
2016

17%

Centre Culturel, Directeur

m2012 m2013 w2014 m2015 m2016

Balades contées
Provenance du public

= Ville d'Enghien

= Habitat limitrophe - de 12 km
® Habitat limitrophe Flandre

= Habitat entre 12 et 25 km

= Habitat entre 25 et 50 km

= Habitat entre 50 et 75 km

= Habitat & plus de 75 km

= Bruxelles

= Non précisés
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Moyenne sur les 5 derniéres années

= Ville d'Enghien

= Habitat limitrophe - de 12 km
= Habitat limitrophe Flandre

= Habitat entre 12 et 25 km

= Habitat entre 25 et 50 km

= Habitat entre 50 et 75 km

m Habitat a plus de 75 km

m Bruxelles

= Non précisés

2016
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Balades contées 14/08/2016
Provenance publique
Par Provinces et Communes
467 spectateurs

Sint-Pieters-Kapelle 2

Mons ; Le Roeulx ; Braine le
Comte ; Perwels ; Chidwre ;
Lonbise ; Heliebecq ; Blandin;
Bassily ; Graty; Mouscron ;
Luttre ; Arbre : 2

Marcqg ; Morrures ; Petit-Roeulx ;
Dour ; Mignault: 1

Provenance du public par Province

m 4% ® 3%
" 4%

® Hainaut

0,
= 14% ® Brabant Flamand

= Flandre Oriental
= 61%

. 5% 5 Brabant Wallon
= Namur
= 9% = Bruxelles
® Non spécifiés
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Balades contées 2016
Recensement par catégories de spectateurs

B 4% m 2%m 0% = Adultes

= Membres CCE
= 54%
= "+ 65 ans"
"9-25 ans"
- m "4-8 ans"
. II_ 3 ansll
m Article 27

= 8% m [nvités

= 7%

20%

= 5%

Balades contées
Connaissance de |I'événement via

0,
gy, AP " 10%

8%
0%
1\
1% _~

18%

m Déja venus et habitués
Parents ou famille du stagiere
Presse
Amis

Facebook

Internet

Prospectus et affiches

Membre ou Bénévole
W Newsletter

50%
2%
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5.1.7.2. Ciné-Club « jeunes » et animations lecture

Biipres etone o romuncerer R
i

EAN: LUNE

LEPETIT
i

Somts

Le Centre culturel propose chaque année un cinéclub de films d‘animations a I'attention des plus jeunes.
Pour ce faire, il est assisté pour le choix des films par Madame Véronique Penninck, professeur a
I’Athénée Royal d’Enghien et passionnée de cinéma. Chaque année, nous présentons une série de 7
films d'animation a I'adresse des plus jeunes dans le cadre du tout public mais également au niveau
scolaire.

Organisées le mercredi et réparties régulierement sur l'année, ses séances se proposent d'ouvrir tant
aux plus petits (3-6 ans) qu’aux plus grands (6-12 ans et plus) et leurs accompagnateurs, une fenétre
sur la richesse du film d’animation et de la jeunesse en général. Au-dela de I'esthétique dominante dans
le domaine, nous essayons de leur faire découvrir des univers singuliers en provenance du monde entier.
Par ce biais, il s'agit tout aussi bien d'éduquer I'ceil aux langages des images que de surprendre nos
apprentis cinéphiles et de susciter leur réflexion sur des sujets qui puissent les émouvoir et les
questionner.

Pour les séances de cinéma, si les scolaires sont suivies différemment en fonction des films et donc du
choix des écoles, les séances ‘tout public’, continuent depuis I'année derniére a relativement bien
fonctionner avec la méme moyenne de spectateurs par séance que l'année derniere : 37 personnes, la
moins suivie I'ayant été par 17 personnes et la plus suivie par 96. Par ailleurs, il se vérifie que le fait de
proposer le méme jour des séances scolaires et une en ‘tout public’ ne semble pas avoir
systématiquement un impact négatif sur la séance en ‘tout public’.

Depuis 2015, nous avons développé une collaboration avec la Bibliothéque représentée par la nouvelle
personne en charge de |'animation ainsi que quelques bénévoles a la lecture. Il s'agit, une semaine
apreés la diffusion du film programmé, de proposer au public de la bibliothéque (enfants et adultes), une
animation lecture et des ateliers créatifs sur le théme du film. S'il est toujours difficile d’évaluer I'impact
réel de cette activité au niveau de la bibliothéque, il semble que les animations lecture rencontrent peu
a peu leur public et que la formule séduit. Toutefois, le départ inopiné de I'animatrice a l'automne a
guelque peu perturbé le suivi du projet au niveau de la bibliothéque et freiné la dynamique engendrée.

Programme 2016 :

e Jean de la Lune

Réalisé par Tomi Ungerer, FR, 2014, 95'. Dés 6 ans
13 janvier

« La lune et les étoiles ».

Histoires et ateliers célestes. Dés 5 ans

20 janvier a la Bibliothéque d’Enghien

e Astérix et le domaine des dieux

Réalisé par Louis Clichy, FR/BE, 2014, 86’. Dés 5 ans
24 février

« Héros et lIégendes grecques ».

Lectures mythologiques. Dés 5 ans

2 mars a la Bibliothéque d’Enghien

e 7,8,9... Boniface (3 courts-métrages)

Réalisé par Pierre-Luc Granjon et cie, FR/D, 2011, 42'. Dés 3 ans
13 avril

« 10, 11, 12... ronde des histoires ».

Trésors des raconteuses. Dés 4 ans

20 avril a la Bibliothéque d’Enghien Animation lecture 3 15 Bibliothégue communale
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® Le gargon et le monde . Assistance activités cinéma
Réalisé par Alé Abreu, Brésil, 2013, 79'. Des 7 ans ANNEE 2016
11 mai -
~ ~ DATE TITRE DU FILM Public Catégorie
« - ». -
Hlsg?rzgtdgﬁr;:lf;:n'::(t:ﬁ;;gbgzss 6 ans 13-01-16|Jean de la Lune 39 Ciné-Club Jeunes
. .. . . . - Jean de la Lune 69 Séances scolaires (2x)
Atelier créatif organisé par le Repaire d'artistes aux YR 20 Ciné-Club Jeunes
ins suite a la séan lectur — - = -
;_:aspg:aisésliztgi?)liaostiaé Csed(eil'Eegtuh?en Astérix: Le Domaine.. 47 Séances scolaires (2x)
q 9 13-04-16|7, 8, 9 Boniface 18 Ciné-Club Jeunes
- 7, 8, 9 Boniface 3 Séance extrascolaire
o Le Petit monde de Leo (5 contes —
De Lionni. Suisse. 2015 30’(Dés 3 ans) 11-05-16|Le Gargon et le Monde 17 Ciné-Club Jeunes
12 octobr,e ! ree Le Gargon et le Monde 11 Séance extrascolaire
17-09-16(En Quéte de Sens 62 Ciné-Débat
e Tante Hilda ! 12-10-16(Le Petit Monde de Léo 26 Ciné-Club Jeunes
L . n . Le Petit Monde de Léo 40 Séances scolaires (2x)
De Jacques-Rémy Girerd, Benoit Chieux, Fr, Lux, 2013, 1o 11-1c RSN, e Cire-Club Jeunes
89'. Dés 6 ans e —
16 novembre 14-12-16|Lilla Anna 42 Ciné-Club Jeunes
Total Ciné-club Jeunes 258
e Lilla Anna Total film/débat 62
De Per Ahlin, Lasse Persson, Suede, 2015, 47'. Dés 3 Total séances extrascolaire 14
ans Total séances scolaire 156
14 décembre TOTAL 2016 490

5.1.7.3. Café-théatre, café-concert et conte

Rugir ou rougir

Dans le cadre de la Féte de la St Valentin - Public : adulte a partir de 16 ans

Par le duo Zharpa - Contes, harpe et chant : Anne Borlée - Guitare, bugle, hélicon, chant et MAO : Gilles Kremer
Samedi 13 février 2016 - 20h30

Au Centre culturel

Traditionnellement, nous proposons aux alentours de la St Valentin un spectacle
qui appréhende les méandres de I'amour et/ou des histoires de couple qui finissent
bien ou non.

RUGIR.,

SAMEDI 13 FEVRIER - 20H30

Cette année, notre choix s’est porté sur le spectacle d’Anne Borlée, une conteuse
de talent de la nouvelle génération avec qui nous avons déja eu le plaisir de
collaborer et que nous suivons pour ses qualités au-dela du soutien que nous
portons globalement a la parole contée.

Quatre histoires nous ont donc été contées au son d’une musique originale mélant
ses notes a la parole pour ouvrir I'imaginaire, dessiner les ambiances, déployer les émotions, déshabiller
la timidité... Quatre histoires qui se relient et parlent d'amour, de maladresse, de plaisir, d’envie secréte,
de jalousie noire... et contée avec énergie, humour et passion.

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes

De et avec : Erwan Marjo - Mise en scéne : Erwan Marjo et Alain Montoisy - Création lumiére : Olivier Grimmeau
Samedi 5 mars a 20h30

Au Centre culturel

GRE‘T A 7 Parmi les valeurs et droits que le Centre culturel défend avec force, celui de donner
la parole aux femmes en leur offrant des espaces d’expression est certainement
une de nos priorités.

Créé en 2014, « Greta » revendique ce combat méme si le paradoxe veut que ce
spectacle soit joué par un homme, un jeune comédien qui incarne une jeune
femme indépendante et flamboyante dont la vie éphémeére tout en grandeur et
décadence s'est passée dans le Paris des Années Folles. Greta c’est donc un seul
en scéne a la croisée du théatre, du conte et du cabaret/chanson, mais surtout un
manifeste féministe et une invitation a jouir de la vie.
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Festival Hybrides

Au fait des histoires... 1ére édition

Dans le cadre de la Journée mondiale du Théatre jeune public
Les samedi 19 et dimanche 20 mars 2016

Centre culturel d'Enghien et sur le site de la Maison Jonathas

Les 19 & 20 mars 2016 Nouveau projet pour le Centre culturel, le Festival Hybrides trouve sa
~IDDAR genese dans la démarche d'analyse partagée du territoire et des réflexions
] 3 '\@ qui s’ensuivirent du Conseil d'orientation. Le constat fut fait qu'il était
Unfestival au fait des histoires!— primordial, plus qu'il n'en faisait déja, de porter prioritairement attention a
q @ la jeunesse afin de les mener a la culture que ce soit avec le milieu scolaire
ou par des actions et des activités menées en propre en collaboration avec
d'autres acteurs de terrain de la commune (Bibliothéque, Repaires
d’artistes).

Le projet fut dés lors de présenter des spectacles investissant différents
registres créatifs qui puissent s'adresser a des publics divers dont les
= enfants de moins de 3 ans, de mettre en valeur les participants a nos
l‘ ;iZI.':’,,Z:&j%’é’é"fi%’:imﬁé“;’.",‘;ﬁ.enc.,m ateliers créatifs (conte, théatre) et le savoir-faire des acteurs culturels

RIS SEET S5 |ocaux intéressés par la démarche. Au final, le Festival Hybrides a donc
proposé une rencontre inédite entre des artistes, leurs histoires et le public (des plus petits au plus
grands) a la croisée de formes artistiques métissées (conte, récit, théatre d'objets, kamishibai, arts de

la rue, ...)

Ainsi, samedi, Anne Borlée a ouvert le Festival avec son spectacle « Pirate ! » pour les plus jeunes et fut
suivi par une scéne ouverte pour les apprentis conteurs et en soirée du nouveau spectacle des Conteurs
sur le Pont. Dimanche, parmi les artistes et cie invités, le public a pu découvrir notamment : Pascal Mitsuru
Guéran avec « Histoires et contes du Japon », Christian Pierron dans « le clin d'oeil de la baleine », « Le
Piano voyageur » de Benjamin Eppe pour les touts-petits, du théatre d'objet avec « Postcriptum » du
Théatre du Sursaut et les instantanés poétiques de la « Cabine Hip Hip Hip ! » d'Audrey Dero. Ont
également participé les bonimenteurs Greg Brotcorne et Laetitia H. les Semeurs de Réves en accueil public,
des conteurs sur la scéne ouverte, le Repaire d'artistes avec du kamishibai réalisé avec le concours du
Centre culturel et son atelier d'arts plastiques et enfin la Bibliothéque avec son coin lecture.

L'évaluation du projet fut toutefois mitigée, force de constater que le public n‘a pas répondu complétement
a l'attente au vu de la qualité de I'affiche proposée. En effet, si ce n'est I'apport du public d’Ath pour le
spectacle « Pirate ! » qui faisait partie de I'abonnement « jeune public » du Pays Vert, les jauges furent
bien maigres pour I'ensemble des spectacles a la surprise méme des personnes présentes. Les raisons de
cet insuccés sont difficiles a établir : mauvaises dates, communication non adaptée, prix d’entrée trop
élevés, programmation trop importante et disparate ? Quoiqu'il en soit la Conseil d'administration a pris la
décision de ne pas rester sur cet échec relatif jugeant ce projet pertinent et de proposer une 2™ édition,
a charge de I'équipe professionnelle de réétudier la formule et de réduire quelque peu le budget.

L'homme semence

[l s Production Cie du Simorgh
o ’ Auteur : Violette Ailhaud, texte édité chez Paroles, collection main de femme
‘:%}};E‘é L homme Interprétation : Marie Avril
\ sem nce Mise en scéne : Annette Brodkom
Vagrchun B P Samedi 15 octobre a 20h30
SAMEDI 15 0CTOBRE Au Centre culturel d’Enghien

Un seul en scéne superbement mis en vie par Marie Avril qui a I'art de raconter
I'histoire, tantot souriante, tant6t triste de Violette Ailhaud qui en age de se
marier voit son village des Basses-Alpes brutalement privé de tous ses hommes
par la répression qui suit le soulévement républicain contre Louis Napoléon
Bonaparte en décembre 1851... Violette, se souvient et raconte comment des
femmes ont répondu a cet appel en faisant le serment de se partager le premier
homme qui apparaltralt dans leur village... ce récit, longtemps tenu secret, nous interroge aujourd’hui
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sur le besoin absolu de laisser la vie prendre racine. Un magnifique spectacle qui a laissé littéralement
pantois le public par la modernité du texte, la prestation éblouissante de I'actrice et par I'’émotion et le
sens profond du message délivré.

Concert/chanson frangaise

Par Jean-Claude Coulon

Samedi 19 novembrea 20 h

Co-organisée avec le Centre Laique Enghien-Silly
Centre culturel d’'Enghien

Suite a une demande de collaboration du Centre laique Enghien-Silly, nous
avons programmeé un récital a la guitare et en images "live" des chansons
de Ferrat et Ferré donné par Jean-Claude coulon, un artiste de la région
défenseur de la chanson et de langue francgaise depuis plus de 30 ans.

A cette occasion, Jean-Claude Coulon nous a offert un récital de chansons
de Léo Ferré et de Jean Ferrat, bien (ou moins) connues du public. La soirée
a été agrémentée par des projections d'images choisies en fonction des
textes des chansons qui furent reprises fréquemment par le nombreux
public présent dans un moment de véritable partage.

Manon Lepomme « Je vous fais un dessin ? »

One man show — Stand Up - Humour

Par Manon Lepomme - Mise en scéne de Ginette Matagne
10 décembre a 20h30

Centre culturel d’'Enghien

Tout petit diffuseur de spectacles, le Centre culturel
d’Enghien a néanmoins toujours été curieux et
découvreur de nouveau talent avant que ceux-ci ne
deviennent pour la plupart des acteurs confirmés et
reconnus de la scéne belge.

Avec Manon Lepomme, notre pari était donc de faire
découvrir a notre public cette « béte de scéne », déja
énormément demandée aux quatre coins de la Belgique
francophone, mais aussi attirer un public qui ne nous
suit pas forcément habituellement. Proposé également
dans I'abonnement de la Maison culturelle d’Ath, le pari
fut réussi bien au-dela de notre attente Iégitime (remplir la salle) puisque pour la premiére fois nous
avons d{ carrément dédoubler la séance afin de répondre a la forte demande de réservations. Un succés
tel que, sollicitée par le public, celle-ci nous reviendra en 2017 avec son tout nouveau spectacle.

5.1.7.4. Spectacles jeune public

Depuis quelques années déja, les Centres culturels de la région (Pays Vert) cherchent a mutualiser leurs
moyens pour divers projets et particulierement au niveau de la diffusion. Cette réflexion nous a amené
a proposer, pour la premiére fois lors de la saison 2015-2016, un abonnement jeune public de 6
spectacles répartis dans 5 lieux différents : Ath, Leuze-en-Hainaut, Silly, Quevaucamps, Ellezelles.
Repris dans cet abonnement, le spectacle d’Anne Borlée « Pirate ! » programmé dans le Festival
Hybrides fut présenté au Centre culturel d’Enghien le samedi 29 mars.

Convaincu par un certain engouement du public pour cette nouvelle offre d’'abonnement qui a boosté les
assistances moyennes de chaque lieu, I'expérience a été renouvelée pour la saison 2016-2017 et I'offre
méme augmentée puisque 13 spectacles sont programmeés cette fois dans les 7 Centres culturels
participants.
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Abonnement jeune public du Pays Vert

Dates Spectacles Genres Lieux Tarif
DI 16/10/16 - 16h30 |Bayatrio musique JP Théatre J-Claude Drouot a Lessines 5,00 €
VE 4/11/16 - 16h Aldebert - Enfantillages chanson JP Palace a Ath 13,00 €
SA19/11/16 - 16h30 [Ciné d'Antan musique JP Hétel de Ville de Leuze 5,00 €
ME 7/12/16 - 15h L'Ogrelet théatre JP Hétel de Ville de Leuze 5,00 €
VE 16/12/16 - 20h Swingirls / Noél au Thédtre chanson frangaise |Chateau Burbanta Ath 6,00 €
SA17/12/16 - 16h Les Chevaliers / Noél au Thédtre cirque Palace a Ath 6,00 €
ME 21/12/16 - 15h  [Sweet and Swing théatre JP Maison de Normandie a Silly 6,00 €
ME 21/12/16 -17h  |Sur la Corde Raide théatre JP Salle "Chez Nous" a Ellezelles 5,00 €
SA28/01/17 - 16h Poupette In Bruxelles théatre JP Foyer Culturel de Beloeil a3 Quevaucamps 6,00 €
VE 17/02/17 - 20h Parlez-moi d'Amour cirque Palace a Ath 6,00 €
Di 23/04/17 - 16h Le Petit Bossu théatre JP Ecole communale de Silly 8,00 €
SA 29/04/17 - 16h  [Ma grand-mére avait des doigts de sorciére théatre JP Centre Culturel d'Enghien 6,00 €
SA06/05/17 - 16h L'Orchestre a la portée de tous "le Petit Prince" |[musique JP Palace a Ath 13,00 €
Vous désirez participer EN FAMILLE a plusieurs spectacles Jeune Public, vous prenez MINIMUM 3 SP. de la sélection | ... €

Conte Jeune public a partir de 6 ans
De et par Anne Borlée

Le samedi 19 mars a 14h

Au Centre culturel d’Enghien

Dans le cadre du Festival Hybrides et de I'abonnement
« Jeune public» du Pays Vert, le Centre culturel a donc
proposé le spectacle de conte « Pirate ! » d’Anne Borlée. Que
ce soit aussi bien pour les adultes que les enfants, Anne Borlée
nous livre a chaque fois des histoires extrémement riches et
décapantes dans un univers ou I'imaginaire est bien campé.

Cette fois, elle a emmené les jeunes oreilles de I'assistance a
réveiller le pirate qui sommeille en eux. Celui qui trinque,
ripaille, ronfle, rit et désobéit et découvrir les trésors inutiles
et éphémeres d'une voleuse d'histoires ! En enfilant les habits de flibustier qu'elle déniche dans sa malle,
elle emmeéne le public sur les traces de son aieul, emplies d’aventures rocambolesques et bouffonnes,
toutes certifiées 100 % pirate ! Un voyage au bout de I'aventure pour le plus grand plaisir des enfants qui
I'ont vécue pleinement car tellement proche de leur propre imaginaire.

L'Orchestre de Papier

Conception et jeu par Max Vandervorst
Dimanche 27 novembre a 15h
Au Centre culturel d’Enghien

En résonnance avec I'exposition « Cap zéro déchet » présentée au
sein d’'Orcadre et une thématique développée par ailleurs avec le
Centre culturel de Silly, nous avons invité Max Vandervorst qui crée
depuis de nombreuses années des spectacles musicaux établis sur
I'art de la récupération. Un projet auquel nous espérions pouvoir
intéresser plus particuliérement les éléves de I’Académie d’Enghien
mais qui na malheureusement pas trouvé assez d'écho auprés des
professeurs que pour faire passer l'invitation et susciter la curiosité
malgré tout l'intérét de la démarche.

Ce n’est pas moins un public familial qui s'est laissé emmener ce jour-la avec délectation par un drole de
professeur en blouse blanche qui, s'activant a plier, rouler, découper toutes sortes de papiers, crée des
instruments de musique improbables et dévoile aux spectateurs un véritable orchestre qui les aura plongés
dans un véritable voyage musical et poétique dans le temps et dans le monde.
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5.1.7.5. Créations théatrales - conte

Depuis plus de dix ans, le Centre culturel développe des projets de création théatrale « amateur » que
ce soit au niveau des jeunes ou des adultes. C'est indubitablement le projet des Balades contées qui a
été déterminant dans l'instauration d’une dynamique qui a permis la création des premiers ateliers de
théatre. En effet, 'émulation engendrée par le projet des Balades contées a suscité parmi les participants
I'envie de pouvoir s'engager en continuité dans d’autres activités théatrales mais aussi au niveau de
I'impro et du conte. Ainsi, outre les ateliers hebdomadaires, de nombreux projets et activités (LaSemo,
Nuit des croquants, Festival Hybrides...) sont leur sont maintenant régulierement proposés afin que
chacun puisse exercer plus souvent les compétences acquises.

L'intérét d’encourager la participation a ces ateliers a projets, c’est que cela ne motive pas seulement
nos aspirants comédiens mais permet également a bien d'autres personnes (professionnels ou
bénévoles) de s’y investir dans différents domaines artistiques et techniques : I'écriture, la mise en scéne,
la création lumiére et sonore, la prise d'images, la création de costumes, d’accessoires et de décors...
Grace a l'investissement de toutes ces personnes qui contribuent indubitablement a la réussite de ces
différents projets, une dynamique forte a en conséquence été créée au sein du Centre culturel qui influe
inévitablement sur son projet global et confére a celui-ci une identité et un savoir-faire maintenant
reconnu comme tel bien au-dela de l'intramuros.

Festival La Scéne aux ados

Le Festival « Scéne aux ados », opération initiée par Promotion Théatre ASBL est organisé en alternance avec « Le Printemps des Ados ».
Avec le soutien de Hainaut Culture Tourisme.

Avec la participation des ateliers du Centre culturel d'Enghien « Les Graines et Les Semeurs de Réves », de I'atelier du Centre culturel de
Soignies, de I’Académie Arthur de Greef de Saint-Gilles et de I'asbl « La petite Valise aux réves ».

Le samedi 23 avril a 19h30 et dimanche 24 avril a 15h au Centre culturel

Au Centre culturel

(,&/ . Organisé une année sur deux en alternance avec le « Printemps des ados
Sw/ IS Q 0\,6(05 », a linitiative du Centre culturel, « La Scéne aux ados », promu par «

Promotion Théatre asbl », s'est donné comme mission d'éduquer les jeunes
au langage et a l'expression théatral au sein des centres culturels, écoles
et associations, tout en cherchant a les sensibiliser aux enjeux de notre
société, et a participer a une expérience thédtrale et scénique en
collaborant avec des professionnels du spectacle.

Les piéces proposées au choix des participants de nos ateliers sont variées
et rencontrent ordinairement les problématiques vécus par les adolescents
au quotidien. Ces courtes piéces écrites par des auteurs contemporains
‘ : pour étre jouées expressément par les jeunes ont été sélectionnés dans les
et culturl d Enghien 7, v Merigoery collections Printemps Théatral - La scéne aux ados - Démocratie Mosaiques

iletterie 02/3963787 ® www.ccenghien.com

S i  (Lansman Editeur /Promotion théatre).

Ce type de projet artistico-éducatif offre incontestablement un moyen adapté pour concrétiser nos
objectifs en termes de formation et de poursuivre une dynamique collective et créative que nous avons
instauré depuis quelques années et qui continue a se développer puisque de nouveaux ateliers se sont
créés depuis I'année derniére. En effet, nous sommes persuadés que les pratiques artistiques, et le
théatre en particulier, reposent sur des méthodes pédagogiques fondamentales qui permettent a la
jeunesse de s'épanouir et de s'émanciper tout en acquérant des savoir-faire et le savoir-étre avec les
autres, qualités qui leur seront indispensables dans la vie de tous les jours.

Cette année, ce ne sont pas moins de 55 acteurs formés dans les différents ateliers de théatre venus d'ici
et d'ailleurs qui sont donc montés sur les « planches » de notre petite salle et ont pu démontrer tout leur
talent au public conquis par tant d’enthousiasme ! Nos ateliers ont par ailleurs eu la possibilité de présenter
leur ceuvre dans d’autres centres culturels de la région et d’étre confrontés a de nouvelles contraintes de
jeu afin de parfaire leur formation. Ainsi 'atelier du samedi s’est rendu a Mons, le 16 avril, les deux ateliers
du vendredi a Soignies, le 30 avril et I'atelier du vendredi de Denis au Palace a Ath, le 21 mai.
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Le programme en bref :

Le samedi 23 avril a 19h

e En prologue, une création collective, Ne réveillez-pas I'animal qui est en nous ! par Les Graines de
Semeurs de Réves d’Enghien

e Les héros de Régis Duqué par I'atelier du Samedi du CCE

e Hors-la-vie de Violaine Lison et Adeline Hernandez par I'atelier 2 du Vendredi du CCE

e Roman de Fabien Arca par |'atelier du Centre culturel de Soignies

e Espace de silence de Régis Duqué par |'atelier 1 du Vendredi du CCE

Le dimanche 24 avril a 15h

e Les héros de Régis Duqué par I'atelier du Samedi du CCE
e Roman de Fabien Arca par I’Académie Arthur de Greef de Saint-Gilles
¢ Roman de Fabien Arca par I'atelier du Samedi du CCE

Petites morts entre amis

Création théatrale

5 courtes pieces et monologues de Gérard Levoyer et 1 courte piece de Guy Foissy

Par Les Semeurs de Réves

Mise en sceéne Bernadette Mouzon - Mise en lumiéres Denis Pilette

Avec : Zohra Bouazza, Sophie Clinckart, Lise Desmet, Christine Ergo, Laetitia Hainaut, Jonas Lievens-Demeyere, Mélissa Matthijs,
Paul Maudoux, Patrick Streel, Sabrina Vanderdussen, Quentin Vandevoorde

Vendredi 20 mai et samedi 21 mai a 20h30, dimanche 22 mai a 16h30

Au Centre culturel d’Enghien

A chaque début de saison culturelle, les Semeurs de
Réves qui composent la troupe de théatre du Centre
culturel, se réunissent en atelier afin de créer et jouer une
nouvelle piéce sous la houlette de Bernadette Mouzon,
comédienne professionnelle, qui encadre la troupe depuis
2004 (anciennement TTJ de Silly). Comédie burlesque ou
drame, en un acte ou composées de plusieurs scénettes,
les piéces jouées traitent généralement de sujets de
société qui donnent a réfléchir sur soi-méme et notre
relation a l'autre. A leur répertoire, nous pouvons relever
7 créations au sein du Centre culturel dont la derniére
« Eduquons-les ! » fut jouée I'année derniére.

Nous avons jusqu'a présent toujours essayé d’accueillir toutes les demandes de participation a nos
projets. Toutefois, en fonction de la piéce proposée, les contours de la troupe peuvent évoluer en
conséquence. Cet état de fait, commence néanmoins a nous poser quelques soucis dans la mesure ou
les demandes en augmentation constante (nouveaux, jeunes ne pouvant rester dans les ateliers pour
jeunes) excédent largement notre capacité a les intégrer toutes dans ce seul atelier. Nous sommes donc
devant un choix cornélien comme nous I'avons été en son temps avec les Balades contées et les ateliers
de théatre a I'attention des jeunes : développons-nous d‘autres ateliers « adultes » quitte a nous mettre
dans la difficulté d’en assumer pleinement la gestion ou refusons-nous d’augmenter I'offre quitte a briser
la dynamique positive créée ?
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Cette année, la mort nous rendu visite avec quelques tranches de vies saupoudrées de petites morts si «
quotidiennes », surprenant en pleine nuit une paisible famille, irritant quelque peu un respectable
commissaire de police, troublant un médecin, rédant autour d’un couple étrange, s'immisgant dans les jeux
des enfants, ... Une nouvelle comédie gringante a souhait jouée avec brio par nos 11 acteurs.

5.1.7.6. Balades contées « En territoire interdit » - 11me édition

Création & Organisation : le Centre culturel d’Enghien & la Commission Balades contées

Avec le soutien de Hainaut Culture Tourisme

Ecriture de I'histoire et direction artistique : Christine Ergo

Ecriture des contes : les Semeurs de Réves avec Catherine Pierloz

Décors et costumes : Les Tailleurs de Réve

Mises en scéne et en lumiére collectives

Participation des Graines et des Semeurs de Réves, troupes du Centre culturel d’'Enghien, des comédiens et animateurs, Gregg
Brotcorne, Christine Ergo, Laetitia Hainaut, Vincent Leclercq, Sylvie Van Der Straeten, Maryse Verdoodt, des comédiens Martine
et André Bomboir-Depuers et de nombreux volontaires, de la technique a l'intendance.

Dimanche 14 aoit dés 14h30

Petit Parc et Parc d’Enghien

« Un voyage hors du femps au pays de |Imaginaire et de la Féerie pour toute la familled »

Balades co

it'Parc et Parc d’Enghien

ation por ke lad

- i @

Petit Parc ® Des |4h30 GCrand Parc ® 1= départ 15h30
A L'Orée de la Forét des Secrets Balades contées
Animations et spectacles gratuits : Av cozur de la Foret des Secrets
Artistes de rue, théatre, conte, kamishibai, En territoire interdit
magquilage, flage de laine, ateliercirque, o, gventure collective pour foute la famille
musique, jeux de soci¢t¢, jonglerie de feu... dans un univers mystérieux et fascinant.

ntées entre chien et loup ! ® 1 | Edifion
¢ furel dEnghien & la cor ion Balg ) (4

Oyez, oyez, bonnes gens ! Dans le coeur de La vision des habitants de la Forét des Secrets est
verdure de cette bonne ville d'Enghien, un uni-

vers paraliéle mystérieu, invisible, se dévoile s q le les fetauds
pour un moment éphémere & tous ceux qui ai- 2 vie en bleu. Depuis, chacun vit dun coté
ment les histoires et le réve |

Des 14h30, & deux pas de la grand-place, la |

verdoyante Orée ouvre ses portes.

Non loin de sa taverne, ses habitants enchan- s histoires ? La nature ? Lombre et
teront vos yeux et vos oreilles ! la lumiere ? Réservez au plus vite l'indispensable
bracelet magique qui vous permettra de franchir
la frontiere... Attention, il n'y en aura pas pour
tout le monde ! Vous serez embarqués dans un

Parmi eux, Catherine Pierloz, Les Conteurs sur le
pont, Les Semeurs de Réves, IEnchanteur (Cie
Sandra Proes), le Refiectocapteur, le Castel de voyage « particulier » avec, pour guides, des
Bab'utte, Flouch le Troll et Ourdhille la trollette,  personnages originaux... Ne les quittez pas des
IEchiquier enghiennols, fespace jeu de la Ludo-  yeux ! i ne fait pas bon se perdre en chemin !
theque, I'école de Cirque ImaginAir, les fileuses

de laine et la Fé¢e Lumina (Circomedie).

Pour cloturer en beauté, a la nuit tombee, vers
22h30, Ignipotens, un spectacle de feu par At-
tention jongleurs ! vous ¢blovira...

Réservations Balades
uniquement par t¢léphone
ou au Centre culturel d’Enghien
; : - ,—/ Rue Montgomery, 7 % ’
A ¢ el 2 e Du mardi au vendredi de 10h & 17h 2
Desl 4h30, & [Orée BNy Ps g —— Infos : http://www.ccenghien.com BOIOdeS Con?ées 2

Ehretore =" RN  02/306 37 87 | Shensi Quees 2042 §

Entree libre
Bracelets & retirer sur place Réservation indispensable |
Ll b2 PRl [l MR =

Animations [leux Beirque.) o Conte
Ars de lo TR o Speciocie Serten,, Prévente > 8/08
. . A 3 " revente > P
Et sur réservation uniquement ala caisse 30 ?"Qm I'heure 12€ @ 10€/membre, - 26 ans, + 65 ans
des spectacles ! 8€/4-8 ans @ Gratuit/- 3 ans @ 1,25€/art. 27

6 balades guidées”
«En ferrifoire interdity s Br retires @ temps A partir du 9/08
14€ @ 12€ @ 10€

Au coewr dune oventure feentive

B/ | S

Le projet des Balades contées poursuit donc sa route depuis 2006 avec déja la 11éme édition. Ainsi
chaque année, de plus en plus d’enfants et adolescents mais aussi des adultes encadrés par des
animateurs professionnels se lancent dans la création d’'un spectacle événementiel dont I'histoire
« fantastique » est écrite expressément pour ce moment unique. Ces onze années de créations originales
(histoires, costumes, décors...) ont rencontré un succés grandissant au fil des ans tant au niveau des
stagiaires (de 18 en 2006 a prés de 80 aujourd’hui) participant au spectacle quau niveau du public qui
est présent en nombre a chaque édition quoique la météo nous réserve.

Plus fondamentalement, la philosophie de ce projet participatif prend toujours racine dans la création
théatrale avec la volonté d'y faire participer activement les jeunes de 8 a 26 ans mais aussi les adultes.
Nous restons également surtout attachés a ce que ce projet puisse s'adresser d'une maniére ou d'une
autre au plus grand nombre et que chacun puisse y trouver sa place. En effet, tout le monde peut, en
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fonction de ses compétences et de sa volonté d'engagement, rejoindre I'équipe et contribuer au
processus de création du spectacle ou a son organisation.

Grace a cette ouverture, nous avons toujours le bonheur de pouvoir bénéficier du soutien de nombreux
bénévoles qui tant qu’au début de l'aventure (confection des costumes, des décors, organisation
technique...) que le jour du spectacle (installation technique et du décor, habillage et maquillage...),
s'investissent pleinement pour la réussite du projet.

En termes d’objectifs, nous pouvons dire qu'ils ont été a nouveau pleinement " 4, Petit Parc d'sjézez-gnwve
. . . . . . e . L A ou’ -
atteints que ce soit au niveau de la participation, de la pedagogie de _ Dang e cadhe des Bolades contées

formation, de la qualité de la création artistique proposée mais aussi sur le /
plan de la satisfaction du public ou au niveau financier. Sur le plan de la ey
participation, avec plus de 80 stagiaires (cf. tableaux page 97) nous avons
été littéralement surpris par le nombre des demandes et nos volontaires
furent a nouveau présents a tous les échelons. Au niveau pédagogique, nos
stagiaires ont été entourés et guidés, comme il se doit, par des animateurs
professionnels compétents et solidaires garants d'une grande qualité de [t
travail et d’une formation adaptée en regard de la spécificité du projet. Sur !
le plan financier, I'exercice fut parfaitement maitrisé, la perte budgétée
I'étant bien moindre qu’escomptée vu le nombre d'inscriptions et les entrées
au spectacle en augmentation. Quant au public, celui-ci nous a a nouveau
soutenu tant par leur présence qu’avec les retours plus que positifs transmis
apres le spectacle. Seul regret, reste notre difficulté a faire mieux faire vivre I'Orée qui hormis le spectacle
de feu du soir n‘attire pas le monde que nous pourrions escompter et ce malgré sa gratuité et la qualité
des animations de rue et de conte proposées.

Depuis neuf années, nous promotionnons activement la
pratique de I'impro a Enghien au niveau de nos ateliers. Greg
Brotcorne l'animateur continue ainsi a animer plusieurs
groupes, des débutants aux confirmés. Afin de pouvoir
s'aguerrir, nos jouteurs ont rendez-vous trois fois dans la
saison avec le public au Centre culturel : lors de I'Tmpro
World Tour en septembre, d’'une rencontre plus ‘classique’ en
janvier et d’'un concept-spectacle au printemps. A chaque
rencontre, la premiére partie de soirée est consacré aux plus
inexpérimentés d'entre eux.
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Impro "Ik ben bilingue"
Par LAVI

Samedi 23 janvier - 20h

Au Centre culturel

"Ik ben bilingue"

Comme a l'accoutumée, nous ouvrons la saison culturelle et 'année civile par
SPECTACLES IMPRO
= ]

un spectacle d'impro qui permet aux membres de nos ateliers de partager le
« ring » avec d'autres équipes invitées. C'est donc dans le cadre de la tournée
belge de théatre improvisé que des joueurs de LAVI ont rencontré cette fois nos
- presque- voisins de Leuven pour un match d'impro traditionnel et un
concept/spectacle "Ik ben bilingue". Et quoi de plus normal que de faire une
soirée bilingue a Enghien passant de l'une a l'autre langue de notre belle
Belgique, le tout improvisé... et en musique s'il vous plait !...

)

G -
ENGHIEN?-£{
Centre Culturel &
20h00 i

8C - ¢ - 1,250
RESERVATIONS: 02396 37 47
pareves.

Un concept qui a semble-t-il suscité la curiosité parmi le nombreux public
présent.

Par LAVI
Samedi 7 mai a 20h00
Centre culturel d’'Enghien

Jusqu’a présent, la 2me rencontre d'impro de I'année proposait un concept
un peu particulier puisque le public était invité dans une rédaction de presse
située a des époques chaque fois différentes, la « boule a facettes ».

Le groupe des Mozatouvas a l'initiative de la « Boule a facettes » étant en
restructuration, c’est a un nouveau concept auquel le public fut invité cette
fois pour une soirée regroupant les 3 équipes dimpro d’Enghien, les
Mozatouvas, les Implozifs et les Yakajouter : L'impro3 (impro cube).

Des équipes, composées de 3 joueurs, tirées au sort par le public se sont
ainsi vus proposés 3 impros/joute. Aprés chaque joute un trio gagnant fut
désigné par ce méme public passant ensuite a la phase suivante en
augmentant peu a peu les niveaux de difficultés.

- CENTRE CUL1

Au travers de ce changement, nous pressentons une sorte d'essoufflement tant parmi les organisateurs
gue certains participants de la premiere heure, essoufflement perceptible aussi du c6té du public
(relation de cause a effets ?) venu bien moins nombreux qu’habituellement. Si nous continuons, bien
sUr, a soutenir I'impro au sein du Centre culturel, une remise en question du fonctionnement interne
sera probablement nécessaire pour la prochaine saison afin de réinstaurer une dynamique positive.

Festival Impro World tour — 9¢™e édition

Une organisation de LAVI (L'Association des Valises Improvisées, le secteur impro de La Petite Valise Aux Réves asbl)
Avec le soutien du Centre Culturel d’Enghien
Du 22 au 25 septembre a 19h00

C'est la derniére édition de I'ITmpro World Tour dans sa
forme actuelle qui a été proposée en ce début de saison
culturelle. Un festival d'improvisation théatrale qui se
veut néanmoins toujours différent, tantot par les
concepts spectacles proposés tantét par les touches
artistiques se mélant aux improvisateurs comme cette
année la musique en live. Aprés des invités venus d'Italie,
de France ou de Suisse, cette 9¢me édition a mis a
I'honneur des équipes 100% belges venues des
différentes régions. Liege, Namur, Bruxelles, Hainaut,
Centre, ... et bien évidemment, les équipes de LAVI (Les
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Mozatouvas et les Implozifs d'Enghien ainsi que les Improlixes de Leuze) qui ont été, elles aussi, mises
a I'honneur tout au long des 3 jours du Festival. A cette occasion, une place toute particuliere a
également été réservée pour les ados et adultes débutants de L'Association des Valises Improvisées le
samedi aprés-midi.

de Belgique

4 jOURS POUR gfmimanch:ézg:

6 SPECTACLES* £1hc uiaun o 7 wrow
eservez avant le
PRESQUE ek

BRUXELLES / NAMUR ENTIEREME?T 5 euros la place.
LUXEMBOURG IMPROVISES U

WALLONIE PICARDE ET INI':'DITS iy
TOURNAI / MARTINROUX *doat dés hirlors SAUF TO! PUBLIC.I

LEUZE / ENGHIEN le samedi a l4h! Venez brentre LAVI thi bor ot

Programme complet sur www.improworldtour.be - Réservation: 02/396 37 87 ou gregg@lapetitevaliseauxreves.com
Une organisation de LAVI - L'Association des Valises Improvisées. Avec le précieux soutien du Centre Culturel d'Enghien

Moment devenu incontournable pour les amateurs d'improvisation dans la région, ces derniéres soirées n‘ont
pourtant pas été autant suivies qu‘a I'accoutumée (134 spectateurs cette année pour 191 en 2015) et
confirme les craintes exprimées lors de la derniére rencontre du mois de mai, Iimpro Cube.

Ceci étant, le Festival a répondu aux mémes objectifs prioritaires que précédemment, soit :

e Permettre a aux équipes d'Enghien de se confronter a des jouteurs expérimentés.

e Proposer au public une diversité dans les approches de l'improvisation.

e Créer un rendez-vous incontournable en la matiére dans la région.

« Contribuer a un projet de rencontre et d’échange entre des gens d'ici et d'ailleurs autour d’'une activité
artistique : I'impro.

5.1.7.8. Expositions thématiques et artistiques

@ d Malgré des infrastructures restreintes qui ne nous permettent pas d'organiser des
rcadre expositions d’envergure, le Centre culturel persévére néanmoins a soutenir une
politique d’exposition, sinon ambitieuse du moins réfléchie et adéquate a
I'environnement, qui s'articule sur trois volets distincts mais complémentaires :

- Le soutien aux artistes ou groupes d‘artistes amateurs, confirmés ou professionnels ;

- I'élaboration d’expositions thématiques et pédagogiques en lien avec I'éducation permanente et en
collaboration avec les associations locales en demande ;

- l'ouverture a des approches et des langages artistiques d’aujourd’hui.

Si offrir a des artistes amateurs du cru la possibilité de présenter leurs créations et organiser des
expositions thématiques en lien avec nos projets semblent aller de soi, défendre une approche plus
engagée de l'art d'aujourd’hui s'avére une tache bien difficile pour une structure comme la nétre. En
effet, actuellement nous n’avons malheureusement pas facilement accés a des locaux adaptés et n'avons
pas non plus les moyens financiers et techniques, voire humains, suffisants pour soutenir une politique
volontariste dans ce domaine. Il faut également savoir que les expositions cherchent souvent leur public
au-dela du vernissage ce qui ne nous incite pas vraiment, vu I'impact, a surinvestir a ce niveau.
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Néanmoins, trés modestement, nous continuons a faire vivre un petit espace d’exposition, Orcadre,
dédié aux pratiques artistiques d'aujourd’hui et a soutenir les artistes invités par l'achat d’'une ceuvre,
quand cela est possible. Ce choix répond clairement a notre volonté de soutenir un tant soit peu les
artistes plasticiens pour leur(s) investissement(s), comme nous le faisons plus évidemment pour
d’autres. C'est aussi une facon pour le Centre culturel de batir la mémoire de son propre engagement
en la matiére sous la forme d’une collection d'ceuvres qui se constitue peu a peu.

Dolorés Dupaix-12ddS « Empathie photograp
Exposition de peintures

Du samedi 23 janvier au dimanche 14 février

Du mardi au vendredi de 10 a 17h00 - Le 20,21, 27, 28 de 14 a 19h00
Vernissage le vendredi 22 janvier a 19h30

Dévernissage le dimanche 14/02 a 11h

Centre culturel - Orcadre

Photographe de la région d’Ath et autodidacte, le travail Dolorés Dupaix repose

e sur un bel équilibre entre sa perception de I'existant et I'apprivoisement du

e temps qu'il fait et de ce que fait le temps, et de sa matérialité. Fascinée par les

. fragments vivants de I'immense kaléidoscope du quotidien, elle saisit la chimie,

la minéralité des éléments dans leur globalité pour aller a la rencontre de leur

action... Artiste photographe flaneuse, ses clichés sont le mélange de

spontanéité et de sens formel. IIs cueillent la cristallisation de ces instants et
trouvent un matériau T A

chargé d'énergie.

Sa prédilection pour les
Bhug e décors naturels ne laisse
pas de place a I'approximation, pour elle : « La
photo est non réductible a limage. Dans notre
société ou limage est omniprésente, je cherche a
communiguer ma perception de l'existant sans
artifice. Epicurienne, je cherche a me distancier de
la standardisation de nos sens... et c'est aux détails
7 7 j Prestation musicale par Iréne Deneuville, auteure, compositrice et paroliere
gue je donne de limportance, ce sont eux qui ont
i / 4 a l'occasion du dévernissage
ma préference ! »

Shiva ou... pas ? Un parcours croisé de femmes
Une exposition de Vie féminine

Dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes

En collaboration avec le Centre culturel

Du 26 février au 13 mars

Du mardi au vendredi de 10 a 17h00

Centre culturel

Enghien est une ville en pleine mutation, caractérisée par l'arrivé de
nombreuses femmes de différentes origines. Ces femmes, faisant partie du
— . groupe « entr'elles » de Vie I ‘
i@ w1 2§ .7 Féminine, laissent une trace [T
m”j‘::m;:m}r?;_" ¥S<< dans la ville. Elles se
. ; croisent, se solidarisent et
AP s i e s g . partagent leurs quotidiens,
el S | ici et ailleurs, entre elles, et

; &% avec les Enghiennoises. Que
=% signifie étre femme
aujourd'hui ? A quoi doivent-
elles se confronter tous les
jours ? De quoi sont-elles fieres ? L'égalité homme
femmes est-elle gagnée ? Voici des interrogations qui
traversent leur quotidien et qui ont amené ces femmes

18H VERNISSAGE EXPOSITION:

INFOS: bobel Gorudex Qﬁ’ S et EZNg-
065/372680 .S.ué. o Fowies s @ ‘_
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a se lancer dans un processus créatif en atelier débouchant ensuite sur une
exposition de créations artistiques féministes présentées au sein du Centre culturel
dans le cadre plus général de la journée internationale des droits des femmes.

Un projet et une exposition qui ont regu le soutien de la commune mais qui a aussi
suscité un certain désarroi suite aux déprédations subies par certaines oceuvres
sculpturales installées dans le jardin de la Maison Jonathas. Un acte violent qui pose
bien slir question et témoigne de la nécessité du juste combat des femmes a
revendiquer leurs droits dans une société ou les femmes sont encore bien trop
souvent victimes de discriminations, inégalités et violences.

Traits d’humour

Une exposition de caricatures éducative et itinérante
Produit et réalisé par le GSARA asbl

En collaboration avec le PAC d'Enghien et le Centre culturel
Du 29 avril au 22 mai

Du mardi au vendredi de 10 a 17h00

Centre culturel

TRAITS DHUMOUR Une exposition présentant une analyse dréle et (im)pertinente sur le récit
médiatique des attentats de janvier 2015.

Du 29 avril au 22 mai
LBERTE pEXpRessioN . sy s . . . .
LES DESSIATEOR € FoinTe - Depuis les attentats perpétrés contre Charlie Hebdo au mois de janvier, lutter

pour la liberté d’expression et le respect du débat démocratique s'impose plus
gue jamais. Comprendre, analyser les médias et décoder leur role constituent
un objectif éducatif essentiel pour ne pas tomber dans le piége de I'amalgame
et de la stigmatisation. En collaboration avec 3 dessinateurs de talent - Yakana,
Titom et MickoMix - le GSARA a imaginé une exposition pédagogique pour nous

ZONE 5 ; . . re s s . P . .
inoetance . faire rire et réflechir sur le traitement médiatique de ces questions aussi

 Memhces, teofies)

_____ = i gensibles que cruciales. Le PAC et le Centre culturel d’Enghien se sont associés
-.. 200®! pour tenter de faire passer ce message aupres des écoles et du grand public.

Sur les traces de Tomi Ungerer Wicadre

Une exposition organisée par le Repaire d'artistes

En collaboration avec le Centre culturel

Du 25 mars au 24 avril

Du mardi au vendredi de 10 a 17h00

Vernissage 'enfants plus qu’admis' le vendredi 24 mars a 18h.
Centre culturel

% De ses livres pour enfants mondialement connus (Les 3 Brigands, Le Géant
SUR LES TRACES de Zeralda, Otto...) & ses dessins satiriques et sentences, I'ceuvre de Tomi
DE TOMI UNGERER f Ungerer déploie de nombreuses facettes. Auteur, dessinateur, peintre et
Erpﬁ‘;‘m'::':rg"sé;:z",tm illustrateur, il pose un regard critique, acéré et parfois humoristique sur notre

Centre Culturel d'Enghien

he ‘ societe.
enf-ms ‘plus qu'admis
rendredi 24 mars & 18h.

Par loz élves du

REPAIRE * Suite a la projection du film “Jean de la Lune” dans le cadre du Ciné-club
i Jeunes du Centre culturel (et des ‘
lectures animées  a la
Bibliothéque), les éléves (a partir
= de 6 ans !) du Repaire d’Artistes
l se sont penchés sur son ceuvre
mE=— =" et l'ont réinterprétée a leur
maniére : des chats voisinant des brigands, des situations
incongrues, des images se passant de dialogue...

#BWe S

Une occasion offerte de (re)découvrir 'artiste, au travers du
regard (et des crayons) des éléves du Repaire d’Artistes !
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Parcours d'artistes

Une collaboration du Centre culturel et du Repaires d'artistes
Les 4 et 5 juin
Divers lieux dans la ville d’Enghien

T e o b 4 &5 juin 2016

I PARCOURSE ! VI TWIT
D ARTISTES! DARTISTES
{ENGHIEN: ¢ - ENGHIEN-

o >

SAMED) 4 UIN: de 10h 018430

2 SUMED) 4 JUIN: de 10h & 16h30 h ‘ D1 JUIN: de 10k d 18h30
RTVER] . PERFORNANCES ADIRTR de 0% ARTIPERD 2, PERFORMANCES 4 PRTI de 20h FTORNINGES 174
FoAND.TUICE - _
DANCHE 5 JON: e 10 2 18h DIMANCHE § JUN: d2 10h 0 181 |
£ o £ oo
I Gt

Le Parcours d'Artistes d’Enghien, est une biennale des pratiques artistiques créée en 2002 par le Centre
culturel d’Enghien et I'ASBL Repaire d’Artistes. Cette année, c'est plus de 70 artistes et collectifs que le
public venu en nombre (plus de 1000 personnes sont passées par la salle des Acacias, point central du
Parcours) a pu découvrir au fil d’une balade insolite dans la ville d’'Enghien en fonction de son rythme et
de ses envies. Comme lors des éditions précédentes, il était possible de découvrir de nombreuses ceuvres
exposées toutes techniques confondues : de la peinture a la photographie, de la céramique aux créations
textiles, du dessin au graphisme, de la sculpture a la scénographie... mais aussi de nouvelles techniques
numériques : vidéo, graphisme grace a la participation des Ateliers du pixel (Marcq).

Toujours au centre du Parcours, nous avons cherché a privilégier au maximum
%mm'ﬂ""‘m‘ : la rencontre du public avec les artistes au travail, soit dans leur atelier, soit
i dans des batiments remarquables du patrimoine local, en mettant l'accent sur
la pratique artistique. Ainsi, il était possible de s'essayer a quelques techniques
au fil des animations proposées par certains artistes.

Entre autres nouveautés, et pour féter I'ouverture du Parcours comme il se
devait, nous avons créé un événement spécifique « I'Art'péro du Parcours »
ce en remplacement du vernissage traditionnel. Organisé a la fin de la
premiére journée, il fut pensé comme un moment de détente et de rencontre
entre les artistes mais aussi ouvert aux passants en proposant diverses
animations (happening, atelier photo, projections...) sur la Grand-Place. Une
idée qui a perturbé plus d’un artiste participant d'abord par rapport a 'audace de la nouveauté et au niveau
du timing mal approprié selon eux mais qui a rencontré majoritairement l'adhésion des participants
(artistes, invités et public de passage) confondus. . ;

L'évaluation du Parcours réalisée avec les participants a partir
d’un questionnaire qui leur fut remis révele globalement un
assez haut niveau de satisfaction. Sur les 20 réponses regues,
le pourcentage moyen s'éleve en effet a 75,4% de satisfaction,
aucune note ne descendant en-dessous de 50%. Si les
participants ont été moyennement satisfait de la nouvelle
formule de vernissage (66%) et de la présence du public sur
leur lieu d'exposition (66%) malgré une édition record, ils ont
été par ailleurs trés contents de la qualité artistique du ;
Parcours (84%) et des contacts avec I'organisation (80%). Animation « sculptures de sable » sur a Grand-Place
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Objet de récup — Art de la récup O

Avec Thomas Corbisier, Nathalie Vande Velde et Roland Dehon

Du 25 octobre au 10 décembre - du mardi au vendredi de 10 a 17h

Samedi 19.11.16 de 14 a 18h - Dimanche 27.11.16 de 10 a 14h30 - Samedi 10.12.16 de 14 a 18h
Vernissage vendredi 21.10.16 a 19h30

Centre culturel - Espace Orcadre

Alors que les ressources naturelles se raréfient et que la société nous pousse
cependant a toujours plus consommer, de plus en plus de citoyens décident
de changer leur mode de vie et d'adopter I'attitude zéro déchet. Afin de faire
éclore dans les esprits de nouvelles manieres, a la fois créatives et optimistes,

egestin  d'envisager l'avenir de notre planéte et de nos enfants de nombreux artistes
mmemeen - plasticiens et artisans ont également emboité le pas en jouant un role dans la
revalorisation, le recyclage et la réutilisation d’'objets préts-a-jeter. C'est dans
cette optique que le Centre culturel d’Enghien a invité le public a un voyage
insolite, ludique, créatif et artistique dans l'univers du recyclage des déchets
et des artistes Thomas Corbisier (ceuvres en papier), Nathalie Vande Velde
(assemblage d’objets récupérés et Roland Dehon (création a partir de bois
f”l. ramassés). Une exposition qui a rencontré pas mal d'intérét (animations du
s, Repaires d'artistes) et un certain succés pour les artistes puisque plusieurs
= ceuvres ont été achetées.

5.1.8. Les aides-services et collaborations

L'aide-service envers les associations fait partie des missions prioritaires pour le secteur des Centres
culturels et donc du Centre culturel d’Enghien. En fonction des moyens techniques et humains que nous
possédons, nous essayons donc d’apporter notre soutien aux associations membres et aux ateliers de
loisirs actifs notamment sur le plan de I'organisation et pour la promotion de leurs propres activités.
Nous sommes, par ailleurs, aussi attentifs a toutes demandes nous provenant d‘autres associations, des
écoles, d'animateurs d'ateliers ou d'artistes recherchant un avis, et étudions chacune de celles-ci quand
il s'agit d'un appui technique ou d’une collaboration directe de notre équipe.

Parmi les rbles que nous assumons, celui de guichet d‘information prend de fait une place trés
importante. En effet, nous n‘informons pas uniquement les visiteurs sur ce que propose le Centre culturel
et plus généralement sur les activités culturelles a Enghien mais également au besoin nous les aiguillons
dans les démarches a suivre afin qu'ils trouvent une réponse a leur(s) questions(s). Nous leur
fournissons, a cet effet et dans la mesure du possible, les adresses et contacts, les conseils utiles ou les
documents adéquats.

Sur le plan de la communication, entre autres outils d'information et de promotion, le Miroir des cultures
apporte a la connaissance du public local et régional les informations des associations membres dans
une rubrique créée a leur intention. Ces mémes informations sont par ailleurs envoyées également tous
les mois via la newsletter a la liste de nos contacts.

Par ailleurs, il est toujours possible pour les associations membres d’utiliser gratuitement I'annexe de la
Maison Jonathas dont nous avons l'usage exclusif pour leurs activités de réunion ou de conférence ainsi
gue de temps a autre le rez-de-chaussée de la Maison Jonathas, dans la mesure ou ces locaux sont
libres d’occupation. Ce local, comme déja expliqué précédemment, a toutefois ses contraintes et ne
peut malheureusement toujours satisfaire les nombreuses demandes qui nous parviennent. De méme,
I'acces aux matériels techniques (projecteur multimédia, gradateur, table de lumiéres, éclairages, pieds,
ponts, rallonges, tonnelles, matériels d’expo...) que possede le Centre culturel est toujours prévu pour
les associations membres moyennant un forfait de 10 € par matériel loué.

Au niveau du développement des collaborations avec les associations, les écoles ou d'autres opérateurs
(Bibliotheque, Accueil extrascolaire, Office du tourisme...), celui-ci a toujours été soutenu afin d'ancrer plus
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fortement et durablement I'action du Centre culturel sur la commune. Ces collaborations ou partenariats
peuvent prendre plusieurs formes et s'articuler sur des modalités diverses en fonction du type de demande
et des souhaits et exigences de chacun. Ces collaborations s'établissent généralement dans le cadre de
projets en lien avec I'éducation permanente, les expositions mais aussi au niveau d’activités de création ou
encore sur le plan de la diffusion.

Le constat déja effectué 'année derniére peut dans I'ensemble étre réitéré aujourd’hui. Il se fait en effet
que depuis des années nous cherchons a élargir nos collaborations avec le tissu associatif et les écoles en
particulier afin de renforcer notre action sur le territoire de la commune. Si cela fut longtemps tres difficile,
nous y parvenons maintenant avec plus de succes. Il se fait donc que nous devons faire face a des
demandes de collaborations ponctuelles ou irrégulieres de plus en plus fréquentes et exigeantes sur le
plan de I'engagement. Cette situation positive pose néanmoins la question de la limite de ce qui est possible
d’assumer par I'équipe et la question d‘arbitrage dans le cas ou plusieurs demandes nous arrivent au
méme moment. Choix pas toujours faciles a assumer et compris par les demandeurs.

Parmi les collaborations et partenariats

Nos partenaires furent nombreux cette année. Parmi eux, citons : la Bibliotheque d’Enghien, I'Office du
tourisme, I'Accueil du Temps Libre (extrascolaire), le Repaires d'artistes, le Cercle Horticole, Enghien
Environnement, Vie féminine, Roma asbl, la Petite Valise aux Réves, Le Centre laique Enghien-Silly, le
PAC d’Enghien, I'école de cirque Imagina’Air, la Ludothéque, les Conteurs sur le Pont, la Concertation
du Pays Vert et en particulier le Centre culturel de Silly et de Lessines, I'école communale de Marcq,
I'école libre St Vincent et I’Athénée Royal, le Festival LaSemo, Promotion théatre.

Plusieurs de ces collaborations ou partenariats ont déja été largement évoqués dans ce rapport au
niveau des projets et activités qui ont été menées, d’autres non. Les voici :

Notre collaboration avec le Festival LaSemo
Programmation et organisation de la « Tour des contes » et déambulations des Semeurs de Réves
Les 8, 9 et 10 juillet - Parc d’Enghien

La S emo
Les Semeurs de Réves et le festival LaSemo

Le festival LaSemo, cest depuis 9 ans le festival les 8-9-10 juillet
le plus « vert » et « durable » de I'été. En efiet, LaSemo Parc d'Enghien

s conte « la Tour des contes » dont elle

La Tour des contes

Semeurs de Réves, (s troupe o

Centre Culturel, Directeur Page 125 2016



Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

Notre collaboration avec I'Office du toprisme
Dans le cadre de la Nuit des croquants — 4*me édition
Le 31 octobre — Parc d’Enghien

Plutét que de féter Halloween, le Centre culturel a pris le parti de
OMCT[ Nun‘ remettre une féte d'origine gauloise et plus proche de nos traditions, La
- Samain. Le mot signifie « réunion ». Ce jour n‘appartient ni a I'année qui
2016 . s ) ; )

se termine, ni a celle qui commence. C'est un jour en dehors du temps

mm; qui permet aux vivants de rencontrer les défunts.

PARC D'ENGHIEN ! { Le Centre culturel propose donc un spectacle-promenade créé et animée

Costumez-vous pour féter la Samain avec nous ! :

Entrée de 18h i 20h : par et les Semeurs de Réves interpréte de personnages inquiétants et

Animati 5 tes, gri = L A
N reste mation.. | mystérieux de la Féte.

Ce projet participatif est une collaboration entre I'Office du Tourisme qui
t en assume son organisation pratique et le Centre culturel qui en assure
w15, la coordination, en assume la programmation et la direction artistique en
TRy IR \/ implique sa troupe de théatre, Les Semeurs de Réves, et les Tailleurs
de Réve pour la scénographie. Il est ouvert a toutes les associations ou
particuliers désireux de s'y investir au travers d’une technique artistique ou d’'une animation.

Notre collaboration avec le Cercle Horticole

Dans le cadre de la rencontre publique des potagers partagés pour Enghien
Le vendredi 11 mars 2016 a 20 heures

Annexe de la Maison Jonathas

des Objet de la réunion : En relation avec la sortie récente du film Demain,
potagers T explorer les possibilités de lancer a Enghien des potagers et des vergers
S e Bl partagés sur le modéle de ce qui se fait depuis 2008 a Todmorden en

i} Angleterre sous le nom de Incredible Edible (en francais Incroyables
Comestibles) et récemment dans le jardin de la Maison Jonathas. Le principe
est de cultiver des légumes, des plantes condimentaires et des petits fruits
dans des endroits de la ville accessibles au public. L'entretien de ces petits
st de s o jardins-et bacs_de cuItu\re est_ assu_rg’: par des citoyens bépévoles ; les produits

sont mis gratuitement a la disposition des usagers des lieux.

meun publlqut

o La réunion a notamment permis a chacun de poser des questions et de faire
des propositions concrétes ainsi que de mettre en contact des personnes a
la recherche d'un jardin avec d'autres ayant un lopin disponible. La Ville
s'engage également a ce niveau en mettant des espaces cultivables a la disposition des groupes. Le
Cercle Horticole apportera lui sa compétence et son aide ponctuelle en personnel et en outils pour le
démarrage des futurs jardins partagés. Quant au Centre Culturel, il offre de soutenir les personnes qui
souhaitent participer a des appels a projets.

Notre collaboration avec la
Bibliothéque et I'asbl Le Petit Cédre
Conférence Faut-il lire Harry Potter méme
si on est magicien ?

{{aIJMef Par le Docteur Catherine Petit et Fabienne
memesionnwt Jenon

‘ Le 2 décembre 2016 a 20h

Centre culturel d’Enghien
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Notre collaboration avec I'’Accueil Temps Libre

Salon « Loisirs, et vous ? »
Le 29 mai 2016

Christine et Denis tenant le stand du Centre culture/

Rapport d’activités 2016

|'occasion

pour les visiteurs :

a leur attention par les

public présent tout au long de la journée.

Notre collaboration avec les Centres culturels de Silly et Lessines

Aprées le projet de I'année derniére autour du spectacle « Nourrir 'humanité, c'est un métier » joué a
Labliau (Enghien), nous avons embrayé cette fois sur la thématique du Zéro déchet. Une série d'activités
ont donc été mises en place par nos deux structures autour de cette thématique et notamment la
programmation du spectacle « Obsoléte » dans la salle du Centre culturel René Magritte de Lessines,
aucune des infrastructures d’Enghien ou de Silly ne pouvant accueillir techniquement ce spectacle.
Toutefois, des problémes d’entente au niveau de l'organisation entre les opérateurs et la Cie et le

manque de public nous ont contraints de postposer la diffusion du spectacle au 26 février 2017.

M e e
es acteurs du compost

La vie et les secrets du petit monde du compost

Le compostage de la matiére organiqu

naturel, vivant, opéré par des micro

terre, appe|é humu;
41 fois le degré o
produit fini, le compost, dépendent du emenus que fon

aux Micro-organismes...

qgu'on

modes de vie. C

'V\;.'b:.l Ceest la raison pour laguelle,

ite du compostage et la gualité du

Jeu, conception
et mise en scéne : Alice
Hubball, Marie Lecomte,
Hervé Piron Dans le
climat de crise actuelle,

imminentes, nous restons

inertes. La faute 3 nos

offre

le Cerde

Samedi 8 novembre

20h
Annexe

du Centre culturel

Co-organisée avec
Hericoked Enghen

THEATRE

Obsolete

t

imaginer un combat Une production
. collectif, i nos vies atomisé du Cellecti” Rien de Spacial
5 etaddictives ? Le spectacle est une réoanse artistique 4 —_—
% situation angoissarta;Pour riveillor les consciancassgraced Tautfs
5 magie duthéatre, seul domaine dans lequel il e sentent utiles, Dréuaite
£ Marie, Alice et Hervé nous emménent dens un RA ar pas si E E
o lointain, en2070, er stre 10€ 10€ 10
£ etéconomique. L Sur
g mouton.ilyadelsla - & B
G delasociété de ccns(mﬂwatlowadue\e J2E 108 0EN256.

Centre Culturel, Directeur

s N\ 45 - Septen

016 - Mar

Page 127

Cap vers le Zéro déchet

Une collaboration des Centres culturels d Enghien, de Silly et de Lessines

« Demain » Le Film Des solutions existent

Mercredi 21 septembre t
19h30 fait du bien, élait la mellleure fagon de

Maison do Normandia ¢ cologicues, économioues ct sociales

pays ? Le film sera suivi d'un échange animé par le CNCD et
plusieurs intervenants

Actuit

DEMAIN
EXPOSITION
4 4
Cap zéro déchet
211016 > 91216 Alors que les ressources naturelles se raréfient et que

Centre culturel |a société nous pousse cependant & Loujours plus consommer,

Espace Orcadre de plus en plus de cito; écident de changer leur mode
Samedi19.116 de vie et dadopter lattitude zéro déchet. Afin de faire éclore
14>18h cans les esprits de nouvelles maniéres, a la fois créatives et

Dimanche 271116 optimistes, denvis.
10 > 14h30
Samedi10.12.16

14>18h

1 l'avenir de notre planéte et de nos en-

ots aﬁn de prendre conscience de la néc
changer nos modes de production et de consommation
de pair avec le respect de I'environnement dans la perspective
du futur.

8 Miarr des Cultures N° 45 - Septambes 2016 - Mars 2017

Cet événement, mis en place en partenariat
avec le Centre Culturel d’Enghien et le Conseil
Consultatif Communal des Ainés, a donné
aux multiples associations et
organismes socioculturels et sportifs de
présenter leurs activités pour les enfants,
adolescents, adultes et ainés. La journée «
Loisirs, et vous ? » s'avere étre un moment
ludique et de plaisir mais aussi d'information
ateliers, démonstrations,
initiations ont été mises en place gratuitement
associations
participantes. Une initiative qui semble avoir
intéressé les enghiennois vu le nombreux

2016
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Notre participation des Semeurs de Réves a la chasse aux trésors de Villers-la-Ville

Depuis 2 ans, I'équipe de la chasse aux trésors de
Villers-la-Ville fait appel aux Semeurs de Réves du
Centre culturel pour animer leur événement et guider
les participants dans leur recherche. La Chasse au
trésor, c'est I'occasion d'apprivoiser la nuit dans une
ambiance ludique et de se laisser surprendre par la
magie du lieu et des acteurs. Cet événement s'adresse
au grand public et en particulier aux familles. Les
participants regoivent un message et un parchemin, sur
lequel est indiqué une quinzaine de lieux marqués d'une
croix. Ils doivent y résoudre une énigme, passer une
épreuve oOu encore rencontrer un personnage
mystérieux. Une fois les indices réunis, les chasseurs décryptent le code secret et découvrent le trésor
enfoui dans I'Abbaye. Chacun peut alors s'en retourner avec sa « part » du magot ! Surprise,
émerveillement et amusement sont les maitres-mots de cette aventure ou la débrouillardise est de mise.

5.1.9. Perspectives

Si les perspectives s'annoncent nombreuses pour le Centre culturel d’Enghien ces prochaines années,
les incertitudes tout autant. En effet, si celui-ci a pu aprés un long cheminement, déposer son dossier
de reconnaissance afin d'étre reconnu dans le nouveau décret en 2018, les moyens promis afin de
financer son action et ainsi répondre a un cahier de charges exigeant risque bien de se faire attendre.
A cela s'ajoute d'autres inquiétudes sur le financement du systéeme APE et les moyens que la Province
du Hainaut conservera pour financer les projets au niveau du secteur des animations et de la formation.
Nous pouvons bien s(ir compter actuellement sur le soutien financier avec maintien de l'indexation de
la commune, mais cela sera-t-il suffisant alors que le manque de moyens humains se fait aussi de plus
en plus ressentir pour répondre valablement aux taches journalieres que nous devons assumer ?

A cela s'annoncent d’autres perspectives en lien avec le déménagement toujours annoncé du Centre
culturel. Certaines infrastructures sont sur le point d'étre rénovées et adaptées dans le Parc d’Enghien
et pourraient étre confiées au Centre culturel au niveau de la gestion. Si nous attendons depuis de
nombreuses années des infrastructures mieux adaptées pour assurer notre travail, rien n‘est encore
pourtant clairement planifié et les modalités d’usage sont toujours a définir bien que des discussions
soient entamées sur le sujet.

En attendant, nous restons toujours a la Maison Jonathas et si nous nous y sentons un peu a I'étroit, le

Centre culturel n’étouffe pas pour autant, de nombreux projets y voyant le jour malgré les difficultés du
moment.

Laurent Vanbergie
Directeur
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5.2 Projet d’activités 2017

2017 - programme provisoire

JANVIER mardi 17/scolaire, mercerdi 18/TP, jeudi 19/scolaire [CCE - Haut Mune, le Gardien de la Lune- Lionni
Du 24 janvier au 10 février - 10 4 17h e 'I'éii(lnegsraphie subjective" présentation du nouveau plan d'Enghien. Coll.
samedi 21 janvier 2017 - 20h CCE - Haut IMPRO
FEVRIER mardi 7/scolaire, mercredi 8/TP, jeudi 9/scolaire CCE - Haut Zootopie- Byron Howard et Rich Moore
v.10 ,s.11 - 20h30 / D.12 février 16h En ville - lieux privés |UItime RDV par Guy Theunissen (th. En appart)
Du 21 février au 10 mars - 10 a 17h Orcadre Expo Repaires d'artistes
mardi 21 février - 20h CCE - Haut "Pétra, capitale des Nabatéens" par S. Polet - Roma asbl
Samedi 25/02 - 20h30 CCE - Haut Azerty - folk
MARS 08-mars CCE - Haut Journée des femmes en collaboration avec Vie féminine
Samedi 11 mars - 20h CCE - Haut Tournoi de duels internationaux
Mardi 14 mars - 20h CCE - Haut "Réception de I'Antiquité dans I'art..." par M. Romengo - Roma asbl
Mardi 28/scolaire, mercredi 29/TP, jeudi 28/scolaire |CCE - Haut Bon Voyage, Dimitri ! - Olesya Shchukina
Vendredi 31 mars - 20h30 CCE - Haut "Henri" par le Cie O Quel Dommage Spectacle Théatre
AVRIL samedi 15 et dimanche 16/04 CCE - Haut Festival Printemps des ados théatre
Mardi 18 avril - 20h CCE - Haut "L'art de la mosaique chez les romains" par C. Mahy - Roma asbl
mardi 18/Scolaire, mercredi 19/TP, jeudi 20/scolaire [CCE - Haut Miss Hokusai - Keiichi Hara
| Jeudi 20 avril Salle des Acacias  ["Une idée folle" un documentaire de Judith Grumbach
Vendredi 28 samedi 29 et 30 avril CCE - Haut et Bas :?;‘iig":!;y:ZfF;;(eep"ai‘izls'a;’,::::’;savec 1o SPAS, laMCA. le CCSilly. 12 |0 nterecits/arts de rue
Samedi 29 et dimanche 30 : 13h-14h30 / 15h30-17h (CCE "Création du monde" atelier du Repaire d'artistes Arts plastiques
Vendredi 28 - 20h30 CCE Péché et pécadille !? par le Laboraconte Conte (création) + 10 ans
Samedi 29 - 14h CCE "Au loin" marionnettes Marionnettes 347 ans
Samedi 29 14h50 - 15h15 - 15h50 CCE "Histoires qui ont un petit quelque chose en plus" par la Bibliothéque Lecture
Samedi 29 - 16h cce ma)x grand-mere avait des doigts de sorciére” - Catherine Pierloz (prog. Conte 326 ans
Samedi 29 - 20h CCE "Antre(s)" - Jullie Boitte (prog. Ath) Conte + de 10 ans
Dimanche 30 - 10h30 CCE "Kikoto" par Arlette Roland Conte de 0 a3ans
Dimanche 30 - 11h20 a 15h CCE "Les P'tits bouts de conte" par Fahem Abes Conte de 3a6ans
Dimanche 30 - 14h30 CCE "La Riviere bien nommée" par Patrick Corilllon Récit - livres objets
Dimanche 30 - 16h cce Gsul;rallfxs traces de notre histoire" par Gregg Brotcorne et Genevieve S GEIE
MAI v. 12 ets. 13 - 20h30 et d. 14 mai - 15h CCE - Haut Création adulte par les Semeurs de Réves - B.Mouzon Spectacle Théatre
V.26, s. 27 - 20h30 et d; 28 mai - 15h Chateau Création adulte "Le chat ne parlera pas" par les Semeurs de Réves Spectacle Théatre
JUILLET 7, 8, 9 juillet Parc Festival LaSemo (Musique/théatre/conte...) Programmation conte
AOUT Dimanche 13 aodt Parc Balades contées entre chien et loup Conte/théatre
SEPTEMPREdu jeu 21.09 au sam. 23.09 CCE Impro World Tour Spectacle Impro
OCTOBRE ([sam. 14.10 - 20h30 CCE "Non, je n'irai pas chez le psy" - Manon Lepomme Spectacle Théatre/Humour
mer. 11 octobre - 14h30 CCE "Mimi et Lisa" - K. Kerekesova
sam! 21 octobre = 15h cce gsi\l/ﬂersité religieuse dans I'Antiquité - séance inaugurale de saison - Roma
mar.31.10 - des 18h Parc La Nuit des Croquants Conte/théatre
NOVEMBRElven. 17.11 — 10n30 cce :\sllso;r:;)r/zume pour un cheval" - Théatre des Crescite (France) Tournée S e - SerEe
ven. 17.11 — 2030 cce ')'Al\sll:pnr;'t;)r/zume pour un cheval" - Théatre des Crescite (France) Tournée Spectacle Théatre
du 14.11 Orcadre Colette Menet - lithographie
mar. 14 novembre - 20h CCE Diversité culturelle des Arabes préislamiques (Carine Mahy) - Roma asbl
mer. 22 novembre - 14h30 CCE "Tout en haut du monde" - R. Chayé
DECEMBRE|sam 2.12 - 20h30 EEE Wajd Ensemble (musique traditionnelle d'Alep - Syrie) (prog. Ath) Spectacle - Musique du monde
10-déc EEE "La femme moustique" par Mélancolie Motte Spectacle Jeune public
mer. 13 décembre - 14h30 EEE] "De |la Neige pour Noél" - R. A. Sivertsen
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6. Bilan, comptes et budget
6.1. Comptes et bilan 2016

6.1.1. Bilan financier, comptes de résultats et tableau d’amortissements

6.1.1.1. Dépot des comptes 2016 au greffe du Tribunal du commerce

} TRIBUNAL DE COMMERCE DU HAINAUT Division Mons Mons, le 31/05/2017
Registre des Persennes Morales - ASBL

? RUE DES DROITS DE L'HOMME, 1 - 7000 - MONS

]

Centre Culturel d'Enghien Asbi
Rue Montgomery,7
7850 Enghein

CERTIFICAT

Le soussigné, Benoit DELMOITIE, Greffier en Chef honoraire du Tribunal de
Commerce du MHainaut division Mons, atteste que :

L'ASBL.. : Cenire Culturel d'Enghien Asbl

Ayant son siége social a:  Rue Montgomery, 7
7850 Enghien

n® BCE : 0851.162.627
n° dossier : 4400
a déposé les piéces suivantes :
e Bilan/comptes annuels Année: 2016
e et éventuellement en annexe les piéces NON OBLIGATOIRES : la liste des

membres / le PV des AGE / la prévision budgétaire / etc...

En foi de quoi, le présent certificat a été délivré.

Pour Le Greffier en Chef honoraire,

Si, et seulement si, vos comptes annuels ont été déposés suite a une demande du
Parquet du Procureur du Roi de Mons, merci de prendre connaissance de la lettre
annexée. Si ce n'est pas le cas, ne tenez pas compte de cet encadré, ni de 'annexe.

Le service est accessible du lundi au vendredi cle 08h30 & 12h30
Le traitement des dossiers se fait principalement par courrier &# 065/37.91.33
Pour les renseignements rapides : & 065/37.91.31 (sociétés) 065/37.91.32 (asbl)
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6.1.1.2. Bilan interne

Centre Culturel d'Enghien - 0851.162.627

Rue Montgomery, 7
BE-7850 ENGHIEN

Bilan interne

4400 |

Page: 1

. 26/05/2017 - 12:41
BE Exercice 2016
EUR 01/01/2016 - 31/12/2016
ACTIFS IMMOBILISES 20/28 3.539,61
lll. Immobilisations corporelles (ann. I; B) FRIBL 22127 3.539,61
C. Mobilier et matériel roulant 24 3.539,61
240000 MOBILIER ET MATERIEL ' 20.867,22
240900 AMORT S/MATERIEL ET MOBILIER LE I B \ | (17.327,61)
ACTIFS CIRCULANTS 29/58 61.378,01
VI. Stocks et commandes en cours d’exécution 3 911,87
A. Stocks 30/36 911,87
300000 APPROV. - MAT PREM./ VAL. D'ACQ. 911,87
VII. Créances a un an au plus 40/41 13.291,90
A. Créances commerciales 40 4.240,75
400000 CLIENTS 4.240,75
B. Autres créances 41 9.051,15
413000 PRODUITS A RECEVOIR 9.051,15
IX. Valeurs disponibles 54/58 47.165,58
550000 COMPTE A VUE 5.381,28
550100 LIVRET VERT 41.051,64
550200 COMPTE PAYPAL 203,74
570000 CAISSES - ESPECES 528,92
X. Comptes de régularisation 490/1 8,66
491000 PRODUITS ACQUIS 8,66
Montant total de I'actif 64.917,62

Bowmard Joph.
VQCQ 1hniAlaujﬂn .

f/@w’”&zi/\
/“_’__
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Centre Culturel d'Enghien - 0851.162.627

Rue Montgomery, 7 Bilan interne

BE-7850 ENGHIEN

Page: 2’

" 26/05/2017 - 12:41
BE Exercice 2016
EUR 01/01/2016 - 31/12/2016
CAPITAUX PROPRES 10/15 33.750,50
IV. Réserves 13 13.900,00
C. Réserves immunisées 132 13.900,00
132000 RESERVES OBLIGATOIRES 13.900,00
V. Bénéfice reporté 140 19.850,50
140000 BENEFICE REPORTE 19.850,50
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES 16 1.500,00
VIl. A. Provisions pour risques et charges (ann. V) 160/5 1.500,00
165000 PROVISIONS DIVERSES 1.500,00
DETTES 17149 29.667,12
IX. Dettes & un an au plus (ann. V) 42/48 29.666,79
C. Dettes commerciales 44 3.207,10
1. Fournisseurs 440/4 3.207,10
440000 FOURNISSEURS 2.427,36
444000 FACTURES A RECEVOIR 779,74
E. Dettes fiscales; salariales et sociales 45 26.459,69
1. Impots 450/3 2.198,09
453000 PRECOMPTES RETENUS 2.198,09
2. Rémunérations et charges sociales 454/9 24.261,60
454000 OFFICE NATIONAL SECURITE SOCIALE 3.766,22
456000 PECULES DE VACANCES 20.495,38
X. Comptes de régularisation 492/3 0,33
492000 CHARGES A IMPUTER 0,33

Centre Culturel, Directeur
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6.1.1.3. Comptes de résultats

COMPTE DE RESULTATS 2016

Ann.| Codes

Réalisé 2016

PRODUITS & CHARGES D'EXPLOITATION

Ventes et prestations 226.568,74 €
Chiffre d'affaires 35.192,58 €
Recettes & droits pergus en qualité d'organisateur d'activités culturelles 700 26.724,25 €
Abonnements & inscriptions annuelles 7000 -€
Droits de location, droits d'acces individuels & collectifs 7001 26.724,25 €
Droits, cessions de droits, licences & royalties 7002 -€
Droits, cessions de droits de diffusion des programmes télévisuels 7008 -€
Autres recettes & droits que 7000 a 7003 & 7008 7009 10.522,00 €
Prestations de services culturels auprées de tiers organisateurs 701 3.900,00 €
Spectacles & manifestations d'art vivant 7010 3.900,00 €
- en Communauteé frangaise 70100 3.900,00 €
- en Belgique (hors Communauté frangaise) 70101 -€
- en Union européenne (hors Belgique) 70102 -€
- hors Union européenne 70103 -€
Spectacles & manifestations d'art mécanisé 7011 -€
Services culturels spécialisés : commissariat d'exposition
animations, interventions culturelles 7012 -€
Services de conférences, débats, séminaires & formations 7013 -€
Mises a disposition d'expositions temporaires 7014 -€
Services de recherches, d'études & de journalisme 7015 -€
Services artistiques spécialisés : mise en scene, scénographie, ... 7016 -€
Autres services culturels que 7010 a 7016 7019 -€
Produits des biens culturels 702 10,00 €
Editions "papier" : livres, revues, BD, catalogues, affiches, cartes 7020 10,00 €
Editions "audio” : disques, cassettes audio 7021 -€
Editions "audiovisuelles" : films, cassettes vidéo 7022 -€
Editions "muliimédia” : DVD, CD-R, logiciels 7023 -€
Editions sur d'autres supports : tissus, vétements, plastiques 7024 -€
Produits des ceuvres, mobiliers & objets d'art originaux 7025 -€
Produits des multiples d'ceuvres, objets d'art & objets culturels 7026 -€
Produits d'autres objets, reproductions d‘art, marchandises,
éditions & biens culturels acquis auprés de tiers 7027 -€
Produits d'autres biens culturels que 7020 a 7027 7029 -€
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Ann.| Codes Réalisé 2016
Coproductions 703 -€
Apports regus en coproduction 7030 -€
Redistributions regues dans le cadre de coproduction 7031 -€
Autres produits de coproduction que 7030 a 7031 7039 -€
Services divers dans le cadre non-marchand 704 4.492,91 €
Produits de bars, foyers, buffets, cafétéria, boissons, petite restauration 7040 4.402,91 €
Produits des services d'accueils, ticketterie, salles & vestiaires 7041 -€
Produits d'espaces publicitaires & sponsoring 7042 I -€
Production publicitaire & mise a disposition d'espaces publicitaires
multimédia y compris production publicitaire non dissociée 70420 -€
Sponsoring & parrainages d'entreprises 70421 -€
Valeurs d'échanges promotionnels 70422 -€
Autres produits que 70420 a 70422 70428 -€
Produits non dissociés des espaces publicitaires & informatifs 70429 -€
Produits de mise a disposition d'infrastructures 7043 -€
Produits de mise a disposition de mobiliers, machines
& matériels techniques, outillage & matériel roulant 7044 90,00 €
Produits de mise a disposition de services techniques 7045 -€
Produits de commissions sur ventes de biens
& services culturels effectuée pour compte de tiers 7046 -€
Produits de captations & productions de programmes
audiovisuels, télévisuels & multimédia 7048 -€
Produits d'autres services que 7040 a 7048 7049 -€
Recettes des distributeurs 706 I -€
Recettes percues selon le décret aupres des intercommunales 7060 -€
Recettes percues a d'autres titres aupres des intercommunales 7061 -€
Recettes percues selon le décret auprés d'autres distributeurs 7062 -€
Recettes percues a d'autres titres aupres d'autres distributeurs 7063 -€
Autres recettes, droits & produits que 700 a 706 707 65,42 €
Remises, ristournes & rabais accordés (-) 708 -€

Variations des stocks & des commandes en cours d'exécution

Production immobilisée
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Ann.

Cotisations, dons, legs & subsides

Cotisations des membres associés
- versées par les membres associés
- percues par redistribution d'une association apparentée
Cotisations des membres adhérents
- versées par les membres adhérents
- percues par redistribution d'une association apparentée
Dons sans droit de reprise
- regus de personnes physiques & immunisés sur le plan fiscal
- regus de personnes physiques & non immunisés sur le plan fiscal
- regus par mécénat d'entreprise, d'associations & fondations
Dons avec droit de reprise
- recus de personnes physiques
- regus de personnes morales
Legs sans droit de reprise
Legs avec droit de reprise
Subsides en capital & intéréts
Subsides en capital & intéréts regus en especes
- des villes, communes, intercommunales, communautés urbaines
- des provinces
- de la Commission communautaire francaise - BXL
- de la Région de Bruxelles Capitale
- de la Région wallonne
- de la Communauté frangaise Wallonie-Bruxelles
a. - CFWB pour linfrastructure
b. - CFWB pour I'équipement
c. - CFWB autre subside en capital & intéréts en especes
- de I'Etat fédéral
- de I'Union européenne

- d'autres opérateurs privés ou publics
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Codes Réalisé 2016
191.376,16 €
730 2.750,00 €
7300 2.750,00 €
7301 -€
731 1.656,00 €
7310 1.656,00 €
7311 -€
732 250,00 €
7320 -€
7321 -€
7322 250,00 €
188 -€
7330 -€
7331 -€
734 -€
735 -€
736 -€
7361 -€
73610 -€
73611 -€
73612 -€
73613 -€
73614 -€
73615 -€
73615ANX1 -€
73615ANX2 -€
73615ANX3 -€
73616 -€
73617 -€
73619 -€
2016
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Subsides en capital regus en nature
- des villes, communes, intercommunales, communautés urbaines
- des provinces
- de la Commission communautaire francaise - BXL
- de la Région de Bruxelles Capitale
- de la Région wallonne
- de la Communauté frangaise
a. - CFWB pour linfrastructure
b. - CFWB pour I'équipement
c. - CFWB autres subsides en capital en nature
- de I'Etat fédéral
- de I'Union européenne
- autres subsides en capital regus en nature
d'autres opérateurs privés ou publics
Autres subsides & subventions
Autres subsides & subventions des villes, communes, intercommunales
& communautés urbaines
Autres subsides & subventions des provinces
Autres subsides & subventions de la Commission communautaire
francaise de Bruxelles
Autres subisdes & subventions de la Région de Bruxelles Capitale
a. - BXL pour les politiques d'emploi
b. - BXL pour les autres politiques
Autres subsides & subventions de la Région wallonne
a. - RW pour les politiques d'emploi
b. - RW pour les autres politiques
Autres subsides & subventions de la Communauté francaise
a. - CFWB - DO 20 - affaires générales & centres culturels
b. - CFWB - DO 21 - arts de la scéne
c. - CFWB - DO 22 - livre & lecture publique
d. - CFWB - DO 23 - jeunesse
e. - CFWB - DO 23 - éducation permanente
f. - CFWB - DO 23 - centres d'expression & de créativité
f. - CFWB - DO 24 - patrimoine & arts plastiques
g. - CFWB - DO 25 - audiovisuel & multimédia
h. - CFWB - Loterie Nationale
i. - CFWB - Décret emploi non-marchand

j. - CFWB - Autres subsides et subventions
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Codes

7362
73620
73621
73622
73623
73624
73625
73625ANX1
73625ANX2
73625ANX3
73626
73627

73629
737

7370
7371

7372

7373
7373ANX1
7373ANX2
7374
7374ANX1
T374ANX2
7375
7375ANX1
7T375ANX2
7375ANX3
7375ANX4
7375ANX5
7375ANX6
7T375ANX7
7375ANX8
7375ANX9
7375ANX10
7375ANX11

Réalisé 2016

-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€

-€
186.720,16 €

78.220,00 €
250,00 €

-€

-€

-€

-€
15.108,29 €
15.108,29 €

-€
93.013,57 €
52.529,34 €

-€

-€

-€

-€

-€

-€

458,80 €

-€
40.484,23 €

-€

2016




Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

Autres subsides & subventions de I'Etat féedéral
a. FED pour la politique d'emploi
b. FED pour la politique des grandes villes
c. FED pour la politique de coopération internationale
d. FED pour les autres politiques
Autres subsides & interventions du Fonds Maribel
Autres subsides & subventions de I'Union européenne
Autres subsides & subventions d'autres opérateurs privés ou publics
Autres produits d'exploitation
Plus-values sur réalisations d'immobilisations corporelles
Plus-values sur réalisations de créances commerciales
Produits de refacturations de charges
Recettes de redistributions
Redistributions d'une association apparentée
- de niveau international
- de niveau national ou communautaire
- de niveau régional
- de niveau local
- d'autres associations apparentées
Autres redistributions d'autres opérateurs que 7442

Autres produits d'exploitation que 740 a 744

Approvisionnements, marchandises, services & biens divers

Approvisionnements

Ann.

Achats de matieres premieres

Achats de fournitures

Achats de services, travaux & études
Sous-traitances générales

Achats de marchandises

Achats d'immeubles destinés a la vente
Remises, ristournes & rabais obtenus (-)

Variations des stocks
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Codes Réalisé 2016
7376 -€
7376ANX1 -€
7376ANX2 -€
7376ANX3 -€
7376ANX4 -€
7377 -€
7378 -€
7379 128,30 €
74 -€
741 -€
742 -€
743 -€
744 -€
7442 I -€
74420 -€
74421 -€
74422 -€
74423 -€
74424 -€
7449 -€
749 -€
60/61 76.741,21 €
60 2.335,84 €
600 220,48 €
601 -€
602 -€
603 -€
604 2.625,98 €
605 -€
608 -€
609 -510,62 €
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Ann.| Codes Réalisé 2016
Services & biens divers 61 74.405,37 €

Loyers & locations permanents des équipements 6100 17.880,00 €

- de terrains 61000 -€

- de batiments 61001 17.880,00 €

- d'installations techniques, machines & outillage, y compris

les moyens de captation,de transmission du signal audio & télévisuel 61002 -€

- de matériels & mobiliers de bureau 61003 -€

- d'instruments de musique 61004 -€

- d'autres équipements que 61000 a 61004 61008 -€

- d'équipements non dissociés 61009 -€
Loyers & locations non permanents des équipements 6101 I -€

- de terrains 61010 -€

- de batiments 61011 -€

- d'installations techniques, machines & outillage, y compris

les moyens de captation, transmission du signal audio & télévisuel 61012 -€

- de matériels & mobiliers de bureau 61013 -€

- d'instruments de musique 61014 -€

- d'autres équipements que 61010 a 61014 61018 -€

- d'équipements non dissociés 61019 -€
Eau 6102 -€
Energies 6103 -€

Electricité 61030 -€

Gaz 61031 -€

Mazout de chauffage 61032 -€

Autres combustibles de chauffage 61033 -€

Autres combustibles et énergies que 61030 a 61033 61038 -€

Energies non dissociées 61039 -€
Produits & petits matériels de nettoyage 6104 -€
Maintenance, réparation & entretien (hors rétribution) 6105 -€

- des terrains 61050 -€

- des batiments 61051 -€

- des installations techniques, machines & outillage 61052 -€

- du matériel et mobilier de bureau 61053 -€

- autres charges diverses que 61050 a 61053 61508 -€

- non dissociés 61059 -€
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+GA209:G247

Ann.| Codes Réalisé 2016

Déchets 6106 -€
Prévention & assurances incendie, dégats des eaux, 6107 360,16 €
Signalisation, premiers secours, sécurité, gardiennage 6108 -€
Autres frais & frais non dissociés des équipements 6109 40,80 €

Transport 990,73 €
Locations permanentes de véhicules 6110 -€

- de camions & camionnettes 61100 -€

- de voitures 61101 -€

- de roulottes & matériel roulant spécifique 61102 -€

- de bus & minibus 61103 -€

- d'autres véhicules que 61100 a 61103 61108 -€

- non dissociées 61109 -€
Locations non permanentes de véhicules 6111 -€

- de camions & camionnettes 61110 -€

- de voitures 61111 -€

- de roulottes, cars de captation & matériel roulant spécifique 61112 -€

- de bus & minibus 61113 -€

- d'autres véhicules que 61110 a 61113 61118 -€

- non dissociées 61119 -€
Carburants 6112 -€
Maintenance, réparation & entretien des véhicules 6113 -€
Assurances transports, véhicules & passagers, assistance 6114 -€
Transports publics, trains, tram, bus, vélos publics 6115 116,20 €
Transports routiers, aériens, maritimes, déménagements 6116 138,50 €
Remboursement de frais de transports pour missions 6117 698,43 €
Autres frais de transport & de véhicules, parking, péages 6118 37,60 €
Frais non dissociés de véhicules & de transports 6119 -€

Secretariat 7.563,15 €
Postes & expéditions 6120 88,90 €
Télécommunications & NTIC 6121 4.158,20 €
Imprimés, enveloppes, fournitures & consommables de bureau 6122 48,28 €
Duplications, photocopies extérieures, encres & papiers photocopieuses 6123 24,20 €
Petit matériel, accessoires & petit mobilier de bureau 6124 928,15 €
Secrétariat social, frais de gestion chéques-repas & autres services sociaux 6125 1.393,75 €
Frais de dépdts & publications, documents administratifs 6126 124,63 €
Autres assurances pour responsabilité civile & risques divers 6127 383,22 €
Tickets, imprimés de ticketterie, bracelets & badges d'acces 6128 171,82 €
Autres frais & frais non dissociés d'administration 6129 242,00 €
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Ann.| Codes Réalisé 2016
Impressions 5.948,42 €
Impressions pour promotion, publicité & relations publiques 6130 2.384,84 €
Impressions d'un périodique d'information & de promotion 6131 3.563,58 €
Achats d'espaces publicitaires & échanges promotionnels - papier 6132 -€
Achats d'espaces publicitaires & échanges promotionnels - autres médias 6133 -€
Relations Publiques 1.387,95 €
Traiteur, alimentation, boissons, restaurant, perdiem "repas" 6134 1.272,05 €
Frais d'accueil & décoration 6135 108,40 €
Hotels, hérbergements, per diem "nuitées" 6136 -€
Locations & charges des stands & salons professionnels 6137
Autres frais de promotion, publicité & relations publiques 6138 7,50 €
Frais non dissociés de promotion, publicité & relation publiques 6139 -€
Formations Prospection 45,00 €
Documentation générale & agences de presse 6140 -€
Achats & inscription & des formations pour le personnel 6141 -€
Acces a des services & manifestations pour visionnements 6142 -€
Achats & locations de documentation & études culturelles 6143 45,00 €
Droits d'acces a des manifestations ou a des activités 6144 -€
- des activités culturelles 61440 -€
- des activités sportives 61441 -€
- des activités de loisirs 61442 -€
Autres frais spécifiques pour animations, débats & formations 6150 -€
Autres frais spécifiques pour des expositions 6151 580,00 €
Locations d'exposition temporaire 61510 -€
Achats, locations & entretiens d'encadrements, de supports,
de panneau, de vitrines, éclairages spécialisés 61511 350,00 €
Achats, locations & entretiens de reproductions d'ceuvres 61512 230,00 €
Achats & locations de maquettes 61513 -€
Autres achats, locations & entretiens spécifiques aux expositions 61518 -€
Autres achats & locations non dissociés pour les expositions 61519 -€
Autres frais spécifiques de spectacles, programmes & manifestations 6152 8.489,74 €
Achats de spectacles vivants 61520 8.489,74 €
Achats & locations de spectacles mécanisés 61521 -€
Achats & locations de programmes télévisuels et NTIC 61522 -€
Commandes de programmes télévisuels et NTIC 61523 -€
Achats & locations d'autres spectacles & manifestations 61528 -€
Achats & locations non dissociés de spectacles & manifestations 61529 -€
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Ann.| Codes Réalisé 2016
Autres frais spécifiques des éditions 6153 -€
- sur support papier 61530 -€
- sur support audio & vidéo 61531 -€
- sur support multimédia 61532 -€
- sur d'autres supports que visés de 61530 a 61532 61538 -€
- frais des éditions non dissociés 61539 -€
Autres frais spécifiques de production de matériels pédagogiques 6154 -€
Autres frais spécifiques de conservation & restauration 6155 -€
Autres frais spécifiques de production d'autres biens & objets culturels 6158 -€
Autres frais spécifiques de production d'autres biens & objets 6159 -€
Autres frais spécifiques de matériels artistiques & techniques 6160 2.085,56 €
Achats, locations & entretiens spécifiques des décors 61600 1,99 €
Achats, locations & entretiens spécifiques des costumes 61601 40,44 €
Achats, locations & entretiens spécifiques d'accessoires 61602 208,80 €
Achats, locations & entretiens spécifiques des perruques & maquillages 61603 24,38 €
Achats, locations & entretiens de matériels d'orchestre 61604 -€
Achats, locations & entretiens spécifiques pour prise de wues,
développement & montage 61605 -€
Achats, locations & entretiens de petit matériel, outillage & vétements du travail 61606 176,93 €
Achats, locations & entretiens de matériels pédagogiques 61607 -€
Achats & locations d'autres matériels artistiques que 61600 a 61607 61608 -€
Achats & locations d'autres matériels techniques que 61600 a 61607 61609 1.633,02 €
Apports versés a titre de coproduction 6161 -€
Rétrocessions de recettes de coproduction 6162 580,75 €
Droits d'auteurs, prix & subsides attribués 6163 3.054,76 €
Droits d'auteurs attribués en vue de la création d'une ceuvre 61630 -€
Droits de suite, de diffusion & d'exécution d'ceuvres 61631 2.653,86 €
Droits attribués en vue de la reproduction d'ceuvres 61632 -€
Prix & des savants, des écrivains ou des artistes 61633 -€
Subsides a des savants, des écrivains ou des artistes 61634 400,00 €
Reprobel 61635 0,90 €
Autres droits, prix & subsides attribués que 61630 a 61635 61639 -€
Commissions de régie publicitaire 6168 -€
Autres frais spécifiques de production, de diffusion & d'exploitation 6169 -€
Personnel intérimaire & personnel mis a disposition 617 -€
Rémunérations, primes & pensions hors contrat de travail 618 -€
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Ann.| Codes Réalisé 2016
Autres rétributions & indemnités 619 25.398,35 €
Indemnités pour activités de volontariat 6190 3.971,64 €
Petites indemnités d'artistes 6191 3.571,16 €
Cheéque A.L.E. 6192 29,75 €
Rétribution de tiers & prestations culturelles polyvalentes ou spécialisées 6193 3.825,20 €
Rétribution de tiers & prestations artistiques 6194 4.586,60 €
Rétribution de tiers & prestations d'administration & gestion 6195 -€
Rétribution de tiers & prestations de recherche, d'étude, d'analyse
& d'information, en ce compris le journalisme 6196 -€
Rétribution de tiers & prestations de formation 6197 8.114,00 €
Rétribution de tiers & prestations techniques 6198 -€
Autres rétribution de tiers & prestations 6199 1.300,00 €
Rémunérations, charges sociales & pensions (+) (-) 150.094,72 €
Rémunérations & avantages sociaux directs 620 100.859,53 €
- des administrateurs ou gérants 6200 -€
- des personnels de direction 6201 -€
- des personnels employés 6202 100.859,53 €
- des personnels ouvriers 6203
- des autres membres du personnel sous autres statuts 6204 -€
- des personnels sous statut d'artiste salarié 6205 -€
Cotisations patronales d'assurances sociales 621 42.212,12 €
Primes patronales pour assurances extra légales 622 -€
Autres frais de personnel 623 7.023,07 €
Assurances loi 6230 1.253,17 €
Déplacements du personnel & abonnements sociaux 6231 -€
Médecine du travail & service médical 6232 269,50 €
Cheques-repas 6233 5.040,00 €
Service social, cadeaux de circonstances, divers 6234 -€
Provisions pour pécules de vacances 6235 460,40 €
Autres frais de personnel que 6230 a 6235 (exo précompte professionnel) 6239 -€
Pensions de retraite & de survie 624
- pour les administrateurs ou gérants 6240 -€
- pour le personnel 6241 -€
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Amortissements, réductions de valeur & provisions pour risques

Ann.

Codes

Réalisé 2016

1.451,14 €

Amortissements & réductions de valeurs sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles & corporelles
Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours
d'exécution & sur créances commerciales, dotations (reprises)
Provisions pour risques & charges : dotations (utilisations & reprises)
Autres charges d'exploitation
Charges fiscales d'exploitation
Moins values sur réalisations courantes d'immobilisations corporelles
Moins-values sur réalisations de créances commerciales
Dons
Cotisations & redistributions vers une association apparentée
Cotisations a des organismes tiers (fédérations professionnelles, ...)
Cotisations a des associations apparentées
- de niveau international
- de niveau national ou communautaire
- de niveau régional
Redistributions vers des associations apparentées
- de niveau international
- de niveau national ou communautaire
- de niveau régional
- de niveau local
- vers d'autres associations apparentées
Charges d'exploitations diverses et autres que 640 a 644

Charges portées a l'actif au titre de frais de restructuration (-)

Produits financiers

4.9

4.9

4.9

4.9

4.9

4.9

4.9

4.9

630

631/4
635/8
64
640
641
642
643
644
6440
6441
64410
64411
64412
6442
64420
64421
64422
64423
64424
648
649

1.451,14 €

-€
-€
367,35 €
-€
-€
-€
-€
367,35 €
367,35 €
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€

Produits des immobilisations financiéres
Produits des actifs circulants
Autres produits financiers
Charges financiéeres
Charges des dettes

Réductions de valeur sur actifs circulants autres que stocks, commandes

en cours & créances commerciales : dotations (reprises) ...........c..cooeu.eee

()71 ()

750
751
752/9
65
650

651/9

-€
4126 €
-€
166,89 €
-€

166,89 €
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Ann.| Codes Réalisé 2016
Produits exceptionnels 76 4.200,00 €
Reprises d'amortissements & de réductions de valeur sur immobilisations
incorporelles & corporelles 760 -€
Reprises de réductions de valeur sur immobilisations financiéres 761 -€
Reprises de provisions pour risques et charges exceptionnels 762 4.200,00 €
Plus-values sur réalisation d'actifs immobilisés 763 -€
Autres produits exceptionnels 4.10 |764/9 -€
Charges exceptionnelles 66 1.500,00 €
Amortissements & réductions de valeur exceptionnels sur frais d'établissement,
sur immobilisations incorporelles & corprelles 660 -€
Réductions de valeurs sur immobilisations financiéres 661 -€
Provisions pour risques & charges exceptionnels : dotations (utilisations) ...(+) / (-) 662 1.500,00 €
Moins-values sur réalisations d'actifs immobilisés 663 -€
Autres charges exceptionnelles 4.10 |664/8 -€
Charges exceptionnelles portées a l'actif au titre de frais de restructuration.... (-) 669 -€
Bénéfice (Perte) de I'exercice 488,69 €
Prélevements -€
Prélévement sur le résultat reporté 790 -€
Prélevement sur les fonds affectés 791 -€
Prélévements sur les fonds associatifs 792 -€
Transferts 69 -€
Transfert au résultat reporté 690 -€
Transfert aux fonds affectés 691 -€

Total de vérification 488,69 €

Réf.:"2010 - DICOS Il - COMPTES DE RESULTATS - DEF."

6.1.1.4. Tableaux des amortissements

Centre Culturel d'Enghien - 0851.162.627 Page 1
Evolution des amortissements sur 5 ans. (A partir de Ex. 2016)
Exercice 2016 Avec reprise des investissements antérieurs 27/01/2017 - 17:43
Ex. 2016 Ex.2017 | Ex.2017#1 | Ex.2017+#2 | Ex.2017+3 | Valrésiduelle

Reférence Libellé Val.acqu Deb.Amo T Tax  F. | ynivsots
20131 MUSIC STORE - 6 SPOTS LED 134564 | 06/06/2013 L 3333 A 0,14 0,14] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013233 CARREFOUR - PC portable PB LV11 1 479,00 | 2410772013 L 3833 A 0,05 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20137463 MS Consulting - photocopieur 1.197.90 27122013 L 3333 A 0,12 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
201591 6 BUREAUX 124381 | 160412015 L 2000 A 995,05 248,76 248,76 24876 248,77 0,00 0,00
2015170 MATERIEL INFORMATIQUE 99457 | 291052015 L 2000 A 795,66 198,91 198,91 198,91 198,93 0,00 0,00
2015/156 APPAREIL PHOTO 94999 | 04/07/2015 L 2000 A 759,99 190,00 190,00 190,00 189,99 0,00 0,00
2016/144 BYTE TRUST- OPTIPLEX ORDI 136074 | 140672016 L 3333 A 0,00 45353 45353 453,53 0,15 0,00 0,00
2016/352 VANDEN BORRE - ORDI MAC 107900 | 2211222016 L 3333 A 0,00 359,63 359,63 359,63 0,11 0,00 0,00
Total 8.650,65 1.451,14 1.450,83 1.450,83 637,95 0,00 0,00
[TOTAL GENERAL 8.650,65 1.451,14 1.450,83 1.450,83 637,95 0,00 0,00
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6.1.2. Aides-services

Tableau des aides-services 2016

Aides-sevices Ville d'Enghien

Vacations Province du Hainaut

Aide-service Période Coiit Total de I'intervention
Location rez de la Maison Jonathas année 940€/mois 11.280,00 €
Location annexe de la Maison Jonathas année 300€/mois 3.600,00 €
Location haut de la Maison Jonathas 40 jours 25€/location 3.000,00 €
TOTAL 17.880,00 €

Nom de I'animateur Nombre de jours| nombre d'heures| Nombres d'heures | Total de I'intervention

& Objet de la vacation SPJ DGAC 20€/brut/heure
hors frais de transport

Patricia Hainaut 6 15 0 300,00 €

Printemps des ados

Laetitia Hainaut 18 108 0 2.160,00 €

Scéne aux ados

Laetitia Hainaut 5 15 0 300,00 €

Atelier théstre adulte

Gregg Brotcorne 5 30 0 600,00 €

Stage Théétre Paques 8-11 ans

Patricia Hainaut 24 0 120 2.400,00 €

Balades contées

Gregg Brotcorne 13 78 0 1.440,00 €

Balades contées

Jonas Lievens-Demeyere 14 84 0 1.680,00 €

Balades contées

Jonas Lievens-Demeyere 9 54 0 1.080,00 €

Scéne aux ados

Jonas Lievens-Demeyere 6 24 0 480,00 €

Printemps des ados

TOTAL 100 408 120

Intervention art&vie et théatre a I'école
Spectacles Code Communauté Province Total de I'intervention
francaise

Rugir 6929-1 320,00 € 160,00 € 480,00 €

Greta 6641-1 390,00 € 165,00 € 555,00 €

I'Homme semence 1512-14 390,00 € 195,00 € 585,00 €

Orchestre de papier 2019-1 350,00 € - € 350,00 €

Manon Lepomme 2113-4 420,00 € 210,00 € 630,00 €

Fesival Hybrides - Anne Borlée 5375-1 440,00 € 220,00 € 660,00 €

La Mer et lui (2 séances scolaires) 5761-3 788,00 € - € 788,00 €

TOTAL 3.098,00 € 950,00 €| 4.048,00 €
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6.2. Budget prévisionnel 2017

Budget 2017
CENTRE CULTUREL D'ENGHIEN ASBL - 7, rue Montgomery - 7850 Enghien - N° entreprise : 0851.162.627
DEPENSES PRODUITS
Budget 2017 Budget 2017
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
60 Approvisionnements & marchandises _ 70 Chiffre d'affaires _
61 Services & biens divers [ e6.472,00€ 700 Prestations de services auprés de tiers organisateurs 27.500,00 €
LOYERS - ENERGIES — ASSURANCES 18.325,00 € 701 Prestations de services aupreés de tiers organisateurs 3.750,00 €
6100 Loyers et locations des équipements permanents 17.880,00 €
702 Produits des biens culturels 50,00 €
TRANSPORTS 1.010,00 €
703 Coproduction - mouvements entre opérateurs 0,00 €|
SECRETARIAT 7.430,00 €
704 Produits des prestations d'autres services "non-marchand” 4.100,00 €|
IMPRESSIONS 4.300,00 €
706 Recettes des distributeurs 0,00 €
RELATIONS PUBLIQUES 1.310,00 € 707 Autres recettes, droits et produits que 700 a 706 0,00 €
708 Remises, ristournes et rabais accordés 0,00 €
FORMATIONS — PROSPECTION 709 Autres produits d'activités 0,00€
ACHATS DIVERS (expos) 500,00 €| 71 Variations des stocks et des commandes
En cours d'exécution
ACHATS DE SPECTACLES 8.500,00 €
72 Production immobilisée
EDITIONS
73 Cotisations, dons, legs & subsides
AUTRES FRAIS SPECIFIQUES DIVERS
COTISATIONS
AUTRES FRAIS SPECIFIQUES MATERIELS ARTISTIQUES ET TECHNIQUES 1.050,00 € 730 Cotisations des membres associés 2.700,00 €
731 Cotisations des membres adhérents 1.600,00 €
COPRODUCTION 7322 Dons sans droit de reprise - mécénat d”entreprise 250,00 €
DROITS D'AUTEURS 2.755,00 € SUBVENTIONS
737 Autres subsides et subventions 188.067,44 €|
AUTRES FRAIS 7370 Autres subsides et subventions des Villes et Communes 61.548,00 €
Aides-services Ville 17.880,00 €|
PERSONNELS NON PERMANENTS
7371 Autres subsides et subventions des Provinces 250,00 €|
619 Autres rétributions & indemnités 21.172,00 €
6190 Indemnités pour activités de volontariat 4.000,00 € 7374 Autres subsides et subventions de la Région wallonne 15.334,90 €|
6191 Petites indemnités d'artistes 3.600,00 €
6192 Chéques ALE 30,00 € 7375 Autres subsides et subventions de la CF- Bx| 92.954,54 €
6193 Rétributions de tiers pour des prestations culturelles spécialisées 0,00 € 7375ANX1 Subventions ordinaires 0% - 85% 52.470,54 €
6194 Rétributions de tiers pour des prestations artistiques 4.500,00 € 7375ANX10 Subventions emplois 0% - 85% 40.484,00 €|
6195 Rétributions de tiers pour des prestations d'administration 242,00 €
6197 Rétributions de tiers pour des prestations de formation 7.500,00 € 7379 Autres subsides & subventions d'opérateurs privés-publics 100,00 €|
6198 Rétributions de tiers pour des prestations techniques 0,00 €
6199 Rétributions de tiers pour des prestations autres 1.300,00 €
74 Autres produits d'exploitation
62 Rémunérations, Charges sociales et pensions _
620 Rémunérations et avantages sociaux directs 150.035,00 €| 75 Produits financiers
621 Cotisations patronales d'assurances sociales 76 Produits exceptionnels
623 Autres frais de personnel 7.550,00 €
63 Dotations aux amortissements, réductions _
et provisions pour risques et charges
64 Autres charges d'exploitation (cotisations _
65 Charges financiéres _
66 Charges exceptionnelles (dotations aux provisions) _
RESULTAT : 9,61€

Centre Culturel, Directeur Page 146 2016
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7.1. Revue de presse

Mercredi 12 octobre 2016 - S41

L’irrésistible appel de la vie
E n 1852, Violette Ailhaud est en

jeune fiancée orpheline de son pro-
mis, le corps en désarroi, 'appel des
sens, la nécessité viscérale d'étre en-
semencée, et puis I'amour inattendu
qui chavire tout, et le désir, et le plai-
sir. Tiré d'une histoire vraie écrite par
Violette Ailhaud en 1919, « I'Homme
Semence » est porté pour la premiére &
fois sur scéne en 2015. Dans une mise §
en scéne d’Annette Brodkom, Marie 3
Avril raconte I'histoire longtemps te-8
nue secréte de Violette Ailhaud. Un ré-
citd la fois friste et souriant qui s"inscrit
dans I'histoire de I'humanité comme
I'explique la metteur en scéne, An-
nette Brodkom : « De fout femps, les
hommes ont di quitter les villages

age de se marier quand son vil-

lage des Basses-Alpes est bruta-
lement privé de tous ses hommes par
lo répression qui suit le
repubhcum de décembre 1851. Il
s'écoule plus de deux ans avant qu‘un
homme n‘apparaisse. C'est I'histoire
d'un village sans hommes, c'est I'his-
toire d'un serment qui lie les femmes
de ce village : pour ne pas rester stéri-
les, pour le triomphe de la vie, elles
ont promis de se partager le premier
homme qui apparaitrait dans leur vil-
lage et dans leurs vies. Violette, au
soir de sa vie se souvient. Elle raconte
la béance du corps endevillé de la

Annetie Brodkom

1 -

Théatre : un homme
pour toutes...

couvrir le 15 octobre a 20 h 30 sur la
scéne du Centre culturel d'Enghien.

pour partir se batire ou résister. De
tout temps, le vide que la guerre pro-
voque, a tonné dans le ventre des fem-
mes comme un appel irrésistible & la
vie. » « 'Homme Semence » est & dé-

Infos : 02396 37 87
Martin Bonge

ATH-LESSINES-ENGHIEN PRextmns 7

cnntre la vmlence

Un spectacle poétique au CC
e sois dépendante de
K«

rien. Sinon tu te sou-

mettras & d'indignes si-
tuations. Et tu courberas |'échine en fe
bercant d'illusions de jours meilleurs.
Plus tu t'attaches, plus tu auras d’excu-
ses ou de contraintes pour ne pas te
rebeller. Sois vigilante Greta. Ne te
fais pas aliéner. C'est si vite arrivé. »

Elevée au début du XX siecle comme
un gargon par un pére aux idées

une Greta complexe, auvdacieuse et
généreuse ayant soif d’amour etd’ab-
solu. Seul en scéne & la croisée du
conte et du cabaret, « Greta » est une
plongée vertigineuse et troublante
dans le kaléidoscope des senfiments
humains, une histoire dont on ne peut
sortir indemne. Le projet « Greta » est
né d'un travail de recherche fait sur la
violence exercée & l'encontre des
femmes dans nos sociétés et la réac-&

avantgardistes, Grefa, jeune femme
indépendante et flamboyante nous
conle sa vie éphémére tout en gran-
deur et décadence dans le Paris des
Années Folles. Avec délicatesse et
poésie, Erwan Marjo donne corps &

Centre Culturel, Directeur

tion de celles-ci pour saffranchir des
dogmes hétéro-patriarcaux. Au fil des
lectures d'écrits féministes, d’études
de genre, de biographies de femmes
d’exception, une envie s'est imposée.
Faire de cette femme, La Femme sur

laquelle il était possible de projeter un
concentré de luttes féministes, de po-
sitionnements politiques, de liberté et
d’affranchissement. « Greta »,
d’Ewan Marjo, & découvrir le samedi

Page 147

5 mars, 20 h 30, au Centre Culturel
d’Enghien.

Infos et réservations : 02 396 37 87
Malhn Bonge

ATH-LESSINES-ENGHIEN | PR x 5
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Melisa Stein

ENGHIEN
Voyage musical et
poetique dans le temps

ssis derriére un bureau en
A carton, un drdle de profes-

seur en blouse blanche s'ac-
tive & plier, rouler, découper toutes
sortes de papiers. Un froissement de-
vient rythme, le hasard d'un pliage
nous laisse entendre les sons de la jun-
gle, et c'est tout un univers de souffle
et de rythme qui prend vie sous nos
yeux. Peu & peu apparaitront d'im-
probables fldtes aux sons envoitants,
un appeavu de vache, un Dashophone
ou encore une cithare panafricaine.
Vents, cordes percussions, ¢'estun vé-
ritable orchesre qui se construit et se
dévoile au spectateur, qui se retrouve
plongé dans un véritable voyage mu-

La D

L’orchestre de papier

sical et poétique dans le temps et dans
le monde. Latelier devient scéne, le
public musicien. Mais attention, une
invention peut en cacher un autre et
I'on n'est pas au bout de ses surprises.
Aprés ovoir distillé les vertus musica-
les d'objets de rebut tels que bou-
teilles en plastique et boites de con- _
serve usagées, le « luthier sauvage » £
Max Vandervorst s'attaque & grands 2
coups de ciseaux & cefte matiére fra-
gile etimprobable : le papier etle car-
ton. Peu & pev, au fil des manipula-
tions, le spectateur verra apparaitre
une flote, des maracas, la guitare
électrique de Bob Diddley construite &
I'aide d'une boite de Dash ou encore

ol

Un spectacle a ne pas manquer

Le samedi 19 novembre, & 20 h, il vous sera proposé d'assister a un récital a la guitare et en ima-

ges live des chansons de Ferrat et Ferré. Depuis plus de 30 ans, Jean-Claude Coulon, l'artiste invité

de cette soirée, sillonne notamment la Wallonie picarde emportant dans sa guitare des centaines

de chansons qu'il entonne dans les bars, les bistrots, les restos, et aussi quelques centres culturels.
~ Jean-Claude Coutonchantera cette fo

des chansons de Léo Ferré et de Jean

Ferrat, bien (ou moins) connues du public.
La soirée sera également agrémentée par

des projections d'images choisies en
fonction des textes des chansons

comme : Les Anarchistes, C'est extra, On
s'aimera, Camorade et beaucoup d'autres

deux heures durant (avec entr’acte).

O Le rendez-vous est fixé au centre culturel
d'Enghien situé au 7 rue Montgomery. Tél.:

02/396 37 87. Prévente : Prix plein: 12€
Membre du CCE/prof/+ de 65 ans: 10€
Moins de 26 ans/chomeur : 8€ Article 27 :

1,25€

lavenir.net|

|
{

Manon Lapomme,
une humoriste sexy...

Centre Culturel, Directeur

« Je vous fais un dessin ? »

L

e Centre Culturel d’Enghien vous
propose le 10 décembre, & 18 h,
le spectacle de I'humoriste Ma-
non Lepomme « Je vous fais un des-
sin 2 » & lo Maison Jonathas. Manon
ne parle pas d‘amour mais bien de
sexe et de séduction... Elle est jeune,
péiillante et déjantée. Elle vous em-
méne dans son univers unique : de la
poésie, des personnages et du stand
up, le tout enchainé avec un humour
sexy, de |'élégance et de |'autodéri-
sion & la belge | Au terme de la soi-
rée, parviendratelle & trouver
'homme de sa vie 2 (ou d’une nuit....)
Un chose est certaine : elle conduira
vos zygomatiques & l'orgasme | Tex-

un saxophone. le 27 novembre, &
15h, le Centre Culturel d’Enghien
vous propose de découvrir le specta-
cle « Uorchestre de papier », de Max
Vandervorst, & la Maison Jonathas.

I3 L'artiste tournaisien Jean-Claude Coulon.

PHRHOXINIAG

Ath - Lessines - En

ghien

Mercredi 7 décembre 2016 - S49

tes d'auteurs, humour sexy et autodé-
rision : un malicieux et délicieux cock-
tail de rires et de charmes. « Mon
objectif était double pour ce specio-
cle : faire rire et faire découvrir des
auteurs de la littérature de toutes les
époques. le sujet m'est apparu
comme une évidence : quoi de plus
propice que de parler de sexe et de
séduction avec humour et sans vulga-
rité » explique la jeune humoriste &
dont I'énergie, le franc parler, I'élé-
gance et la sensualité ne cessera de
vous surprendre au fur et & mesure du
spectacle. Avec ce dernier, elle a en-
chainé plus de 80 représentations &
travers la Belgique et la France ainsi

Page 148

Un véritable voyage musical et poéti-
que dans le temps et dans le monde !

Infos : 02396 37 87
Martin Bonge

ATH-LESSINES-ENGHIEN [PRoxmmas, 5§

que de b participati daire afin de les familiariser &
dans divers festivals d’humour. Ce la poésie et & I'humour.
spectacle s'adresse & un public de

Infos : 02396 37 87

plus de 16 ans. Il est vivement con-
seillé pour les éléves de rhéto et de 5°

ATH-LESSINES-ENGHIEN @
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ENGHIEN
Manon ne parle pas d'amour
mais bien de sexe et de séduc-
tion... Elle est jeune, pétillante
et déjantée. Elle vous emmeéne
dans son univers unique : de la
poésie, des personnages et du
stand up, le tout enchainé avec
un humour sexy, de 1'élégance
et de I'auto-dérision a la belge !
Au terme de la soirée, parvien-
dra-t-elle a trouver I'homme de
sa vie (ou d'une nuit...) ?

Une chose est stre : elle
conduira vos zygomatiques a
1'orgasme !

« Cette fille a un talent fou.

le vous fait un dessin ?

Elle a conquis Avignon cet été.
Et ainsi, lorsque la notoriété
lui aura tendu ses grands bras,
ce qui ne saurait tarder, vous
pourrez dire que vous avez
assisté a la naissance d'une
béte de scéne.» André Frangois,
réalisateur a la RTBF.

Infos

Quand ?

Ou? Le 10/12 a 18h

Centre culturel Enghien -
Rue Montgomery, 7 a En-
ghien

Téléphone ?

02/396 37 87 Manon lepomme pailera

de sexe et de séduction
avec humour (et amour),
et sans vulgarité.

ENGHIEN

Doit-elle vous faire

Avec « Je vous fais un dessin ? », ce 10 décembre au
Centre culturel d'Enghien, Marion Lepomme parle
de sexe et de séduction avec humour et poésie.

GAZETTE
NOTARIALE Tinuericu:

ENGHIEN
«Petites morts entre
| amis» au Centre culturel

VENDREDI 20 MAI
ENGHIEN

PETITE MORT ENTRE AMIS Aprés Le Dragon, Deux tickats pout e
peradis Fanmasi jcrocosmiques, C4, tout
estpariait et aprés e succés del pides patchwork ‘Eduquonsdes” de an-
née dernibre, voic a septieme créaion de ateler théérale adulte, mise
enscine par Bemadette Mouzon. Le 20 mai 3 20030, fe 21 mai 4 20130
<tle 22 mai  15h, Centre Cukurel d'Enghien / Maison Jonathas, rue
Montgomery, 7 Enghien. Tari: 8/10/12 euros. Tel. 023963787
info@ccenghien.org wiw.ccenghien.com

Centre Culturel, Directeur

l{etites morts entre amis

force de vivre, un jour, on peut
A en mourir | Alors autant mou-

rir de rire tout de suite avec ces
quelques franches de vies saupou-
drées de pefites morts si « quotidien-
nes ». Cefte mort s’amuse de nous, ar-
rive sans crier gare. Elle surprend en
pleine nuit une paisible famille, irrite
quelque peu un respectable commis-
saire de police, frouble un médecin,
réde autour d'un couple étrange, s'im-
misce dans les jeux des enfants...
Grace & elle, on se sent vivre | Grince-
ments de dents et jubilation seront au
rendezvous, c'est ca la vie | Sous la
houlette de Bernadette Mouzon, co-
médienne professionnelle, qui enco-

Centre culturel d’Enghien

accueille Manon Lepomme
pour son spectacle « Je vous fais
un dessin ?». Un one-woman-
show qui connait un succes in-
croyable avec plus de deux
cents représentations en Belgi-
que, en France et en Suisse. Un
succes tel que le Centre cultu-
el enghiennois a di rajouter
une séance a 18 h, celle de
20h30 étant déja complete. 11
faut dire que V'artiste touche un
sujet sensible. En effet, Manon
ne parle pas d'amour, mais
bien de sexe et de séduction.
Jeune, pétillante et déjantée,
T'artiste emmene le public dans
son univers unique. Au pro-
gramme, de la poésie, des per-
sonnages, du stand-up. Le tout

Ce samedi 10 décembre, le

s’enchaine avec un humour

sexy, de I'élégance et de l'auto- -

dérision a la sauce belge. Au
terme de sa prestation, Manon
parviendra-t-elle a trouver
T'homme de sa vie ou celui
d’une nuit ? Une chose est cer-
taine, pendant une heure quart
de spectacle elle séduira les
spectateurs et conduira leurs
zygomatiques a l'orgasme.

« Je vous fais un dessin ? » est le
premier spectacle de Manon
Lepomme, depuis sa création,
son répertoire s'est étoffé. Cest
au terme de son parcours aca-
démique en art de la parole et
de ses études en sciences politi-
ques que Manon Lepomme se
lance avec son metteur en
scene dans la création de ce
seul en scéne. Elle parvient aal-

Mercredi 18 mai 2016 - 520

dre les comédiens depuis 2004, Les
Semeurs de Réves d'Enghien joueront
leur derniére création sous la forme de
courtes pigces et monologues, portés
par des fextes tout & la fois piquants et
déjantés. Pour plusieurs d'enfre eux,
nouveaux venus, ce sera |'occasion de
fouler les planches pour la premiére
fois. Pefites morts entre amis est une

création qui se compose de 6 courtes
pitces écrites par Gérard Levoyer et&

Guy Foissy. Gérard Levoyer est un
auteur & multiples facettes (pigces de
théstre, dramatiques pour la radio,
sketches...), acteur et metteur en
scéne. Guy Foissy est auteur de pigces
de théatre, écrivain et podte. Armé

Page 149

d'humour et d'ironie lucide, il pointe
son stylo persifleur sur I'absurdité, la
cruauté, la tragédie qui germent sous
I'apparente banalité des faits quoti-
diens de notre vie. Petites morls enire

un dessin ?

lier tout ce qu'elle aime : la poé-
sie, le stand-up et 'humour
avec des personnages bien
trempés. « Mon objectif était dou-
ble pour ce spectacle, explique-t-
elle : faire rire et faire découvrir
des auteurs de la littérature de tou-
tes les époques. Le sujet m'est ap-
paru comme une évidence : quoi de
plus propice que de parler de sexe
et de séduction avec humour et
sans vulgarité. »

Ce spectacle s'adresse a un pu-
blic de plus de 16 ans. 11 est vi-
vement conseillé pour les éle-
ves de rhéto et de se secondaire
afin de les familiariser a la poé-
sie et a 'humour. B Pi.l.

Manon lepomme dans & /e
vous fais un dessin 2 », le
samedino décembre 318 h (la
séance a 20 h 30 est compléte)
au centre culturel d'Enghien, 7
rue Montgomery, Tarifs 15 € =
12€-8€125€

>Infos: 02396 3787 -
vevwccenghien.com

amis esta découvrir les 20 et 21 mai &

20 h 30 ainsi que le 22 maia 15 hav
Centre culturel d'Enghien.

023963787

Martin Bonge

ATHLESSINES-ENGHIEN [PRexmmac) 5
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Nuits des

Croquants

e 31 octobre, dés 18 h, |'Office
ﬁ_ du Tourisme, en partenariat

avec le Centre Culturel d’En-
ghien et les Semeurs de Réves, vous
propose de féter la Samain au Parc
d’Enghien lors de la « Nuit des Cro-
quants ». La Samain est une féte
d’origine gauloise et signifie « réu-
nion ». C'est un jour qui n‘appar-

tient ni & I'année qui se termine, nia
3 : v
celle qui commence, un jour en de-O

hors du temps qui permet aux vi-
vants de rencontrer les défunts. Les
défunts et les croquants sortent du
monde obscur de la terre. Mais qui
sont les croquants 2 Des fruits qui
croquent ¢ Pommes, noisettes,
noix,... Des créatures qui cro-

quent 2 Ecureuils ou rats 2 Vampire
ou pas vampire ¢ Le mystére est en-
tier et peut-étre le restera-il mais,
ce qui est sir, c’est que les cro-
quants seront |4, fidéles au rendez-
vous, préts au passage de la pé-

Rapport d’activités 2016

riode claire des jours d'été & celle
plus sombre de |'hiver qui appro-
che.

Infos : 02 397 10 20

M.bB.

ENGHIEN

L' Roemin du 29 /Jo)[a I6

Nuit des Croquants pour frissonner

Depuis trois ans, les
(roquants envahissent le

parc d'Enghien. Ponctuelles,

ces étranges créatures
viennenty célébrer la
Samain ce 31 octobre.

o Pierre IAGHEAUX

parc d'Enghien accueillera

des créatures bien étranges :
les « Croquants ». Ils viennent fé-
ter ]a Samain, une féte celte an-
cestrale qui célebre le début de la
saison sombre, le passage d'une
année a l'autre. La Samain n'ap-
partient ni a 'année qui se ter-
mine, ni a celle qui commence.
C’est un jour hors du temps ou
les vivants rencontrent les dé-
funts. La soirée s'annonce mysté-
rieuse, étrange et magique !

Les Croquants ont décidé de
« franchir la porte qui sépare le
monde des moris du monde de
vivant en quéte de lumitre et
d’énergie ».

Mais une question reste en-
titre : qui sont ces fameux « Cro-
quants » qui, pour la quatrieme
fois, envahissent le parc d'En-
ghien comme chaque année a la
méme période ? Personne ne le
sait ou n'ose I'avouer, Sagit-il de

le 31 octobre, dés 18 heures, le

Centre Culturel, Directeur

La ge «Nuit des
(roquants » animera le parc
et le chateau d'Enghien ce
lundi 31 octobre & partir
de 18 heures.

fruits qui croquent comme les
pommes, les noisettes ou les
noix ? Ou alors sont-ls des créa-
tures qui croquent ? Des rats, des
écureuils ou, plus inquiétants,
des vampires ? Est-ce une défor-
mation dumot craquant ? Ce qui
serait franchement plus rassu-
rant...

La seule certitude, c’est que ces
«Croquants » seront fidéles au
rendez-vous pour célébrer le pas-
sage de la période claire des jours
d'été a celle plus sombre de I'hi-
ver. Ils attendront petits et
grands, courageux et peureux,

pour une soirée riche en émo-
tions.

Les « Croquants » roderont par-
tout, dansle parc mais aussi dans
I'imposant chiteau des seigneurs
d'’Arenberg. Désle début de lasoi-
rée, les enfants pourront se faire
grimer. Les différentes activités
débuteront a 18his avec des
jeux, des animations, des lectu-
res... A 19h30 et 20h30, la compa-
gnie « Attention Jongleur » pro-
posera, dans la cour d’honneur,
un spectacle de few. A20et 21h,
la compagnie « Mirabilia» ani-
mera le parvis de la chapelle cas-

Page 150

trale avec ses contes improvisés.
Toutes ces activités sont accessi-
bles aux enfants a partir de 1 an.
Pour les parcours spectacles
dans le chateau, déconseillés aux
enfants de moins de sept ans, la
réservation est indispensable.
Enfin, les Croguants conseillent
aux téméraires visiteurs de cette
soirée de se munir de bonnes
chaussures et d'une lampe de po-
che. Et pour que cette Samain
soit un succes, les déguisements
sont vivement recommandés. B
>Infos et réservations : 02/397 10 20
lourisme enghiznBsknet be

2016
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VENDREDI 22 AVRIL 2078 ' '

ENGHIEN

les jeunes acteurs de
différents ateliers
théatraux viendront 3
présenter plusieurs de
leurs spectacles

£dA-301017958604

Les adolescents sur la scéne

(es samedi 23 et dimanche 24 avril, le centre
culturel d’Enghien fait la place belle aux
jeunes avec le festival «Scéne aux ados».

e Coline COGNET

our la quatrieme fois, le cen-
tre culturel d’Enghien orga-

nise en collaboration avec
I’ASBL Promotion Théatre, le fes-
tival Scenes aux ados, un festival
de courtes pieces écrites spéciale-
ment pour I'opération et jouées
par les adolescents. Lévénement
se tiendra ce samedi 23 avril a
19 h et ce dimanche 24 avril a
15 h. 11 a pour but de mettre en
avant le travail et la production

des ateliers de théatre (centre

culturel d’Enghien, centre cul-
tuel de Soignies, Académie Ar-
thur de Greef de Saint-Gilles et
TASBL «la Petite Valise aux r1é-
ves»). B 2
Tous les deux ans, ce sont plus
de 800 jeunes acteurs de 12 a 18

Centre Culturel, Directeur

ans qui s’investissent dans un
Pprojet créatif et pédagogique qui
leur propose de devenir des ac-
teurs citoyens.

Il s'agit donc d’une occasion
pour découvrir plusieurs specta-
cles joués par les différents ate-
liers thétraux.

Programme

Le samedi 23 avril, 55 acteurs, 6
animateurs, 3 auteurs, et une
création seront mise a I’honneur.
Le public pourra découvrir qua-
tre textes interprétés par les jeu-
nes. Ne réveillez pas Panimal qui
est en nous ! est une création de
Patelier ; les trois autres sont Les
héros de Régis Duqué, Hors-la-vie
de Violaine Lison et d’Adeline
Hermande, Roman de Fabien

ARca et Espace de Silence de Régis
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Duqué.

Le dimanche 24 avril, 21 autres
jeunes, 3 animateurs et 2 auteurs
sont a découvrir grace aux textes
Les Héros de Régis Duqué et Ro-
man de Fabien Arca.

Toutes les pieces auront des the-
mes tres variés : futur apocalypti-
que (Espace de silence), récit de vie -
(Roman et Les héros), monde car-
céral (Hors-la-vie)... .

Les productions seront égale-
ment jouées dans d’autres cen-
tres culturels de la région, no-
tamment la piece Espace de
silence le samedi 30 avril au cen-
tre culturel de Soignies et le sa-
medi 21 mai a la maison cultu-
relle dAth. - :

Les préventes sont aux prix de
5 € et le prix sur place est de 7 €.
11 est conseillé de réserver.

»Infos : centre culturel d’Enghien,

02396 37 87 ou par mail :

ccenghien@skynet.be

Scéne aux ados : samedi 23 awril
a 19 h et dimanche 24 avril a 15 h.
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JEUNESSE

//PREMIERE EDITION DU FESTIVAL HYBRIDES

Le festival Hybrides est un festival créé dans le cadre de la Journée mondiale du Théétre jeune public. L'idée :
proposer des rencontres entre les artistes et les publics en passant par des formes de spectacles frés variées
comme le conte, le théditre d'objet, les marionnettes, la musique ou encore le kamishibai.

endant deux jours, une dizaine
de specacles investiront le cen-
tre culturel d'Enghien. C'est un
spectacle clownesque qui méle mu-
sique chantée et harpe froubadour
(lo plus petite sorte de harpe) qui ou-

vriront la danse : dans Pirate, Anne.

Borlée confie aux spectateurs ses
trouvailles sur son arriéregrand-pére
en dévoilant petit & petit le confenu
du coffre en ﬁzis qui lui aurait ap-
partenu. Vétue des habits de flibus-
tier frouvés dans ce coffre, elle
incarne son aiéul pirate ef raconte
des bribes de ses aventures. Parmi
les autres spectacles, il sera question
de mythologie (En attendant Hadeés
ou le Caprice des Dieux dans le-
quel Ulysse et Dionysos discutent
tandis qu'Hadés est en refard), d'ac-
cordéon (Le clin d'ceil de la baleine,
raconté par un confeur musicien) ou
encore de conte de fée (Pipelefte,

SORTIR WALLONIE PICARDE//4

GAZETTE
NOTARIALE arintérieur

Festival Hybrides, clap 1!

une conteuse @ la fois charmante et
éfrange qui, chaque fois que vous la
croisez, vous raconfe un conte de
fée). Des installations seront égale-
ment présentes pendant fout le week-
end. L'occasion de découvrir ce

u'est le kamishibai, ce théatre
j’imoge japonais monté par les
jeunes éléves des ateliers « arts
plastiques » du Repaire dArtistes
et les animateurs du Centre cultu-
rel d'Enghien.

Par spectacle : 2

Bérangére Deschamps

Conte, théaire d'objel, marion-
neltes, Kamishibai, musique.
Festival Hybrides, les 19 et 20 mars
2016

Un festival au tait des histoires |
Centre culfurel d'Enghien

/&’1“7 7/

ison Jonathas 7, rve Mor

) Enghien 02/396.37

Mercredi 16 mars 2016 - S11

e piano voyageur © Benjamin Eppe

brides se déroulera le 19 mars &

16 hetle20mars & 11 h, dans le
cadre de la Journée mondiale du Théa-
tre jeune public. Le festival propose
une rencontre inédite enire les artistes,
leurs histoires et le public & la croisée
de formes arfistiques métissées (conte,
récit, théatre d'objets, kamishibai, ma-
rionnettes, musique,...). Samedi,
Anne Borlée ouvrira le Fesfival pour les
plus jeunes avec son spectacle « Pi-
rate | » qui sera suivi par une scéne
ouverte pour les apprentis conteurs ef,
en soirée, par la derniére créafion « En
attendant Hadés ou les caprices des
dieux » des Conteurs sur le Pont. Di-

La premiére édifion du festival Hy-

ENGHIEN
Théatre : 1~ édition
du Festival Hybrides

ENGHIEN
EN ATTENDANT HADES OU LES CAPRICES DES DIEUX Dans
le cadre du festival Hybrides. A partir de 12 ans. Ulysse et Dionysos,
deux vieill i , sont i italienne, en face
de la Sardaigne. ls ont invites Hades qui est en retard. En attendant,

le heros et le dieu evoquent des souvenirs de I'Olympe. Quand les i
dieux se melent au destin des hommes. Le 19 mars & 20h, Centre - Hybrides
Culturel d'Enghien / Maison Jonathas , rue Montgomery, 7 En- ENGHIEN

ghien. Tarif: 5 & 8 euros Tel. 023963787 info@ccenghien.org
www.ccenghien.com

PIRATE ! Dans e

Un festival au fait
des histoires. Conte,

manche, Vous refrouverez Pascal Mit-
suru Guéran avec « Hisloires et contes
duJapon », Christian Pierrondans « Le
clin d'ceil de la baleine », « Le piano
voyageur » de Benjamin Eppe pour les
tout-pefits, du théatre d'objet avec
« Postscriptum » du Théatre du Sursaut
ainsi que « Pipelette » de Mélissa Mo-
theu. Vous y croiserez également les
Semeurs de Réves et « Madelaine » in-
terprétée par Lesfitia H., vous y décou-2
vrirez les instantanés poétiques de « la
Cabine Hip Hip Hip!» d'Audrey
Dero, du kamishibai avec les créations
du Repaire d'artistes et du Centre cultu-
rel. Yous écouterez des histoires dans
le coin lecture, organisé en collabora-

p sur le site internet du Cen-
fre Culturel : www.ccenghien.com.

Bihliaths 4 S

fion avec la ou encore

vous vous délecterez de la scéne
ouverte aux conteurs d'expérience. Le
programme complet ainsi que les ho-
raires des différents spectacles sont

Plus d'informations : 02 396 37 87
Martin Bonge

ATH-LESSINES-ENGHIEN (PRexmMAs.  §

ations

dont {ariére-grand-pére était pirate, Vrai de vrai | Foi de brigand | Elle e t!\éétre d'objet%, R

ikl S ke e ST Sy rionnettes, musique.
En eni:m \esha’tlits zkﬂilmuerqu’eleydékhe, elle se retrouve sur les Les 19 et 20/03.
traces de son gieul... Le 19 mars & 14h et 16h. Centre Culturel d Enghier
el i o oL Semp e

LE g 7) -N°11 - Tél: 065/39.53.71
Infos: 02/396.37.87,  16/03/2016 Z
Centre Culturel, Directeur Page 152 2016
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(e dimanche 14 aoit au
parc dEnghien, balades
contées pour les amateurs
de contes de fées.

ENGHIEN

vers parallele, mystérieux et

invisible prendra place au
cceur du parc d’Enghien, pour un
moment éphémere, qui rassem-
blera les amateurs de contes de
fées et de réves. Le centre culturel
d’Enghien relance en effet une
nouvelle édition des balades con-
tées entre chien et loup. Le theme
de cette x1° édition est «en terri-
toire interdit ». Labalade aura lieu
dans la «forét des secrets », le
grand parc:la vision des habitants
de la forét est troublée... Mais par
qui et pourquoi ? Les fées ne ju-
rent que par le vert et les fétauds
voient la vie en bleu. Depuis, cha-
cun vitd'un coté dela frontiere. Le
jour ouils pourront se rejoindre et
vivre ensemble dans I'harmonie

Ce dimanche 14 aoiit, un uni-

et l'amour arriveratil a nou-
veau ? Une aventure collective a
découvrir en famille. Le public
sera embarqué dans un. voyage
particulier avec pour guides, des
personnages hors du commun.

Six départs sont organisés; il ne
reste toutefois que quelques pla-
ces disponibles pour les départs
de 15h 30 et 16 h 30. Attention,
1éservations obligatoires ! (PAF :
14 € pour les adultes, 12 € pour les
seniors et les 9 - 25 ans et 8 € pour
les enfants.)

£t dans le peit parc...

Des histoires qui se chuchotent,
des fées lumineuses, un enchan-
teur, un étrange tarot...

Dés 14 h 30, les spectateurs pour-
Tont découvrir gratuitement les

L Roenin due tofos|tolé
Une aventure fantastique

le centre culturel d'Enghien organise la #1¢ édition
des balades contées entre chien et loup, une
journée ot se méleront réverie et fantaisie.

animations, jeux, contes, et artis-
tes a l'orée de la forét des secrets,
Cest-a-dire le petit parc. Parmi les
activités proposées, Catherine
Pierloz et son tarot conté, «les
conteurs sur le pont », «les se-
meurs de réves », «l'enchanteur »
de la compagnie Sandra Proes, ou
encore le «réflectocapteur ».

Pour cloturer cette journée magi-
que en beauté, vers 22 h 30, dés la
nuit tombée, un spectacle de feu
réalisé par la compagnie «Atten-
tion Jongleurs! » éblouira petits
et grands.

Auvu dusucces des balades con-
tées et pour répondre a une de-
mande croissante, les organisa-
teurs prévoient
exceptionnellement trois généra:
les du spectacle, le samedi 13 aoit,
axsh3o, 16 h3oet 17 h3o0.

Balades contées entre chien et
foup «En Territoire interdit », c&

dimanche 14 aolt dés 14 h 30.
»Infos : 02396 3787 ou inoBuenghienceg

£

| ..

Je trouve

i)
MAVILLE ~

LOISIRS ~

VIE ECONOMIQUE ~ Je suis

Balades Contées entre chien et loup -
11éme édition

Un voyage hors du temps au pays de Imaginaire et de la
Féerie pour toute la famille | Création & organisation par le
Centre culturel d’Enghlen & |a commission Balades

contées.

@ ENGHIEN

Balade contée

Le centre culturel
d'Enghien et la
commission
«Balades contées»
organisent la
11*édition des
«Balades contées
entre chien et loup», le dimanche 14 aofit de 14 h 30323 h au
parc d'Enghien. Dés 14 h 30 au petit parc : spectacles et
“animations gratuits. Dés 15 h 30 au grand parc: spectacle «En
territoire interdit », joué par 80 acteurs.
»Infos et réservations : 02 396 37 87 ou www.ccenghien.com

>

ENGHIEN
Histoires contées
entre chien et loup...

Centre Culturel, Directeur

Un voyage hors du temps

rel d'Enghien & la commission Balo-

des contées vous proposent la 11°
édition des «Balades Contées enire
chien etloup ». Un voyage pour toute la
famille, hors du temps au pays de I'lma-
ginaire et de la Féerie. Cefte journée
commencera dés 14 h 30 dans le petit
parc, renommé, pour |'occasion,
«Orée de la Forét des Secrets ». Elle
vous y accueillera avec ses conteurs,
ses arlistes de rue, ses animations et in-
contournable taverne ob il fait bon se
sustenter. Contes, théatre, kamishibai,
musique, jonglerie de fev, maguillage,
jeux d'échec, jeux géants ou encore
ateliers de cirque vous enchanteront.

Le 14 aoit prochain, le Centre cultu-

A la nuit tombée, vers 22 h 30, vous
pourrez assister & Ignipotens, un spec-
tacle de feu proposé par « Affention
jongleurs | ». Dés 15h 30, dans le
grand parc, premier départ de la Bo-
lade Contée « En ferritoire interdit ».
Laissezvous emmener aux pays de
I'imaginaire et des histoires contées
pendant présde 3 h par quelque 60 co-

médiens talentueux qui se glisseront
dans la peau d'une créature fontasfi- S

que ou féerique. Ces artistes vous feront
vivre une aventure originale et palpi-
tante au sein du magnifique écrin de
verdure que représente le parc d'En-
ghien, rebapfisé « Foréts des Secrefs ».
Six départs vous seront proposés &

Page 153

15h30,16h30,17h30,19h,20h
et 21 h pour un voyage féerique entre
chien et loup au pays des histoires con-
tées. Un événement magique & ne man-
quer sous aucun prétexte |

Infos: 02396 3787
Tari: 14 € (Advles] - 12 €+ de 65 ans, de
9625ar§1-10€hhﬂ-l,25€wm

Martin Bonge
ATH-LESSINES-ENGHIEN [PRoxmmAs! §
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En Glidio de Sens.

ENGHIEN
Film et soirée-debat
sociétale...

PHRHOXINIAG

Ath - Lessines - Enghien

Un voyage au-dela de nos idées

Centre Culturel d‘Enghien lance

sa saison culturelle 20162017
avec une soirée-débat autour du docu-
mentaire réalisé par Nathanaél Coste
et Marc de lo Ménardigre : «En
Quéte de Sens ». Ce film est né d'un
constat partagé par un nombre crois-
sant de citoyens : nofre société occi-
dentale est malade, prisonniére d'une
logique qui engendre plus de destruc-

I_e 17 septembre, & 20h 30, le

ces deux amis d’enfance sillonnent
différents pays et continents en quéte
de compréhensions et de réponses sur
la gense des crises actuelles et des
solutions existantes. De I'Inde au Guo-
temala en passant par San Francisco
et I'Ardche, ils ont rencontré et re- 2
cueilli les témoignages d'un biologiste ©
cellulaire, d'un jardinier urbain, d'un ¢
chamane itinérant ou encore d'une &
cantatrice présidente d'ONG. Copro- &

ENGHIEN

Décrypter les médias a travers le rire

DeoNToLOGIE

Le Centre culturel
d’Enghien accueille du

29 avril au 22 mai
lexposition itinérante et
éducative : «Traits
d’humour».

o Coline COGNET

de Charlie Hebdo, la ques-
tion de la liberté d’expression ainsi
que le respect du débat démocrati-
que font souvent l'objet de ré-
flexions. De plus, la maniere dont
ont été relayés les événements par
les médias est parfois controver-
sée. C’est pourquoi le Groupe So-
cialiste d’Action et de Réflexion
sur I'Audiovisuel (Gsara) a créé
Texposition itinérante «Traits
d’humour» afin d’éclairer un peu

plusle grand public. Du 29 avrilau

22 mai, elle s'installera au centre
culturel d’Enghien. Le Gsara a
d’ailleurs proposé a trois caricatu-
ristes (Yacana, Titom' et Micko-
Mix) de participer, via une quin-
zaine de dessins, a I'exposition. Le

Centre Culturel, Directeur

tions, d'injustices et de frustrations
que d'équilibre et de bien-étre, 'impé-
ratif de rentabilité économique & court
terme prenant aujourd’hui le pas sur
I'intérét général en dépit du bon sens.
Avec une petite caméra et un micro,

= 1
= &
gz
=

=
epuis les attentats de janvier
2015 qui visait la redacttonu

duit gréce & une campagne de finan-
cement participatif qui a mobilisé prés
de 1000 internautes ettourné avec les
moyens du bord, ce road-movie de 87
minutes est une invitation & reconsidé-
rer notre rapport & la nature, au bon-

e

heur et au sens de la vie mais aussi &
une remise en question sur le regard
que nous portons sur le monde. La pro-
jection sera suivie d'un échange qui
sera, sans nul doute, riche du partage

LE MiNiSTERE De LiNTERiEvR

T e PeuR QUE LEs RAVISSEIRS

Rapport d’activités 2016

Mercredi 14 septembre 2016 - S37

de nos ressentis. Une belle occasion
de se metire en marche.

Infos : 02396 37 87
Martin Bonge

ATH-LESSINES-ENGHIEN [PRoxmMAS|

J& Viens v Avoi R
QUi Noys INTERDIT DE DIRE
@u'iL RESTE UN OTAGE -
CACUE Sous N EViER,

S'EN TROWENT invokues | /-

[ Mpig EN-MEME TEMES
& ME PEMANDE Sice
(| \CEST PASLIMITER HoTfe
' a.n ] c‘-mmn i

Y a-til des exceptions qui autoriseraient a déroger é la déontologie
joumalistique ? Voici une piste de débat a découvrir durant exposition.

but ? Rendre chaque citoyen actif,
autonome et critique envers les
médias auxquels il est confronté
dans la vie quotidienne tout en fai-
sant rire et réfléchir sur le traite-
ment médiatique des attentats de
Charlie Hebdo. :
Décoder, analyser, mais surtout
comprendre les médias et leurs 16-
les semble éire des éléments es-
sentiels pour ne pas tomber dans
le piege de I'amalgame et de la

_stigmatisation.

Lexposition illustrera des sujets
comme : la déontologie journalis-
tique, bl’iqstanfcanéité de T'info, le

Page 154

choix des mots, I'information en
direct,...
une exposition accessible a partir
de 16 ans et se veut comme un
projet d’éducation aux médias et a
I'information. Lexposition est ac-
compagnée d’un dossier pédago-

‘gique qui permet de mieux cerner

les différents sujets abordés et of-
fre des pistes de débats.
Lentrée est gratuite. W

A découvrir du 29 avril au 22 mai
au Centre culturel d'Enghien,

*Infos : centre culturel dEnghien,

02396 37 87 Ou ccenghien@skynet be

«Traits d’humour» est -

2016



Centre culturel d’Enghien asbl — Rapport d’activités 2016

>
&

rrm
><
o
(=
%

WWWWWMQ:W&WO’WWWZWWWW‘WWWWWW

AART EN VILLE

Deux jours et plus de 70 artistes
pour découvrir la ville d'Enghien
et ses environs sous un nouvel
angle.

réés en 2002, les Parcours

d'arfistes proposent, le

temps d'un week-end ou
d'une balade, de présenter les ceu-
vres (peintures, sculptures, bijoux,
céramiques, photographies,
vidéo...) et leurs auteurs dans leurs
ateliers ou dans des lieux ob on les
attendrait moins, comme dans des
jardins, chez des commercants,
dans des batiments notables du
patrimoine, efc. Cette huitieme édi-
tion s'étend du centre culturel aux
Ecuries du Parc, de la Salle des
Acacias a la Grand Place. Entre
phases de travail et animations
(techniques photos, technique den-
telle, mini concert, atelier photo
nocturne, technique aquarelle, ca-
ricatures, atelier BD, projections vi-
déos...), il s'agira aussi de se
réunir pour faire la féte : pour bien
lancer I'événement, un happening
avec animations, arfistes et perfor-
mances, est prévu @ 20h sur la

Grand-Place d'Enghien.
Bérangere Deschamps
les 46t juin 2016,
Par le Centre culturel d'Enghien
&l I'ASBL Repaire d'Arfistes

www.ccenghien.com/parcoursd-artistes

7//SORTIR WALLONIE PICARDE

WALLONIE PICARDE §/19))

'Zo.' DU du A€.0A 201
Un nouveau plan pour la Ville p_ENGHIEN

Du 26 janvier au 11 février prochain, I'exposition Enghien entre réve
et réalité se tiendra au sein du Centre Culturel d'Enghien, situé au
niveau de la rue Montgomery. Lors de cette exposition, sera présen-
tée la genése d'une nouvelle carte subjective du territoire de la
commune d'Enghien. Une carte réalisée par Charlotte Meert, illus-
tratrice et graphiste de la région mais aussi en grande partie grace a
une centaine d'enfants de différentes classes des écoles primaire de
la commune a qui le Centre culturel d'Enghien a voulu donner la
parole en suscitant chez eux, par le dessin et la parole, un regard
subjectif et critique sur leur environnement quotidien.

Cette carte inédite propose donc une fiction tout autant qu'elle
décrit soigneusement I'environnement, car loin de rechercher une
stricte exactitude géographique, inatteignable, elle cherche surtout,
entre réve et réalité, a questionner celui qui la découvrira... L'exposi-
tion mettra donc en valeur les différentes étapes de la réalisation de
cette carte subjective ainsi que les différents participants au projet
mais proposera également une approche plus ludique notamment
par des animations jeu autour d'une carte géante, des ateliers de
dessin et de coloriage. A cette occasion, la nouvelle carte de la
commune, éditée a 5.000 exemplaires, sera mise a disposition
gratuitement a I'attention de la population mais également des
visiteurs dans différents lieux de la commune.

' A-.-‘-“{R“ W

I3 Charlotte Meert a réalisé la carte en compagnie d'enfants

Velo Relax organise son assemblée § HEPUAIGEE

La traditionnelle assemblée des 107 adhérents du groupement Vélo
Relax se tiendra ce mardi 17 janvier a 14 heures en la maison du
village de Laplaigne. Outre I'élection d'un nouveau comité, plusieurs
animations attractives seront au programme. Ainsi, sont prévus une
conférence sur la podologie, un quizz original sur la sécurité rou-
tiére a vélo, une tombola gratuite, le film des activités 2016 ou
encore un drink pour célébrer I'an neuf,

M. Del.
O Les personnes qui souhaiteraient étre invitées sont priées de se faire
connaitre via velorelax@skynet.be ou au 0477.220.808.
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8° Parcours
d’artistes

e Parcours d'Artistes d’En-

ghien, une biennale des prati-

ques artistiques créée en 2002
par le Centre culturel d’Enghien et
I’ASBL Repaire d’Artistes, célebre
cette année sa 8° édition. Les 4 et
5 juin, ce sont les nombreuses
ceuvres, toutes techniques confon-
dues, de plus de 70 artistes et col-
lectifs que vous découvrirez, au fil

d'une balade, exposées dans lad

ville. Le leitmotiv de cette biennale,
c’est la rencontre du public avec les
artistes au travail, soit dans leur ate-
lier, soit dans des batiments remar-
quables du patrimoine local afin
de, pourquoi pas, vous essayer G

mations proposées. Toujours en
évolution, le Parcours d’artistes
s'ouvre également aux nouvelles
techniques numériques : vidéo et
graphisme. Le 4 juin, d&s 20 h, le

« Art'péro », un moment de rencon-
tre avec les artistes du Parcours, sur
la Grand'Place.

Infos : 02 396 37 87

Centre Culturel vous convie a un M.B.

PROXIMAG CONCOURS

S WALL. PICARDE MONSECENTRE

certaines techniques au fil des ani-

LIFE  CULTURE

OPINIONS

IMPRIMER

*ixmuu:

@ LES +LUS

%% MAIL
|

G

u public durant deu

Les activités se succédent a un rythme soutenu
dans I"agréable cité enghiennoise. Au menu ce

week-end: «parcours d'artistes».

Le parcours d'artistes, une biennale des pratiques
artistiques créée en 2002 par le centre culturel et
I'ASBL Repaire d'Artistes, féte ses huit ans cette

année.

Lors de cette édition, ces samedi &4 et dimanche 5

juin, ce sont plus de 70 artistes et collectifs que le

public aura le plaisir de découvrir au fil d'une

M
HOME

-

balade insolite dans Ia ville d’Enghien.

Les promeneurs pourront admirer, & leur rythme

et selon leurs envies, les nombreuses ceuvres

Centre Culturel, Directeur Page 156
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Cap vers
le zéro déchet !

lors que les ressources natu-
relles se raréfient et que la
société nous pousse cepen-

dant & consommer toujours plus, de
plus en plus de citoyens décident de
changer leur mode de vie et
d’adopter I'attitude zéro déchet.
Afin de faire éclore dans les esprits
de nouvelles maniéres d’envisager

I'avenir de notre planéte et de nos ,, £
enfants, de nombreux artistes plasti- &

ciens et artisans ont également em-
boité le pas en jouant un réle dans
la revalorisation, le recyclage et la
réutilisation d’objets préts-a-jeter.
Dans cette optique, le Centre Cultu-
rel vous invite & découvrir I'exposi-
tion « Cap vers le Zéro Déchet » du

25 octobre au 10 décembre & la
Maison Jonathas. Celle-ci sera ac-
cessible du mardi au vendredi, de
10h & 17 h. Un voyage créatif et
artistique dans |'univers du recy-
clage des déchets afin de prendre

conscience de la nécessité de chan-
ger nos modes de production et de
consommation.

Infos : 02 396 37 87
M.B.

Nathalie, Roland
et Thomas ont fait de la

24 récup un art. lls exposent
a la Maison Jonathas.

ENGHIEN

lo\e

Lart de la récup en trois artistes

Jusqu'au 10 décembre, le centre culturel accueille
trois artistes dont le leitmotiv est la récup.
Une premiére expo qui en appelle dautres.

usqu'au 10 décembre, dans le

cadre de sa thématique « Cap

2éro déchet », le centre culturel

d'Enghien invite ses visiteurs 2
un voyage insolite, ludique, créa-
tif et artistique dans l'univers du
recyclage des déchets au travers
I'exposition « Objet de récup — Art
de la récup ». Pour 'occasion, la
Maison Jonathas accueille trois ar-
tistes : Thomas Corbisier, Natha-
lie Vande Velde et Roland Dehon.
«1ls ont tous les trois des approches
trés différentes, explique Laurent
Vanbergie, animateur directeur.
Nathalie propose de l'assemblage
d'objets. Roland est ébéniste, podte et
sculpteur. Enfin, Thomas est peintre
et matiériste. Cette exposition s'inscrit
dans le début d'une démarche enga-
gée du centre culturel dans le dévelop-

Centre Culturel, Directeur

pement durable. C'est une premizre et
nous espérons proposer d'autres expo-
sitions et, pourquoi pas, dans quel-
ques années organiser un gros €véne-
ment au pare. » Mais revenons-en
aux artistes exposés. Originaire
d'Enghien, Thomas Corbisier est
artiste plasticien et illustrateur.
Son ceuvre se démarque par 'om-
niprésence de la matiere. Au dé-
part de papiers, trouvés ¢a et I3, il
recycle et crée une pate a papier
qu'il travaille pendant plusieurs
mois. Ce travail passe par une ‘sé-
rie de constructions, destructions
et transformations du papier mé-
langé a des pigments colorés. Len-
semble produit des objets d'art.
Nathalie Vande Velde est égale-
ment originaire d'Enghien. Ar-
tiste plasticienne, sa démarche est
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une réflexion autour de la mé-
moire affective, du lien entre sujet

et objet, du rapport au temps. Il

s'agit d’'un questionnement sur
l'individu et sur sa place dans la

société, Dans ses installations et
assemblages, elle pose un regard |

décalé sur la société a partir d'ob-
jets usagés qu'elle récupere car ils
lui parlent.

Roland Dehon est menuisier et
créateur poete. Il réalise des sculp-
tures a partir de branches, bois
flottés ou galets. Dans son ceuvre,
la dimension poétique est impor-
tante. Il anime également des
journées de transformation de pa-
lettes en meubles de jardin ou ob-
jets décoratifs. @ Pi. L

Lexposition peut étre visitée
jusquiau 10 décembre, du mardi
au vendredide 10 17h; le

samedi 19/t de 14 @18h; le
dimanche 27/i1 de 10 a 14 h 30 et
le samedi 10/s2 de 14 3 18h.

>Infos: 023963787
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IMPRO
WORLD TOUR

featival da thidtra Impero

L'Rvewu du 22[03 1
¢ ENGHIEN

Imipro World tour

Festival de théatre improvisé

Impro World Tour (de Belgique) se
déroule au centre culturel d'Enghien
les jeudi 22 (20 h); vendredi 23

(20 h), samedi 24 (14 h et 20 h) et
dimanche 25 septembre

* (16 h).Des équipes de Tournai, de

la province de luxembourg, de la
région de Bruxelles et du BWy
prendront part, de méme que les E
OMG de Namur, les Improlixes de ~
Leuze; Iéquipe du GIRAFE (Groupe d'improvisation et de Recherches

guf Ot 10 it B

Artistiques Fugaces).La joute de samedi a 14 h verra saffronter les
juniors de Martinroux et ceux d'Enghien.

Artiste aux multiples talents

Gregg Brotcorne est un artiste pluridisciplinaire. Cet éducateur spécialisé

de formation a fait le choix, il y a plusieurs années, de se lancer a temps plein
dans le milieu artistique. Passionné entre autres par 'impro, il est 'un

des organisateurs du Festival d’impro : Impro World Tour.

J il s'est di-
S rigé vers
des études
d'éducateur spécia-
lis¢, Gregg Brok
corne a foujours été
passionné par le do-
maine arfistique. Un
jour, il prend la déci-
sion de se consacrer
entigrement & sa
passion. En 2003, il
crée 'ASBL La Pefite
Valise aux Réves et
suit de nombreuses
formations en créa-
tion théatrale,
conte, cirque, mime
et clown. Pour la
magie, c’est en =
autodidacte qu'il se
perfectionne. « Mon envie est de fou-
cher ¢ pleins de domaines différents et
du coup, je ne suis performant en rien
mais je fouche un peu a fout. Aprés, je
me perfectionne plus dans des domai-
nes comme le conte, la création d’his-
foires et le clown. Varier les disciplines
me permet de créer des choses assez
différentes : je peux créer un spectacle
de conle et puis un de jonglerie, de
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magie, efc. » explique-Hl. En plus de
ces disciplines, Gregg est un pas-
sionné d'improvisation théatrale qu'il
pratique depuis une vingtaine d'an-
nées. |l est par ailleurs moniteur des
ateliers d'improvisation et de thétre
pour les 8-11 ans au Centre Culiurel
d’Enghien. Gregg est l'un des organi-
sateurs de I'lmpro World Tour, un festi-
val d'improvisation international, qui

célébrait sa 9° édition en septembre
dernier. « Celfe édition est la derniére
du festival dans sa formule actuelle.
L'an prochain, on féte les 10 ans et
l'idée est de réinviter les joueurs qui
sont passés par le festival depuis sa
création. On souhaite marquer le
coup pour cetanniversaire » conclutl.

Martin Bonge
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Un cercle qui a la main verte

o

Enghien compte parmi
ses associations un
cercle horticole trés actif.
Il est 1a pour aider et
conseiller les jardiniers
en herbe.

o Pierre LAGHEAUX

epuis 2012, Enghien
compte a nouveau un
cercle horticole. « Il fait
partie de PASBL Enghien Envi-
ronnement » explique Michel
Faucq, animateur. « Notre cer-
cle a trouvé refuge dans un petit
local que le Centre culturel mais &
disposition des associations loca-
les. Tous les deuxiémes mardis du
mois, nous y organisons des confé-
rences, sauf en hiver et en été,
Nous proposons ainsi huit ren-
dez-vous. Chaque année, nous es-
sayons de proposer deux activités
en extérieur comme de la taille
darbres ou des visites de jardins
pour que les gens soient en lien
avec du concret. C'est une des rai-
sons pour laquelle le cercle horti-
cole d’Enghien a revu le jour. »
Carlesassociations comme le
cercle horticole d'Enghien ont
un but bien précis, une fonc-
tion didactique qui remonte
au début du vingtieme sitcle.
«A titre d'exemple, poursuit
Michel Faucq, en 1910, rien que
pour la province du Hainaut, on
dénombrait plus de cing cents cer-
cles horticoles ! Dans la tradition
ouvritre de I'époque, les gens
avaient un petit jardin adossé a
leur maison et ils produisaient
tout ce dont ils avaient besoin. Ces
ouvriers étaient des jardiniers ex-
périmentés et ils connaissaient
énormément de choses qu'ils par-

ENGHIEN

les femmes se

I’'occasion de
internationale

des Femmes, une cinquan-

taine de dames se s
pour faire entendr
autour d’activités
par Vie Féminine
naut en collaborat

Centre Culturel d’Enghien et le
soutien de la Ville d’Enghien.

Au programme, il

repas convivial, des ateliers
créatifs et d’interpellation dans .
T’espace public et le vernissage S
de I'exposition «Shiva ou pas :
un parcours croisé des femmes»

tageaient. Aujourd’hui, nous vou-
lons renouer avec cette tradition
et permeltre a tout un chacun
d'acquérir le savoir-faire et le sa-
voir étre du bon jardinier. Parce

4 nale de Petit-Enghien. » Les

1 ans, Michel Faucq,
animateur au cerdle horticole
d'Enghien, est une véritable
encydopédie du jardinage. [

s'occupe de bien d'autres cho-
ses. « Nous gérons un petit jardin
« incredible vegetables » au Cen-
tre culturel. Nous sommes égale-
ment présents au PCDN local et

que les bons jardiniers partag
tout : leurs conseils, leurs semen-
ces, leurs récoltes... Et nous cons-
tations qu'il y a une solidarité lo-
cale qui s’installe autour du cercle
horticole. »

Coup de main,
bourse d'échange
et commande partagée

Au-dela de cette fonction pé-
dagogique, le cercle horticole

la journée
des Droits

ont réunies
e leur voix
organisées
Centr’Hai-
ion avec le

y avait : un

réalisée par les femmes du

nous nous impliquons dans les ac-
tivités de la ville ou des associa-
tions qui ont besoin de conseils ou
d’aide. Par exemple, nous prétons
mainforte au jardin public situé
sur un tervain mis a dispositic

© mandes g

membres du cercle peuvent
également profiter des com-

pour préparer la commande et en

début de saison pour la réception-

ner. Ce sont des moments
t de discussi

pées de
et de matériels qui permettent

: d'économiser quelques euros.
. «A cette occasion, nous nous re-

trouvons tous en fin de saison

d’échang privi-

légiés. »m

»Michel Van der Vennet,
secrétaire : 02 850 50 42
(cotisation annuelle : 5 €).

Le compost est un outil bien
utile pour tout bon jardinier
qui se respecte. Cest
pourquoi, ce mardi 8 novembre,
a20h, dans l'annexe du
Centre culturel, le cercle
horticole d'Enghien propose
la conférence « Les acteurs du
compost - La vie et les secrets
du petit monde du compost ».

«Pour loccasion, nous avons
invité une sommité, explique
Michel Faucq. Anthony

la recette pour réussir son mmpost'

Demarbaix est un
conférencier reconnu. Il
expliquera tout ce qui vit
dans le compost : animaux,
plantes, bactéries.. Un bon
compost, il faut savair le faire.
Il faut veiller & ce qu'il soit
bien aéré. Contrairement 3 ce
que la plupart des gens
pensent, il ne suffit pas de
Jeter des matiéres organiques
dessus. le compost est un
subtil équilibre entre de
nombreux éléments. »

Michel Faucg, précurseur
et autodidacte

Tinstar d'Obélix, Mi-
chel Faucq est tombé
dans le jardinage étant

petit. « J'ai commencé a jardi-
ner chez mes parents a l'age de
8 ans mais je dois avouer que je
détestais ¢a parce que c’était
une corvée. J’ai vraiment pris
goiit au jardinage quand je me
suis marié, & Page de 25 ans. Je
suis dide

quantaine d’années, qu'avec
mon épouse nous essayons de
vivre en autarcie. Nous ache-
tons trés rarement des légumes
ou des fruits. » Michel Faueq
est également un précurseur
puisqu'il s'est lancé dans le
bio en 1975. « Jai lentement
mais sirement acquis U'expé-
rience et le savoir-faire du bio.

par laville a Marcq. Tous les ans,
nous organisons également notre
bourse d’échange de plantes.
Cette année, elle aura lieu le di-
manche 20 novembre, entre ro h
et 12 h 30 sur la place commu-

Quand j'ai peu de

méme sij'ai b (p appris de
mes grands-parents qui parta-
geaient leur  savoir-faire,
comme a se faisait a P'époque.
Maintenant, ¢a fait une cin-

gens ient les techni-
ques, je me suis donc lancé dans
Pinconnue. J'ai tatonné et fait
des erveurs. Clest grice & ces ra-
1és que j’ai appris. »®@  PLL

mobilisent

Cest a I'entrée du parc d’Enghien que les participantes ont dédié
un arbre a la lutte contre les violences faites aux femmes.

au vent tandis que, sur le tronc,
se trouvent leurs revendica-
tions de changement.

Une création collective ponc-
tuée d’une performance collec-
tive ou chacune s’est libérée au
travers d’'un cri énergique. B
>|'exposition est encore visible

jusquaujourd’hui 17 h au Centre

culturel d’Enghien.

victimes, une dizaine de fem-
mes ont écrit leurs «cris du
coeur» sur des rubans. Des té-
moignages personnels et poi-
gnants quelles voulaient parta-
ger en public. Ces morceaux de
tissus ont donc été accrochés a
un arbre, non loin de I'entrée
du parc d’Enghien. Ces mor-
ceaux de vie volent aujourd’hui

groupe Entrelles de Vie Fémi-
nine Enghien. La précarité des
femmes, les pubs sexistes et les
violences faites aux femmes
étaient les trois thématiques
abordées au fil des ateliers.

Un arbre qui dénonce

Pour dire «stop» aux violen-
ces dont elles sont trop souvent
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